Zgoda na przetwarzanie danych na potrzeby biezacej rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez TAURON Wydobycie S.A. danych osobowych zawartych w
moim zgtoszeniu rekrutacyjnym w tym w CV, liscie motywacyjnym, formularzu rekrutacyjnym oraz
podczas rozmowy kwalifikacyjnej i w trakcie oceny potencjatu zawodowego na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu o prace (zgoda obejmuje dodatkowe dane osobowe, ktére nie zostaty wskazane w Kodeksie
Pracy lub w innych przepisach prawa, np. Twoje zdjecie, adres zamieszkania, zainteresowania). Dane
osobowe wskazane w Kodeksie Pracy lub w innych przepisach prawa (m.in. Twoje imie, nazwisko,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) przetwarzamy na
podstawie przepiséw prawa. Jezeli nie chcesz, abysmy przetwarzali dodatkowe dane osobowe o Tobie,
nie umieszczaj ich w zgtoszeniu rekrutacyjnym oraz nie podawaj podczas rozmowy kwalifikacyjnej i w
trakcie oceny potencjatu zawodowego. Podanie dodatkowych danych osobowych o Tobie oraz
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne, aczkolwiek zalecane do oceny i weryfikaciji
Twojego przygotowania, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia, tak aby TAURON Wydobycie S.A. mogt wybra¢ odpowiednig osobe na dane stanowisko
lub pozycje oraz sprawdzi¢ Twoj potencjat zawodowy, umiejetnosci i zdolnosci. Twoja zgoda nie ma
wptywu na mozliwos$¢ udziatu w rekrutacji oraz mozesz jg cofng¢ w dowolnym momencie.

O Wyrazam zgode
O Nie wyrazam zgody

Zgoda na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutaciji

Wyrazam zgode na przetwarzanie nastepujgcych moich danych osobowych: Imig (imiona)
i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia oraz dane znajdujgce sie w zyciorysie (CV) i liscie motywacyjnym oraz
udostepnione w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej badz w zwigzku z przeprowadzeniem testow
kwalifikacyjnych lub sprawdzajgcych, w celu zwigzanym z prowadzeniem ewentualnych przysztych
postepowan dotyczgcych rekrutacji na to stanowisko badz inne podobne stanowiska
w Spoétkach Grupy TAURON. Wyrazenie zgody jest dobrowolne i mozna jg cofngé w kazdym czasie,
brak jej wyrazania uniemozliwi udziat w ewentualnych dalszych rekrutacjach.

O Wyrazam zgode
O Nie wyrazam zgody

Klauzula informacyjna na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
1. Administrator danych

Administratoremi Pani/Pana danych osobowych jest TAURON Wydobycie S.A. z siedzibg w Jaworznie
(kod: 43 -600), przy ul. Grunwaldzkiej 37, www.tauron-wydobycie.pl

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac piszac na:
a) adres poczty elektronicznej: iod@tauron-wydobycie.pl,
b) adres korespondencyjny: TAURON Wydobycie S.A., ul Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno.

3. Rodzaj przetwarzanych danych

Bedziemy przetwarzaé¢ podane przez Panig/Pana nastepujgce dane osobowe:

a) Imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, wskazane przez Panig/Pana dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) znajdujace sie w zyciorysie (CV) i liscie motywacyjnym oraz udostepnione w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej bgdZz w zwigzku z przeprowadzeniem testéw kwalifikacyjnych lub sprawdzajgcych.



4. Cel przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzali w ponizej podanych celach, okresach retencji oraz

podstawach prawnych:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO' [wykonanie obowigzku natozonego przepisami prawa], dane
wskazane w ust. 3 lit a, w celu indentyfikacyjnym oraz przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko na
ktére Pan/Pani aplikuje (ti. oceny kwalifikacji, wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego
kandydata do pracy na okreslonym stanowisku), przez okres trwania aktualnej rekrutacii.

Zadanie przez pracodawce danych, o ktérych mowa w ust. 3 lit. a powyzej jest dopuszczalne w $wietle

przepiséw prawa, art. 22" § 1 Kodeksu pracy tj. pracodawca ma prawo zada¢ tych danych od osoby

ubiegajacej sie o zatrudnienie.

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO [zgoda osoby, ktérej dane dotycza], dane wskazane w ust. 3
lit. b w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko na ktére Pani/Pan aplikuje (tj. oceny
kwalifikacji, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego kandydata do pracy na okreslonym
stanowisku, a takze oceny zdolnosci i umiejetnosci kandydata potrzebnych do pracy na okreslonym
stanowisku, do czasu wycofania zgody lub przez okres trwania aktualnej rekrutaciji.

Podanie danych, o ktérych mowa w ust. 3 lit b jest dobrowolne. Jezeli nie chce Pani/Pan abysmy

przetwarzali dane wskazane w ust. 3 lit b, prosimy o ich nieudostepnianie podczas procesu

rekrutacyjnego.

c) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO [zgoda osoby, ktérej dane dotycza], dane wskazane w ust. 3
lit. a i b w celu zwigzanym z prowadzeniem ewentualnych przysziych postepowan dotyczgcych
rekrutacji na stanowiska pracy w Grupie TAURON , do czasu wycofania zgody, nie dluzej niz przez
okres jednego roku od dnia wyrazenia zgody. W tym celu bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane
osobowe jako Wspotadministratorzyii wraz z pozostatymi spétkami Grupy TAURON

Podanie danych, o ktérych mowa w ust. 3 lit a i b w powyzszym celu jest dobrowolne, jednak odmowa

podania tych danych uniemozliwia Pani/Panu automatyczny udziat w przysztych postepowaniach

rekrutacyjnych i bedzie wymagato kolejnego aplikowania.

5. Prawa wynikajace z przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z tym, ze bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe, przystugujg Pani/Panu

nastepujgce prawa:

a) prawo do wniesienia sprzeciwu,

b) prawo dostepu do danych osobowych,

c) prawo do sprostowania danych,

d) prawo do usuniecia danych (zwane rowniez ,prawem do bycia zapomnianym”),

e) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

f)  prawo do przenoszenia danych,

g) prawo do cofniecia zgody (bez wptywu na legalno$é przetwarzania danych osobowych przed
cofnieciem zgody),

h) prawo do dostepu do zasadniczych ustalen pomiedzy Wspétadministratorami,

i) prawo do dostepu do wnioskéw z testu réwnowagi, przeprowadzonego w celu weryfikaciji istnienia
uzasadnionego interesu administratora do przetwarzania danych osobowych.

6. Punkt kontaktowy, za posrednictwem ktorego moze pani/pan zagda¢ wykonania swoich praw

Jesli Pani/Pan bedzie chciat/a skorzysta¢ z przystugujgcych praw moze sie Pani/Pan z nami
skontaktowac na wybrany sposéb:

a) pisemnie na adres TAURON Wydobycie S.A., ul Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno,

b) e-mailowo na adres iod@tauron-wydobycie.pl
Jesli zdecyduje sie Pani/Pan skorzysta¢ z przystugujgcych praw, udzielimy Pani/Panu odpowiedzi
odnosnie rozpatrzenia wniosku, nie pézniej niz w terminie miesigca od dnia kiedy otrzymamy zgdanie.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzajgc dane osobowe naruszamy przepisy prawa, przystuguje

Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.



8. Przetwarzanie danych poza EOG

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy dalej (,EOG”).
Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadku gdy Administrator zleca wykonanie okreslonych ustug
podmiotom majgcym siedzibe poza EOG lub przetwarzajgcym dane poza EOG. Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ przekazane jedynie do panstw trzecich (panstwa poza EOG) lub podmiotéw w
panstwach trzecich (na podstawie programu Ochrona prywatnosci ,Privacy Shield”), w stosunku do
ktérych decyzjg Komisji Europejskiej stwierdzono odpowiedni stopien ochrony danych lub zawarto w
umowach z tymi podmiotami standardowe klauzule ochrony danych. W zwigzku z przekazaniem danych
poza EOG mozna zazgda¢ od Administratora dalszych informaciji o stosowanych zabezpieczeniach w
tym zakresie, uzyskac kopie tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu ich udostepnienia kontaktujgc
sie z Administratorem w sposéb wskazany w niniejszej informacji.

9.0dbiorcy danych osobowych

Przewidywanymi odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg:

a) podmioty, ktére wspodtpracujg z nami przy obstudze spraw ksiegowych, podatkowych, prawnych
oraz podmioty, ktére sSwiadczg nam ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, rachunkowe,
szkoleniowe, archiwizacji dokumentoéw, obstuge korespondencii, organizacji i prowadzenia
rekrutaciji,

b) podmioty, ktdre obstugujg systemy teleinformatyczne i ktére swiadczg ustugi IT,

w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celéw, dla ktérych przetwarzane sg Pani/Pana dane

osobowe.

0 Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng.

Data i czytelny podpis

Administrator — oznacza osobeg fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i sposoby takiego przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego, to réwniez w prawie Unii
lub w prawie panstwa cztonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator lub moga zosta¢ okreslone konkretne kryteria jego wyznaczania — art. 4 ust. 7 RODO
" RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych). Tekst RODO
dostepny jest na stronie www.tauron.pl/RODO
"Wspotadministrator — podmiot, ktdry z co najmniej jedynym innym Administratorem wspolnie ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych — art. 26 ust. 1
RODO


http://www.tauron.pl/RODO




