TAURON to druga co do wielkosci Grupa energetyczna w Polsce, zajmujgca sie wydobyciem wegla oraz produkcja,
dystrybucja, sprzedaza energii elektrycznej, ciepta i gazu.

Dziatamy na obszarze réwnym niemal 1/5 powierzchni kraju na terenie 5 wojewddztw. Codziennie ponad 25 tys.
pracownikow odpowiada na potrzeby kilku milionéw naszych klientow. Naszg misjg jest dostarczanie
nowoczesnych rozwigzan, ktdre dajg energie w ciagle zmieniajgcym sie swiecie. Kluczem do naszego sukcesu sg
pasja i zaangazowanie pracownikéw.

To, co dla nas wazne, okreslajg wartosci PRO, czyli partnerstwo, rozwoj i odwaga. Poszukujemy ludzi chetnie
rozwijajgcych swoje kompetencje, otwartych na nowe wyzwania, innowacyjnych oraz potrafigcych budowac
partnerskie relacje z klientami i wspotpracownikami.

TAURON Wydobycie S.A., jedna ze Spoétek Grupy TAURON, poszukuje kandydatow na stanowisko:

Starszy inspektor na powierzchni

Miejsce pracy: TAURON Wydobycie S.A. w Jaworznie

Obowiazki:
e Realizacja catoksztattu procesu rekrutacji w Spotce;
e Udziat w przeprowadzanych z kandydatami rozmowach kwalifikacyjnych;
e  Zarzadzanie kompetencjami;
e Realizacja zadan zwigzanych z procesem zarzadzania wiedzg i wiekiem;
e Udziat i koordynacja dziatann w zakresie opracowania i gromadzenia danych z zakresu dziatalnosci Spotki

w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi do raportu w zakresie zréwnowazonego rozwoju i
odpowiedzialnego biznesu (CSR);

e Realizacja swiadczen zwigzanych z podnoszeniem przez pracownikéw kwalifikacji zawodowych;

e Tworzenie i aktualizacja wewnetrznych aktéw normatywnych z zakresu prawa pracy, $wiadczen socjalnych.

Wymagania:
o  Woyksztatcenie wyzsze;
e 10 letnie doswiadczenie zawodowe;
e Biegta obstuga komputera, znajomos¢ oprogramowania MS Office (Word, Excel, Power Point);
e Wiedza z zakresu prawa pracy, procesOw z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi;
e Umiejetnos¢ sporzadzania analiz i raportéw, dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy z

ludzmi;
e Kompetencje: budowanie partnerstwa, proponowanie ulepszen, dagzenie do osiggania wynikow,
podejmowanie decyzji, state doskonalenie sie.



Mile widziane:

o  Woyksztatcenie wyzsze kierunkowe Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, psychologia, socjologia;

e 5 letnie doswiadczenie w obszarze HR w tym minimum 2 letnie doswiadczenie w zakresie realizacji procesu
rekrutacji pracownikow;

e Znajomos¢ systemu SAP, SWOZ;

e Znajomos¢ Ustawy o Zwigzkach Zawodowych.

Oferujemy:
e  Mozliwos¢ pracy w stabilnej firmie,
e  Atrakcyjne warunki wynagrodzenia,
e  Mozliwos$¢ pogtebiania doswiadczen zawodowych,
e Mozliwos¢ doksztatcania sie,

Zainteresowane osoby prosimy o skfadanie aplikacji (CV i list motywacyjny) ze wskazaniem nazwy stanowiska do dnia
18.05.2022r. na adres TAURON Wydobycie S.A., Zespdt Rozwoju Organizacji i Szkolen, ul. Grunwaldzka 37, 43-600
Jaworzno lub na e-mail: aplikacje@tauron-wydobycie.pl

Warunkiem Pani/Pana udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym bedzie zatgczenie do aplikacji wypetnionego formularza
zgody na przetwarzanie danych osobowych. Druk formularza nalezy pobra¢ z naszej strony internetowej: tauron-
wydobycie.pl z zaktadki ,,Kariera” (publikowany pod tym ogtoszeniem).

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.
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