
 
      

  

 
   

      

 

 

 

TAURON to druga co do wielkości Grupa energetyczna w Polsce, zajmująca się wydobyciem węgla oraz produkcją, 
dystrybucją, sprzedażą energii elektrycznej, ciepła i gazu.  
 
Działamy na obszarze równym niemal 1/5 powierzchni kraju na terenie 5 województw. Codziennie ponad 25 tys. 
pracowników odpowiada na potrzeby kilku milionów naszych klientów. Naszą misją jest dostarczanie 
nowoczesnych rozwiązań, które dają energię w ciągle zmieniającym się świecie. Kluczem do naszego sukcesu są 
pasja i zaangażowanie pracowników.  
 
 
To, co dla nas ważne, określają wartości PRO, czyli partnerstwo, rozwój i odwaga. Poszukujemy ludzi chętnie 
rozwijających swoje kompetencje, otwartych na nowe wyzwania, innowacyjnych oraz potrafiących budować 
partnerskie relacje z klientami i współpracownikami.  
 
 

TAURON Wydobycie S.A., jedna ze Spółek Grupy TAURON, poszukuje kandydatów na stanowisko: 
 

Główny specjalista ds. sieci IT/OT 
 

Miejsce pracy: TAURON Wydobycie S.A. Centrum Zarządczo-Koordynacyjne w Jaworznie/PSI, Zespół Koordynacji IT 

  

      

 

Obowiązki: 

 Diagnozowanie i rozwiązywanie problemów z obszaru sieci IT/OT; 

 Administracja urządzeniami sieciowymi (routery, przełączniki, firewall-e); 

 Planowanie oraz nadzór nad rozwojem infrastruktury sieciowej; 

 Tworzenie i utrzymanie dokumentacji technicznej; 

 Monitorowanie pracy infrastruktury sieci IT/OT, dbanie o jej wydajność i bezpieczeństwo, rozwiązywanie 
problemów i obsługa alertów jej dotyczących; 

 Zarządzanie konfiguracją i aktualizowanie oprogramowania urządzeń sieciowych sieci IT/OT; 

 Tworzenie i monitorowanie zasad, standardów w zakresie sieci IT/OT; 

 Uczestniczenie w tworzeniu wymagań architektury i sieci IT/OT, udział w projektowaniu, wdrażaniu rozwiązań; 

 Opiniowanie dokumentów pod względem obowiązujących w Spółce wymogów w zakresie sieci IT/OT; 

 Określanie potrzeb inwestycyjnych i kosztowych w zakresie utrzymania wybranych sieci IT/OT; 

 Proponowanie usprawnień w procesach biznesowych i rekomendowanie działań związanych z wdrożeniem 
nowych technologii oraz narzędzi wspomagających w obszarze zarządzania siecią IT/OT z uwzględnieniem 
trendów rynkowych; 

 Przygotowywanie dokumentacji do uruchomienia postępowań oraz udział we wdrażaniu rozwiązań w zakresie 
sieci IT/OT; 

 Opracowywanie analiz dla potrzeb opracowania budżetu Biura oraz sprawozdań i raportów na potrzeby 
wewnętrzne i zewnętrzne Spółki.  
 

 
 

 



 

 

 

 
 

Wymagania: 

 Wykształcenie średnie techniczne teleinformatyka; 

 3–letnie doświadczenie w obszarze utrzymania i rozwoju sieci informatycznych; 

 Znajomość technologii sieciowych LAN, WLAN i WAN; 

 Znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym czytanie i rozumienie dokumentacji technicznej; 

 Wiedza i doświadczenie dotyczące urządzeń oraz technologii stosowanych w sieciach telekomunikacyjnych  
i teleinformatycznych; 

 Wiedza w zakresie budowy sieci światłowodowych; 

 Umiejętność weryfikacji dokumentacji technicznej; 

 Umiejętność zarządzania routerami oraz przełącznikami; 

 Umiejętność analizowania i rozwiązywania problemów sieciowych;  

 Kompetencje: budowanie partnerstwa, proponowanie ulepszeń, dążenie do osiągania wyników, stałe 
doskonalenie się, podejmowanie decyzji. 

 

Mile widziane:  

 Wykształcenie wyższe kierunkowe preferowany kierunek teleinformatyka lub pokrewne; 

 5 – letnie doświadczenie w obszarze utrzymania i rozwoju sieci informatycznych; 

 Znajomość i doświadczenie w konfiguracji urządzeń sieciowych;  

 Znajomość nowych technologii IT; 

 Biegła znajomość języka angielskiego; 

 Wiedza i doświadczenie dotyczące projektowania i budowy sieci światłowodowych GPON; 

 Znajomość systemów paszportyzacji sieci, GIS, CAD; 

 Certyfikat Cisco CCNA/CCNP; 

 Znajomość technologii sieciowych (MPLS w tym L3VPN, L2VPN, LDP); 

 Znajomość protokołów routingu dynamicznego (OSPF, BGP). 
 

Oferujemy: 

 Możliwość pracy w stabilnej firmie; 

 Atrakcyjne warunki wynagrodzenia; 

 Możliwość pogłębiania doświadczeń zawodowych; 

 Możliwość dokształcania się.  

 
 

Zainteresowane osoby prosimy o składanie aplikacji (CV i list motywacyjny) ze wskazaniem nazwy stanowiska do dnia 
12.10.2022r. na adres TAURON Wydobycie S.A., Zespół Rozwoju Organizacji i Szkoleń ul. Grunwaldzka 37, 43-600 

Jaworzno lub na e-mail: aplikacje@tauron-wydobycie.pl 

W tytule e-maila należy podać nr referencyjny ogłoszenia: TWD/2022/09/11 

 

 

 

Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu z wybranymi kandydatami. 
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