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Sobieski | Janina | Brzeszcze

Potudniowy Koncern Weglowy jest jednym z kluczowych producentéw wegla energetycznego w Polsce. Skupia trzy
zaktady gérnicze w zachodniej Matopolsce oraz wschodniej czesci wojewddztwa $laskiego: ZG  Sobieski
w Jaworznie, ZG Brzeszcze w Brzeszczach oraz ZG Janina w Libigzu. Gtéwnymi odbiorcami wegla produkowanego w trzech
zaktadach goérniczych sa sektor gospodarstw domowych oraz energetyka zawodowa i cieptownictwo

POLUDNIOWY KONCERN WEGLOWY S.A.
poszukuje kandydatow na stanowisko:

Gtowny specjalista na powierzchni

Miejsce pracy: Potudniowy Koncern Weglowy S.A. - Centrum Zarzadczo-Koordynacyjne w Jaworznie/
PSS/Zespot Strategii, Procesow i Komunikacji

Obowiazki:

= Udziat w sporzadzaniu wybranych raportéw zarzadczych;

= Koordynacja dziatarh w tworzeniu i raportowania strategii/polityki zréwnowazonego rozwoju;

=  Koordynacja i nadzér nad dziataniami z zakresu polityki informacyjnej Spotki;

=  Planowanie i realizacja dziatan z zakresu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Sp6tki ze szczegdlnym

uwzglednieniem dziatarh media relations;

=  Prowadzenie dziatan zwigzanych z komunikacja kryzysowa;

=  Realizacja materiatéw multimedialnych do celéw informacyjnych i wizerunkowych;

= Realizacja dziatan z zakresu CSR;

= Kreowanie wizerunku i marki Spotki;

= QOkreslanie, inicjowanie i prowadzenie réznych form reklamy i promocji;

= Wspétpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie realizacji dziatan promocyjnych i reklamowych Spétki.
Wymagania:

= Wyksztatcenie wyzsze;

= Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe;

=  Dobra znajomos¢ pakietu Office;

= Znajomo$c¢ standardéw komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej;

=  Znajomo$c tworzenia i raportowania strategii/polityki zréwnowazonego rozwoju;

= Komunikatywno$¢é, umiejetnos¢ pracy z ludzmi, umiejetnos$¢ analitycznego myslenia;

= Budowanie partnerstwa, proponowanie ulepszen, dazenie do osiaggania wynikéw, state doskonalenie sie,

podejmowanie decyzji.



Mile widziane:

= Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (kierunek: zarzadzanie, gospodarka, komunikacja, PR); wyzsze
prawnicze (kierunek: administracja); wyzsze techniczne (kierunek: gérniczy, zarzadzanie i organizacja
produkcji, zarzadzanie Srodowiskiem); wyzsze humanistyczne (kierunek: komunikacja, PR);

= Co najmniej 2-letnie doSwiadczenie: w przemysle (preferowane w branzy goérniczo-energetycznej);
w administracji (preferowane w zakresie raportowania Srodowiskowego i zarzadczego); w zakresie realizacji
dziatan z zakresu media relations, komunikacji i PR; udziatu w realizacji eventéw;

= Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;

= Znajomo$¢ oprogramowania do obrébki filméw i zdje¢;

= Znajomos¢ oprogramowania do sktadu tekstu do artykutéw;

=  Prawo jazdy kategorii B;

= Znajomo$¢ powigzan wymogdw unijnych z branza gérniczo-energetyczng oraz zasad tworzenia raportéw;

= Znajomos¢ branzy gérniczej i energetyczneyj;

= Umiejetnos$¢ oceny wptywu otoczenia wptywajgcego na funkcjonowanie przemystu wydobywczego;

=  Dobra znajomos$¢ kanatéw komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej;

= Znajomo$¢ metodologii rozwigzywania probleméw;

= Umiejetnosc sporzadzania raportéw zarzadczych;

*  Umiejetnos¢ zarzadzania i raportowania zagadnien powigzanych ze zréwnowazonym rozwojem;

= Umiejetno$¢ przeprowadzania analityki branzy gérniczo-energetycznej oraz sytuacji polityczno-spotecznej;

= Umiejetnosé tworzenia zewnetrznych i wewnetrznych przekazéw komunikacyjnych;

= Umiejetnosé pracy z mediami;

= Umiejetno$é redagowania i sporzadzania komunikatéw medialnych;

= Umiejetno$¢ powadzenia wystgpien publicznych;

= Umiejetnos¢ wyszukiwania i opisywania ciekawych tematéw o tematyce gérniczo-energetycznej;

Oferujemy:
= Mozliwo$¢ pracy w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku pracy;
= Atrakcyjne warunki wynagrodzenia;
= Mozliwo$¢ pogtebiania doswiadczer zawodowych;
" Mozliwo$¢ doksztatcania sie.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie aplikacji (CV i list motywacyjny) ze wskazaniem nazwy stanowiska do dnia
03.06.2024 r. na adres Potudniowy Koncern Weglowy S.A., Zesp6ét Rozwoju Organizacji i Szkolen
ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno lub na e-mail: aplikacje@pkw-sa.pl

W tytule e-maila nalezy podac nr referencyjny ogtoszenia: 01/05/2024

Warunkiem Pani/Pana udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym bedzie zatagczenie do aplikacji wypetnionego formularza:
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, oSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych uzyskanych w procesie rekrutacji (publikowany pod tym ogtoszeniem).

Zastrzegamy sobie mozliwos$¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.
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