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Ogloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

Rada Nadzorcza
Potudniowego Koncernu Weglowego
Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Jaworznie

przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. z siedziba w Jaworznie

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o uchwate Rady Nadzorczej Potudniowego
Koncernu Weglowego S.A. Nr 32/2024 z dnia 16.05.2024 roku, w sprawie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

Kandydatem/kandydatka:
1. moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

a)

b)

c)

d)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie dosSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek;

spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych;

2. nie moze by¢ osoba, ktora:

a)

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizaciji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoitki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢é spofeczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.




Zgloszenie kandydata/kandydatki musi zawierag:

1.

zyciorys ze zdjeciem kandydata/kandydatki i wskazaniem aktualnego adresu zamieszkania,
adresu poczty elektronicznej oraz numeru telefonu komoérkowego - dla celow
korespondencji’lkomunikacji;

. list motywacyijny;
. odpisy dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej lub innego dokumentu potwierdzajgcego

posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego lub rownowaznego;

$wiadectwa pracy Ilub inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez
kandydata/kandydatke co najmniej 5 - letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek oraz posiadania co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych Ilub samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek;

. oéwiadczenia (podpisane przez kandydata/kandydatke) o nastepujgcej tresci:

,Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej i cywilnej oéwiadczam, ze:

a) korzystam z petni praw publicznych,

b) posiadam peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych,

c) nie podiegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzagdu w spétkach handlowych, w szczegdino$ci nie zostatem/am
skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art. 587-5687(2),
art. 590 i art. 591 ustawy oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXHI-XXXVII ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

d) nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne ani karnoskarbowe,

e) w przypadku objecia przeze mnie funkcji cztonka Zarzadu Potudniowego Koncernu
Weglowego S.A. nie bedg naruszone zakazy okreslone w art. 4 Ustawy o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
(tj. z dnia 11 maja 2023 r. Dz.U. z 2023 r. poz. 1090)

f) nie petnie funkcji spotecznego wspdtpracownika ani nie jestem zatrudniony/zatrudniona
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie $wiadcze pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

g) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

h) nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez partie¢ polityczng na podstawie umowy
o prace ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

i) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
organizacji zwigzkowej spdtki z grupy kapitatowej,

j) moja aktywno$¢ spoteczna lub zawodowa nie rodzi konfliktu interesbw wobec
dziatalnosci spétki,

k) wyrazam zgode na przetwarzanie ujawnionych przeze mnie danych osobowych
dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.",

6. po$wiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych

oznaczonych klauzulg ,poufne”, a w przypadku braku takiego poswiadczenia zgtoszenie
powinno zawiera¢ o$wiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na poddanie si¢
procedurze sprawdzajgcej przewidzianej dla dopuszczenia do informacji niejawnych;

7. w przypadku os6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku, o$wiadczenie o ztozeniu

oéwiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw;

8. zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego nie starsze niz wystawione

dwa miesigce przed ztozeniem wniosku.




Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata/kandydatki przekazane wraz ze
zgtoszeniem dotgcza sie w oryginatach lub w kopiach. W przypadku dotgczenia dokumentu
w Kopii musi on byé poswiadczony za zgodno$é z oryginatem przez notariusza (urzedowy
odpis) lub przez kandydata/kandydatke. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat/kandydatka jest zobowigzany/zobowigzana do przedstawienia - na zgdanie Rady
Nadzorczej - oryginatéw dokumentéw, pod rygorem wykiuczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Dokumenty ztozone w postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedgce oryginatami
nie podlegajg zwrotowi.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat/kandydatka moze przedstawi¢ Radzie
Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszag zawieraé ttumaczenie na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

Oswiadczenia lub dokumenty, o ktérych mowa w pkt 5, 6 i 7 powyzej sktada sie w oryginale.

Pisemne zgtoszenie wraz z kompletem dokumentéw oraz oSwiadczen w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa ds. Ekonomiczno-
Finansowych Pofudniowego Koncernu Weglowego S.A.”, nalezy sktada¢ w dni robocze do dnia
31.05.2024 r. osobiscie do godziny 12:00 w siedzibie spétki, ul. Grunwaldzka 37, w Kancelarii
Centrali spétki, pokéj nr 5, w godzinach od 7:00 do 15:00 lub za posrednictwem Poczty
Polskiej/kuriera. Za date ztozenia uwaza sie date wptywu zgtoszenia do spoiki.

Zgloszenia kandydatéw/kandydatek niekompletne Ilub niespetniajace ktéregokolwiek
z wymogoéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym zostang
odrzucone a zgtoszenia ztozone lub ktére wplynety do Spétki po uptywie terminu okreslonego
dla ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

Podstawowe informacje o spéice kandydaci/kandydatki mogg uzyskaé osobiscie w siedzibie
spotki w sekretariacie Zarzadu w pokoju nr 10, w dni robocze w godz. od 7:00 do godz. 15:00
od dnia nastepnego po publikacji ogtoszenia do 29.05.2024 r. (do godz. 15:00), po uprzednim
ztozeniu o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci uzyskanych informacji o spoétce.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone beda w dniach od 06.06.2024 r. do 07.06.2024 r.
w siedzibie spotki w Jaworznie, ul. Grunwaldzka 37. O dacie i godzinie przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych kandydaci/kandydatki, spetniajacy warunki formalne zawarte
w ogtoszeniu, zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany
w zgtoszeniu kandydata’kandydatki, z zastrzezeniem prawa Rady Nadzorczej do zmiany
miejsca, dnia lub godzin przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych.

Niestawienie sie kandydata/kandydatki w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem/kandydatka na stanowisko Wiceprezesa

Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych oceniana bedzie w szczegoélnosci:

1. wiedza o zakresie dziatalnosci spdtki i podmiotéw zaleznych oraz o sposobach ich

finansowania i sprawozdawczosci,

2. wiedza o doptatach do redukcji zdolnosci produkcyjnych w $wietle wniosku notyfikacyjnego
do Komisji Europejskiej w sprawie zasad systemu wsparcia publicznego dla sektora
wydobywczego wegla kamiennego,

. wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata spotka,

. Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

. znajomos$¢ zasad wynagradzania i zarzgdzania mieniem w spétkach Skarbu Panstwa,

. Znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa,

. znajomos$¢ regulacji prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne,

. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spétce handiowe;j.
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W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie doswiadczenie
i kompetencje kandydata/kandydatki w powyzej okreslonym zakresie oraz moze poprosic
o przedstawienie prezentacji swoich doswiadczen i kompetencji oraz prezentacji autorskiej
koncepciji dziatania i rozwoju spétki. Przedmiotowe prezentacje powinny by¢ zwiezie i krétkie.

Kandydaci/kandydatki zostang poinformowani o wynikach postepowania kwalifikacyjnego po
jego zakonczeniu — na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu.

Spétka nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z uczestnictwem kandydata/kandydatki
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$é zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie bez podawania przyczyn, bez wytonienia kandydatéw/kandydatek. Rada
Nadzorcza powiadomi kandydatéw/kandydatki o zakorniczeniu postepowania kwalifikacyjnego
za posrednictwem poczty elektronicznej.

Zatacznik:
— Kilauzula informacyjna do postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

Potudniowy Koncern Weglowy S.A. NIP: 6321880539, REGON: 240033634

ul. Grunwaldzka 37 Kapitat zaktadowy (wptacony): 400.286.800,00 zt

43-600 Jaworzno Rejestracja: Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach
tel. +48 32 618 50 00 Wydziat VIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
e-mail: sekretariat@pkw-sa.pl pod numerem KRS: 0000228587

www.pkw-sa.pl BDO: 000011215
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Klauzula informacyjna
postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

1. ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Poludniowy Koncern Weglowy S.A.
z siedzibg w Jaworznie ul. Grunwaldzka 37, www.pkw-sa.pl.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Powotali§my Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo skontaktowaé¢ piszac
na adres poczty elektronicznej: iod@pkw-sa.pl.

3. RODZAJ PRZETWARZANYCH DANYCH

Bedziemy przetwarza¢é Pani/Pana dane osobowe w zwigzku z przeprowadzanym
postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzgdu Potudniowego Koncernu
Weglowego S.A.:

e imie i nazwisko,

data urodzenia,

numer pesel,

adres e-mail,

adres zamieszkania,

telefon kontaktowy,

informacje o przebiegu edukaciji,

informacje o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

informacje o doswiadczeniu zawodowym.

Ponadto informujemy, ze na terenie Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. stosujemy
monitoring wizyjny oraz system kontroli dostepu, za posrednictwem ktérych przetwarzamy
Panstwa dane osobowe takie jak: wizerunek (monitoring wizyjny) oraz imie i nazwisko (rejestr
wejs¢ i wyjsc).

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednakze jest niezbedne do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Odmowa podania danych osobowych
w niezbednym zakresie skutkuje brakiem mozliwosci udziatu osoby, ktérej dane dotycza
w postepowaniu.

4, CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu:

e przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

¢ realizacji obowigzkéw prawnych Administratora, wynikajgcych z przepiséw (m.in. Kodeksu
Spoétek Handlowych; Ustawyo zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym) (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODOY);



Dane rejestrowane za posrednictwem monitoringu wizyjnego oraz systemu kontroli dostepu
sg przetwarzane wytacznie w celu zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Potudniowego
Koncernu Weglowego S.A.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Okres przechowywania Pani/Pana zwigzany jest ze wskazanymi podstawami przetwarzania:

e dokumentacja postepowania kwalifikacyjnego: zgtoszenia kandydatéw odrzucone lub
pozostawione bez rozpoznania moga zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w siedzibie Spéotki w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego - zgtoszenia nieodebrane zostang zniszczone po uptywie powyzszego,

e Pani/Pana dane zbierane w zwigzku z monitoringiem wizyjnym sg przetwarzane przez
okres do 4 miesiecy od momentu ich rejestracji - po uptywie tego okresu dane sg usuwane
badz nadpisywane w taki sposéb, iz niemozliwy jest ich odczyt.

6. PANI/PANA PRAWA WYNIKAJACE Z PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastgpujgce
prawa:

prawo do wniesienia sprzeciwu,

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo do sprostowania danych,

prawo do usuniecia danych (zwane réwniez ,prawem do bycia zapomnianym”),

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych.

7. PUNKT KONTAKTOWY, ZA POSREDNICTWEM KTOREGO MOZE PANI/PAN ZADAC
WYKONANIA SWOICH PRAW

W celu realizacji wykonania praw dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze
Pani/Pan skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych mailowo na adres iod@pkw-sa.pl.
Jesli zdecydujg sie Panstwo skorzysta¢ z powyzszych praw, udzielimy odpowiedzi co do
rozpatrzenia wniosku, bez zbednej zwloki, jednakze nie pdzniej niz w terminie miesigca od
dnia otrzymania zgdania.

8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Je$li uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy prawa,
przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. INFORMACJA O ZAMIARZE PRZEKAZYWANIA DANYCH POZA EUROPEJSKI
OBSZAR GOSPODARCZY (dalej EOG).

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane poza EOG. Sytuacja taka moze mie¢ miejsc
w zwigzku ze zlecaniem wykonania okreslonych ustug/dziatah podmiotom majgcym siedzibe
poza EOG lub przetwarzajgcym dane poza EOG. Panstwa dane osobowe mogg by¢
przekazane jedynie do takich panstw trzecich (panstwa poza EOG) lub podmiotow
w panstwach trzecich, w stosunku do ktérych decyzja Komisji Europejskiej stwierdzono
odpowiedni stopien ochrony danych, zastosowano w umowach z tymi podmiotami
standardowe klauzule ochrony danych lub zastosowano odpowiednie inne zabezpieczenia,
o ktorych mowa w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

W zwiazku z przekazaniem danych poza EOG moga Paristwo zazgda¢ dalszych informacji
o stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyska¢ kopie tych zabezpieczen lub



informacje o miejscu ich udostepnienia kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych
w sposéb wskazany w niniejszej informaciji.

10. ODBIORCY PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH

Przewidywanymi odbiorcami Panstwa danych osobowych sa:

e Organ wykonujgcy kompetencje wiascicielskie w odniesieniu do spétek z udziatem Skarbu
Panstwa,

Podmioty $wiadczace ustugi z zakresu ochrony oséb i mienia,

Podmioty obstugujace systemy teleinformatyczne i $wiadczace ustugi IT,

Podmioty wspomagajgce nas w obstudze korespondenciji,

Podmioty $wiadczgce ustugi archiwizacji dokumentow,

w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celéw, dla ktérych przetwarzane sg Parnstwa
dane osobowe.

Stownik pojeé:

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Tekst RODO dostepny jest na stronie https://uodo.gov.pl/pl/404/224




