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Sobieski | Janina | Brzeszcze

Potudniowy Koncern Weglowy jest jednym z kluczowych producentéw wegla energetycznego w Polsce. Skupia trzy
zaktady gérnicze w zachodniej Matopolsce oraz wschodniej czesci wojewddztwa $laskiego: ZG  Sobieski
w Jaworznie, ZG Brzeszcze w Brzeszczach oraz ZG Janina w Libigzu. Gtéwnymi odbiorcami wegla produkowanego w trzech
zaktadach goérniczych sa sektor gospodarstw domowych oraz energetyka zawodowa i cieptownictwo

POLUDNIOWY KONCERN WEGLOWY S.A.

poszukuje kandydatow na stanowisko:

Gtowny specjalista na powierzchni/Starszy inspektor na powierzchni
w Zespole Kontroli Wewnetrznej i Audytu

Miejsce pracy: Potudniowy Koncern Weglowy S.A. - Centrum Zarzadczo-Koordynacyjne w Jaworznie/
Zespot Kontroli Wewnetrznej i Audytu

Obowiazki:

*  Koordynacja zadan w obszarze zarzadczym wtasciwym ds. kontroli wewnetrznej i audytu;

=  Opracowywanie rocznych planéw kontroli wewnetrznej i audytu w Spoétce;

=  Opracowywanie planéw zadan kontrolnych i programéw zadan audytowych;

= Realizacja zadan kontrolnych i audytowych;

= Monitoring statusu wdrazania rekomendacji, w tym przeprowadzanie kontroli i audytéw sprawdzajacych;

*  Przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci komérki organizacyjnej, w tym sprawozdan z realizacji zadan
kontrolnych i audytowych;

= Wspétpraca z audytorami zewnetrznymi oraz innymi zewnetrznymi organami kontroli;

= Promowanie dobrych praktyk oraz edukacja w zakresie rozwigzan dotyczacych systemu kontroli
wewnetrznej w Spoétce, w tym w zakresie zapobiegania nieprawidtowosciom i naduzyciom.

Wymagania:
= Wyksztatcenie wyzsze;
=  Co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe na samodzielnym stanowisku;
=  Korzystanie z petni praw publicznych nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
=  Posiadanie obywatelstwa polskiego;
*  Biegta obstuga komputera i znajomos¢ pakietéw Office;
= Znajomo$¢ oprogramowania SWOZ i SAP;
= Znajomo$¢ przepiséw z zakresu kodeksu spétek handlowych;



= Znajomos$¢ przepiséw z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa gérniczego;

*  Znajomo$¢ zarzadzania organizacja, w tym zarzadzania ryzykiem;

= Znajomo$¢ standardéw oraz metodyki prowadzenia kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego, technik
prowadzenia kontroli/audytu;

= Komunikatywnos$¢;

= Umiejetno$¢ analizowania informacji;

= Umiejetno$¢ argumentowania;

=  Umiejetno$¢ wdrazania zmian, wspotpracy w zespole, dziatania pod presja czasu;

= Umiejetnos¢ precyzyjnego formutowania pisemnych i ustnych wypowiedzi;

=  Budowanie partnerstwa, proponowanie ulepszen, dazenie do osiggania wynikéw, state doskonalenie sie,
podejmowanie decyzji.

Mile widziane:

= Wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

= 2-letnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego lub kontroli wewnetrznej lub réwnowaznego lub
audytora wewnetrznego systemu zarzadzania jakos$cig ISO 9001 lub pokrewne;

= Posiadanie kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego w tym stosowne szkolenia lub certyfikaty
np. Certyfikat audytora wewnetrznego 1SO lub dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego lub
kontroli wewnetrznej;

= Znajomosc regulacji wewnetrznych w zakresie instytucjonalnej kontroli wewnetrznej;

Oferujemy:
= Mozliwo$¢ pracy w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku pracy;
= Atrakcyjne warunki wynagrodzenia;
= Mozliwo$¢ pogtebiania doswiadczer zawodowych;
" Mozliwo$¢ doksztatcania sie.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie aplikacji (CV, list motywacyjny, oswiadczenie o korzystaniu z petni praw
publicznych nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe)
ze wskazaniem nazwy stanowiska do dnia 05.12.2024 r. na adres Potudniowy Koncern Weglowy S.A., Zesp6t Polityki
Kadrowej ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno lub na e-mail: aplikacje@pkw-sa.pl

W tytule e-maila nalezy poda¢ nr referencyjny ogtoszenia: 10/11/2024

Warunkiem Pani/Pana udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym bedzie zatagczenie do aplikacji wypetnionych formularzy:
1) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, o§wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych uzyskanych w procesie rekrutacji;
2) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z “Procedura Zgtoszen Wewnetrznych w Potudniowym Koncernie Weglowym S.A.”
publikowanych pod tym ogtoszeniem.

Zastrzegamy sobie mozliwos$¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.
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