
 
 

 

Południowy Koncern Węglowy jest jednym z kluczowych producentów węgla energetycznego w Polsce. Skupia trzy 
zakłady górnicze w zachodniej Małopolsce oraz wschodniej części województwa śląskiego: ZG Sobieski  
w Jaworznie, ZG Brzeszcze w Brzeszczach oraz ZG Janina w Libiążu. Głównymi odbiorcami węgla produkowanego w trzech 
zakładach górniczych są sektor gospodarstw domowych oraz energetyka zawodowa i ciepłownictwo 

 

POŁUDNIOWY KONCERN WĘGLOWY S.A. 
 

poszukuje kandydatów na stanowisko: 
 

Sztygar zmianowy na powierzchni w Oddziale Przeróbki Mechanicznej 
 

Miejsce pracy: Południowy Koncern Węglowy S.A. – Zakład Górniczy Janina w Libiążu, Oddział NNM 
 
Obowiązki: 

▪ Nadzór nad prowadzeniem ruchu zakładu przeróbczego, zgodnie z zakresem obowiązków; 
▪ Kierowanie procesem technologicznym w sposób zapewniający osiągnięcie nałożonych wskaźników 

technologiczno-ekonomicznych; 
▪ Prowadzenie ruchu zakładu przeróbczego w sposób zapewniający rytmikę i ciągłość ruchu; 
▪ Szkolenie podległych pracowników; 
▪ Przestrzeganie przepisów, zarządzeń, instrukcji, norm, wytycznych obowiązujących w zakresie jego 

działania; 
▪ Bezpieczna organizacja prac, nadzór i kierowanie przydzieloną grupą pracowników; 
▪ Nadzór nad dyscypliną pracy podległych pracowników oraz efektywnego wykorzystania czasu pracy. 

 

Wymagania: 
▪ Wykształcenie średnie techniczne o specjalności przeróbka mechaniczna węgla lub przeróbka mechaniczna 

kopalin lub przeróbka mechaniczna surowców mineralnych; 
▪ Co najmniej półroczne doświadczenie zawodowe w ruchu zakładu górniczego na stanowisku osoby dozoru 

ruchu w podziemnych zakładach górniczych wydobywających węgiel kamienny; 
▪ Stwierdzenie kwalifikacji do wykonywania czynności w dozorze ruchu w specjalności przeróbka 

mechaniczna węgla w zakładach górniczych wydobywających węgiel kamienny; 
▪ Znajomość aktów normatywnych dla zakładów wydobywających węgiel kamienny; 
▪ Znajomość obsługi komputera, znajomość pakietu MS Office; 
▪ Znajomość organizacji i zarządzania podległą zmianą roboczą; 
▪ Kompetencje: budowanie partnerstwa, proponowanie ulepszeń, dążenie do osiągania wyników, stałe 

doskonalenie się, podejmowanie decyzji. 
 

  



 

 
Mile widziane: 

▪ Wykształcenie wyższe techniczne o specjalności przeróbka mechaniczna węgla lub przeróbka mechaniczna 
kopalin lub przeróbka mechaniczna surowców mineralnych; 

▪ Umiejętność obsługi transakcji w systemie SAP; 
▪ Znajomość przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 
Oferujemy: 

▪ Możliwość pracy w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku pracy; 
▪ Atrakcyjne warunki wynagrodzenia; 
▪ Możliwość pogłębiania doświadczeń zawodowych; 
▪ Możliwość dokształcania się. 

 
Zainteresowane osoby prosimy o składanie aplikacji (CV i list motywacyjny) ze wskazaniem nazwy stanowiska do dnia 
18.11.2024 r. na adres Południowy Koncern Węglowy S.A., Zespół Polityki Kadrowej ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno 
lub na e-mail: aplikacje@pkw-sa.pl  

W tytule e-maila należy podać nr referencyjny ogłoszenia: 01/11/2024/w/z 

 
Warunkiem Pani/Pana udziału w postępowaniu rekrutacyjnym będzie załączenie do aplikacji wypełnionych formularzy:  

1) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dotyczącą 
przetwarzania danych osobowych uzyskanych w procesie rekrutacji; 

2) Oświadczenie o zapoznaniu się z “Procedurą Zgłoszeń Wewnętrznych w Południowym Koncernie Węglowym 
S.A.”  

publikowanych pod tym ogłoszeniem. 
 
Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu z wybranymi kandydatami. 
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