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Sobieski | Janina | Brzeszcze

Potudniowy Koncern Weglowy jest jednym z kluczowych producentéw wegla energetycznego w Polsce. Skupia trzy
zaktady gérnicze w zachodniej Matopolsce oraz wschodniej czesci wojewddztwa $laskiego: ZG  Sobieski
w Jaworznie, ZG Brzeszcze w Brzeszczach oraz ZG Janina w Libigzu. Gtéwnymi odbiorcami wegla produkowanego w trzech
zaktadach goérniczych sa sektor gospodarstw domowych oraz energetyka zawodowa i cieptownictwo

POLUDNIOWY KONCERN WEGLOWY S.A.

poszukuje kandydatow na stanowisko:

Inspektor na powierzchni

Miejsce pracy: Potudniowy Koncern Weglowy S.A. - Zaktad Gorniczy Sobieski w Jaworznie, Zespot
Normowania Pracy/DPN1

Obowiazki:

= Wprowadzanie na biezaco przepracowanych dniéwek pracownikéw do systemu Planista;

= Zaktadanie w systemie Planista odpowiednich kont dla danych robét;

=  Wprowadzanie pracownikom indywidualnej premii, procentéw wykonania planu w akordach i bazowego
zarobku w dowodach udziatowych oraz dodatkéw szkodliwych, brygadzistowskich i sanitariuszy;

= Sporzadzanie wykazéw nadgodzin, przekazanie podpisanych i uzasadnionych wykazéw do Zespotu
Markowni oraz wprowadzanie nadgodzin do kart pracy;

=  Drukowanie dowoddéw zarobkowych, sprawdzanie i korekta wyptaty;

=  Sporzadzanie i wyjasnianie na biezgco raportéw brakéw i réznic dniéwek i absencji;

= Comiesieczne sporzadzanie list, pobieranie, pakowanie i wydawanie kartek na positki regeneracyjne;

= Drukowanie i wydawanie talonéw weglowych;

= Posrednictwo miedzy kierownikiem oddziatu a zatoga, wsp6tpraca z dozorem oddziatowym, Biurem Ruchu
Zatogi, kontrolg zarobkéw, markownia.

Wymagania:
= Wyksztatcenie $rednie ogdlne;
= Conajmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe;
= Znajomos$¢ programéw Ms Office;
= Znajomo$¢ przepis6w prawa pracy, ZUZP, znajomos¢ specyfiki branzy gérniczej;
=  Samodzielno$¢;
= Kompetencje: budowanie partnerstwa, proponowanie ulepszer, dazenie do osiggania wynikéw, state
doskonalenie sie, podejmowanie decyzji.



Mile widziane:
= Wyksztatcenie wyzsze o kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi lub pokrewne;
=  Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w stuzbach kadrowych;
= Znajomos¢ przepiséw w zakresie prawa pracy, regulaminu pracy;
= Umiejetnos¢ i kompetencje spoteczne niezbedne do rozwigzywania probleméw natury spotecznej, prawnej
i biezacych probleméw.

Oferujemy:
= Mozliwo$¢ pracy w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku pracy;
= Atrakcyjne warunki wynagrodzenia;
= Mozliwo$¢ pogtebiania doswiadczer zawodowych;
" Mozliwo$¢ doksztatcania sie.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie aplikacji (CV i list motywacyjny) ze wskazaniem nazwy stanowiska do dnia
31.12.2024 . na adres Potudniowy Koncern Weglowy S.A., Zespét Polityki Kadrowej ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno
lub na e-mail: aplikacje@pkw-sa.pl

W tytule e-maila nalezy podac nr referencyjny ogtoszenia: 10/12/2024

Warunkiem Pani/Pana udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym bedzie zatagczenie do aplikacji wypetnionych formularzy:
1) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, osdwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych uzyskanych w procesie rekrutacji;
2) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z “Procedura Zgtoszern Wewnetrznych w Potudniowym Koncernie Weglowym S.A.”
publikowanych pod tym ogtoszeniem.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.
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