
 
 

 

Południowy Koncern Węglowy jest jednym z kluczowych producentów węgla energetycznego w Polsce. Skupia trzy 
zakłady górnicze w zachodniej Małopolsce oraz wschodniej części województwa śląskiego: ZG Sobieski  
w Jaworznie, ZG Brzeszcze w Brzeszczach oraz ZG Janina w Libiążu. Głównymi odbiorcami węgla produkowanego w trzech 
zakładach górniczych są sektor gospodarstw domowych oraz energetyka zawodowa i ciepłownictwo 

 

POŁUDNIOWY KONCERN WĘGLOWY S.A. 
 

poszukuje kandydatów na stanowisko: 
 

Główny specjalista na powierzchni/Starszy inspektor na powierzchni 
w Zespole Kontroli Wewnętrznej i Audytu 

 

Miejsce pracy: Południowy Koncern Węglowy S.A. – Centrum Zarządczo-Koordynacyjne w Jaworznie/ 
Zespół Kontroli Wewnętrznej i Audytu 
 
Obowiązki: 

▪ Koordynacja zadań w obszarze zarządczym właściwym ds. kontroli wewnętrznej i audytu; 
▪ Opracowywanie rocznych planów kontroli wewnętrznej i audytu w Spółce; 
▪ Opracowywanie planów zadań kontrolnych i programów zadań audytowych; 
▪ Realizacja zadań kontrolnych i audytowych; 
▪ Monitoring statusu wdrażania rekomendacji, w tym przeprowadzanie kontroli i audytów sprawdzających; 
▪ Przygotowywanie sprawozdań z działalności komórki organizacyjnej, w tym sprawozdań z realizacji zadań 

kontrolnych i audytowych; 
▪ Współpraca z audytorami zewnętrznymi oraz innymi zewnętrznymi organami kontroli; 
▪ Promowanie dobrych praktyk oraz edukacja w zakresie rozwiązań dotyczących systemu kontroli 

wewnętrznej w Spółce, w tym w zakresie zapobiegania nieprawidłowościom i nadużyciom. 
 
Wymagania: 

▪ Wykształcenie wyższe; 
▪ Co najmniej 5-letnie doświadczenie zawodowe na samodzielnym stanowisku; 
▪ Korzystanie z pełni praw publicznych nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo  

lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
▪ Posiadanie obywatelstwa polskiego; 
▪ Biegła obsługa komputera i znajomość pakietów Office; 
▪ Znajomość oprogramowania SWOZ i SAP; 
▪ Znajomość przepisów z zakresu kodeksu spółek handlowych; 

 
 



▪ Znajomość przepisów z zakresu funkcjonowania przedsiębiorstwa górniczego; 
▪ Znajomość zarządzania organizacją, w tym zarządzania ryzykiem; 
▪ Znajomość standardów oraz metodyki prowadzenia kontroli wewnętrznej, audytu wewnętrznego, technik 

prowadzenia kontroli/audytu; 
▪ Komunikatywność; 
▪ Umiejętność analizowania informacji; 
▪ Umiejętność argumentowania; 
▪ Umiejętność wdrażania zmian, współpracy w zespole, działania pod presją czasu; 
▪ Umiejętność precyzyjnego formułowania pisemnych i ustnych wypowiedzi; 
▪ Budowanie partnerstwa, proponowanie ulepszeń, dążenie do osiągania wyników, stałe doskonalenie się, 

podejmowanie decyzji. 
 
Mile widziane: 

▪ Wykształcenie wyższe magisterskie; 
▪ 2-letnia praktyka w zakresie audytu wewnętrznego lub kontroli wewnętrznej lub równoważnego lub 

audytora wewnętrznego systemu zarządzania jakością ISO 9001 lub pokrewne; 
▪ Posiadanie kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnętrznego w tym stosowne szkolenia lub certyfikaty 

np. Certyfikat audytora wewnętrznego ISO lub dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnętrznego lub 
kontroli wewnętrznej; 

▪ Znajomość regulacji wewnętrznych w zakresie instytucjonalnej kontroli wewnętrznej; 
 
Oferujemy: 

▪ Możliwość pracy w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku pracy; 
▪ Atrakcyjne warunki wynagrodzenia; 
▪ Możliwość pogłębiania doświadczeń zawodowych; 
▪ Możliwość dokształcania się.  

 
Zainteresowane osoby prosimy o składanie aplikacji (CV, list motywacyjny, oświadczenie o korzystaniu z pełni praw 
publicznych nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe)  
ze wskazaniem nazwy stanowiska do dnia 05.02.2025 r. na adres Południowy Koncern Węglowy S.A., Zespół Polityki 
Kadrowej ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno lub na e-mail: aplikacje@pkw-sa.pl 

W tytule e-maila należy podać nr referencyjny ogłoszenia: 02/01/2025/w/z 

 
Warunkiem Pani/Pana udziału w postępowaniu rekrutacyjnym będzie załączenie do aplikacji wypełnionych formularzy:  

1) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dotyczącą 
przetwarzania danych osobowych uzyskanych w procesie rekrutacji; 

2) Oświadczenie o zapoznaniu się z “Procedurą Zgłoszeń Wewnętrznych w Południowym Koncernie Węglowym S.A.”  
publikowanych pod tym ogłoszeniem. 
 
Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu z wybranymi kandydatami. 
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