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Sobieski | Janina | Brzeszcze

Potudniowy Koncern Weglowy jest jednym z kluczowych producentéw wegla energetycznego w Polsce. Skupia trzy
zaktady gérnicze w zachodniej Matopolsce oraz wschodniej czesci wojewddztwa $laskiego: ZG  Sobieski
w Jaworznie, ZG Brzeszcze w Brzeszczach oraz ZG Janina w Libigzu. Gtéwnymi odbiorcami wegla produkowanego w trzech

zaktadach goérniczych sa sektor gospodarstw domowych oraz energetyka zawodowa i cieptownictwo

POLUDNIOWY KONCERN WEGLOWY S.A.

poszukuje kandydatow na stanowisko:

Inspektor na powierzchni

Miejsce pracy: Potudniowy Koncern Weglowy S.A. - Zaktad Gorniczy Janina w Libigzu, Zespo6t Kontroli
Jakosci/HJK

Obowiazki:
= Nadzér nad pracami wykonywanymi przez firme zewnetrzng w obszarze badan wegla i kruszyw;
= Obstuga reklamacji jakoSciowych wegla i kruszyw;
= Obstuga procesu kontroli jakosdci w informatycznym systemie sprzedazy, w szczeg6lnosci:
— tworzenie partii kontrolnych;
— wprowadzanie wynikéw analiz préb wegla handlowego;
—  zwalnianie produktéw handlowych;
= Tworzenie harmonogramdw badan w zakresie kontroli jako$ci wegla i kruszyw;
= Przeprowadzanie procesu kontroli i skalowania analizatoréw do ciggtego pomiaru parametréw
jakosciowych wegla;
= Kontrola gtéwnych weztéw technologicznych pod katem jakosci produkowanych sortymentéw handlowych
oraz ich zgodnosci z ofertg handlowo-produkcyjna;
= Kontrola weztéw technologicznych pod katem zawartosci wegla w odpadzie;
=  Uczestniczenie w pracach komisji przetargowej;
= Uczestnictwo w procesie realizacji i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia,
Srodowiskiem oraz Bezpieczefistwem i Higieng Pracy w strukturach Zaktadu Gérniczego Janina i Spétki;
= Traktowanie Systemu Zarzadzania BezpieczeAstwem i Higieng Pracy jako elementu zarzadzania
gwarantujgcego staty postep w zakresie utrzymania i podnoszenia ponad prawne wymogi standardéw
bezpieczenstwa;



= Opracowywanie oceny ryzyka zawodowego w ramach systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng
pracy;

= Tworzenie i ewidencjonowanie dziennego raportu jakosci wegla, jakosci miatu surowego i ptukanego za
dobe, biezacych analiz sitowych sortymentéw handlowych, zestawied miesiecznych reklamacji
jakosciowych wegla, biezacych informacji na temat niezgodnosci wykrytych przed zwolnieniem produktu.

Wymagania:
= Wyksztatcenie $rednie;
= Co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym rok w obszarze kontroli jakosci wegla;
= Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office;
= Znajomo$¢ PN w zakresie pobierania préb wegla;
= Znajomos¢ programu SAP;
= Kompetencje: budowanie partnerstwa, proponowanie ulepszen, dazenie do osiggania wynikéw, state
doskonalenie sie, podejmowanie decyzji.

Mile widziane:
= Wyksztatcenie wyzsze;
= Roczne doswiadczenie zawodowe w obszarze rozpatrywania reklamacji;
*  Wiedza w zakresie Zarzadzania Jakoscig Wyrobdw.

Oferujemy:
= Mozliwo$¢ pracy w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku pracy;
= Atrakcyjne warunki wynagrodzenia;
" Mozliwo$¢ pogtebiania doswiadczer zawodowych;
" Mozliwo$¢ doksztatcania sie.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie aplikacji (CV i list motywacyjny) ze wskazaniem nazwy stanowiska do dnia
21.05.2025r. na adres Potudniowy Koncern Weglowy S.A., Zespét Polityki Kadrowej ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno
lub na e-mail: aplikacje@pkw-sa.pl

W tytule e-maila nalezy podac nr referencyjny ogtoszenia: 02/05/2025

Warunkiem Pani/Pana udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym bedzie zatgczenie do aplikacji wypetnionych formularzy:
1) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, oSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych uzyskanych w procesie rekrutacji;
2) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z “Procedurg Zgtoszen Wewnetrznych w Potudniowym Koncernie Weglowym
S.A”
publikowanych pod tym ogtoszeniem.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.
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