
 
 

 

Południowy Koncern Węglowy jest jednym z kluczowych producentów węgla energetycznego w Polsce. Skupia trzy 
zakłady górnicze w zachodniej Małopolsce oraz wschodniej części województwa śląskiego: ZG Sobieski  
w Jaworznie, ZG Brzeszcze w Brzeszczach oraz ZG Janina w Libiążu. Głównymi odbiorcami węgla produkowanego w trzech 
zakładach górniczych są sektor gospodarstw domowych oraz energetyka zawodowa i ciepłownictwo 

 

POŁUDNIOWY KONCERN WĘGLOWY S.A. 
 

poszukuje osób na stanowisko: 
 

Nadsztygar wentylacji pod ziemią 
 

Miejsce pracy: Południowy Koncern Węglowy S.A. – Zakład Górniczy Brzeszcze w Brzeszczach,  
Dział Wentylacji, Nadsztygar Wentylacji ds. Zwalczania Zagrożenia Pyłowego i Naturalnej 
Radiacji 

 
Obowiązki: 

▪ Znajomość i przestrzeganie obowiązujących aktów normatywnych, regulaminów i instrukcji z jednoczesnym 
egzekwowaniem ich przestrzegania przez podległych pracowników; 

▪ Kontrola zabezpieczenia przed wybuchem pyłu węglowego w wyrobiskach dołowych; 
▪ Kontrola prawidłowości wykonania pomiarów i pobierania prób przez służby pyłowe, metaniarzy  

i pomiarowców; 
▪ Kontrola prawidłowości przewietrzania wyrobisk dołowych oraz stanu głównych dróg wentylacyjnych, 

działania profilaktyczne w celu niedopuszczenia do powstawania zagrożeń metanowych, pyłowych, 
wyrzutami gazów i skał, pożarowych lub innych oraz ich likwidacji w przypadku ewentualnego zaistnienia;  

▪ Nadzór pracy metaniarzy oraz pomiarowców kontrolujących prawidłowość zabudowy wszystkich czujników 
kontroli parametrów bezpieczeństwa, tamy izolacyjne, tamy wentylacyjne, przeciwpożarowe tamy 
bezpieczeństwa oraz prowadzących pomiary metanu w wyznaczonych rejonach Zakładu Górniczego; 

▪ Prowadzenie i zlecanie niezbędnych badań i prognoz w zakresie zwalczania zagrożenia metanowego  
pyłowego, pożarowego, klimatycznego i wyrzutami gazów i skał, nadzór nad prowadzeniem niezbędnej  
w tym zakresie dokumentacji; 

▪ Nadzór nad pracami wykonywanymi przez podmioty gospodarcze w ruchu zakładu górniczego w zakresie 
określonym umowami oraz przepisami prawa; 

▪ Szkolenie osób dozoru i pracowników oddziałów w zakresie wentylacji i pożarów oraz zwalczania zagrożeń 
naturalnych; 

  



 

▪ Bieżąca aktualizacja projektów technicznych w zakresie zagrożenia metanowego, pyłowego, pożarowego, 
klimatycznego i wyrzutami gazów i skał, aktualizacja map i schematów wentylacyjnych we właściwym 
zakresie (1:1000, 1:2000, kopalniany plan p.poż.); 

▪ Nadzór nad prowadzeniem niezbędnej dokumentacji oraz zamawianie niezbędnych badań, ekspertyz  
i remontów; 

▪ Uczestniczenie w pracach komisji przetargowej oraz sumienne i z należytą starannością wykonywanie 
wynikających z tego obowiązków. 
 

Wymagania: 
▪ Wykształcenie wyższe techniczne o specjalności górniczej; 
▪ Co najmniej 5-letnie doświadczenie zawodowe w dozorze ruchu zakładu górniczego, w tym co najmniej  

3-letnie na stanowisku osoby dozoru ruchu w dziale wentylacji; 
▪ Stwierdzenie kwalifikacji osoby wyższego dozoru ruchu specjalności górniczej; 
▪ Znajomość przepisów regulujących ruch zakładu górniczego; 
▪ Znajomość zasad działania sieci odmetanowania na dole i powierzchni zakładu górniczego; 
▪ Umiejętność wykonywania pomiarów wentylacyjnych; 
▪ Umiejętność realizowania profilaktyki zagrożeń naturalnych występujących w ruchu zakładu górniczego  

(w szczególności zagrożenia metanowego, pyłowego, pożarowego, klimatycznego i wyrzutami gazów i skał); 
▪ Umiejętność wykonywania oraz kontrolowania niezbędnej dokumentacji specjalistycznej; 
▪ Umiejętność obsługi komputera oraz pakietu MS Office; 
▪ Kompetencje: budowanie partnerstwa i wywieranie wpływu, wdrażanie zmian, zapewnianie realizacji zadań, 

zapewnienie gotowości do realizacji zadań, podejmowanie decyzji, delegowanie, świadomość 
organizacyjna. 

 
Mile widziane: 

▪ Stwierdzenie kwalifikacji Kierownik Działu Wentylacji; 
▪ Ukończony kurs Technika Pyłowego; 
▪ Ukończony kurs Inspektora Ochrony Radiologicznej IOR-1; 
▪ Umiejętność obsługi oprogramowania graficznego Corel, AutoCad oraz systemów kontroli ruchu Zefir  

i Ventsim; 
 
Oferujemy: 

▪ Możliwość pracy w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku pracy; 
▪ Atrakcyjne warunki wynagrodzenia; 
▪ Możliwość pogłębiania doświadczeń zawodowych; 
▪ Możliwość dokształcania się. 

 
Zainteresowane osoby prosimy o składanie aplikacji (CV i list motywacyjny) ze wskazaniem nazwy stanowiska do dnia 
01.07.2025 r. na adres Południowy Koncern Węglowy S.A., Zespół Polityki Kadrowej ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno 
lub na e-mail: aplikacje@pkw-sa.pl  

W tytule e-maila należy podać nr referencyjny ogłoszenia: 02/06/2025 

Warunkiem udziału w postępowaniu rekrutacyjnym będzie załączenie do aplikacji wypełnionych formularzy:  
1) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dotyczącą 

przetwarzania danych osobowych uzyskanych w procesie rekrutacji; 
2) Oświadczenie o zapoznaniu się z “Procedurą Zgłoszeń Wewnętrznych w Południowym Koncernie Węglowym 

S.A.”  
publikowanych pod tym ogłoszeniem. 
 
Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu z wybranymi osobami. 
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