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Sobieski | Janina | Brzeszcze

Potudniowy Koncern Weglowy jest jednym z kluczowych producentéw wegla energetycznego w Polsce. Skupia trzy
zaktady gérnicze w zachodniej Matopolsce oraz wschodniej czesci wojewddztwa $laskiego: ZG  Sobieski
w Jaworznie, ZG Brzeszcze w Brzeszczach oraz ZG Janina w Libigzu. Gtéwnymi odbiorcami wegla produkowanego w trzech
zaktadach goérniczych sa sektor gospodarstw domowych oraz energetyka zawodowa i cieptownictwo

POLUDNIOWY KONCERN WEGLOWY S.A.

poszukuje osob na stanowisko:

Starszy inspektor na powierzchni
w Zespole Koordynacji Finansowo-Ksiegowej

Miejsce pracy: Potudniowy Koncern Weglowy S.A. - Centrum Zarzadczo-Koordynacyjne w Jaworznie/
Zespot Koordynacji Finansowo-Ksiegowej ECK

Obowiazki:

= Biezaca wspétpraca i wsparcie merytoryczne dla komérek organizacyjnych Spétki przy realizacji zadan
wynikajacych z proceséw finansowo-ksiegowych;

=  Przygotowywanie miesiecznych harmonograméw  zamkniecia okresu sprawozdawczego
oraz monitorowanie ich realizacji;

=  Weryfikacja miesiecznego wyniku finansowego brutto, sprawozdania z sytuacji finansowej
oraz sprawozdania z catkowitych dochodéw;

=  Przygotowywanie danych do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzonych zgodnie z MSSF;

= Wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania danych niezbednych
do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego sporzadzonych zgodnie z MSSF;

= Wspdtpraca z audytorem w procesie badania rocznego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego sporzadzonych zgodnie z MSSF;

= Udziat w pracach dotyczacych organizacji i koordynacji procesu inwentaryzacji w Spétce;

= Sporzadzanie dyspozycji ksiegowych i dyspozycji zaptaty w ramach wtasnej komérki organizacyjnej;

= Merytoryczne potwierdzanie faktur w ramach komérki organizacyjnej;

= Wspétudziat w przygotowaniu budzetédw w ramach swojej komorki organizacyjnej;

= Wsparcie komdrek organizacyjnych Spétki w zakresie prac zwigzanych z obstuga ewidencji pozabilansowej
aktywow trwatych;



= Wspdtpraca w zakresie organizacji i koordynacji procesu inwentaryzacji w zakresie $rodkéw trwatych;

= Analiza zawartych uméw zakupu dotyczacych najmu/dzierzawy uzyczenia pod katem leasingu (MSSF 16);

= Wsparcie komoérek organizacyjnych Spétki w pracach zwigzanych z obstuga procesu dotyczacego leasingu
(MSSF 16), w tym: wysytanie zgtoszen o zatozenie nowych $ciezek kontroli merytorycznej, monitorowanie
kompletnosci zarejestrowanych w systemie SAP wnioskéw WL weryfikujgcych nowe umowy.

Wymagania:

= Wyksztatcenie wyzsze;

= Conajmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe;

=  Biegta obstuga komputera, znajomos$¢ oprogramowania MS Office;

= Znajomos¢ zasad funkcjonowania obszaru finanséw i rachunkowosci;

= Znajomo$¢ przepisow:
a) Ustawa o rachunkowosci;
b) Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF);

= Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw rachunkowych;

= Umiejetnosé pracy zespotowej;

= Budowanie partnerstwa, proponowanie ulepszen, dazenie do osiggania wynikéw, state doskonalenie sie,
podejmowanie decyzji.

Mile widziane:

= Wyksztatcenie wyzsze z zakresu rachunkowosci;

= DosSwiadczenie zawodowe w obszarze rachunkowosci;

= Znajomosc¢ systemu informatycznego SAP;

= Doswiadczenie z zakresu realizacji proceséw finansowych i ksiegowych, w tym proceséw sprawozdawczych
dotyczacych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych sporzadzanych
zgodnie z MSSF;

= Umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy i doswiadczenia;

= Zdolno$¢ analitycznego myslenia i doktadnos$é;

= Dobra organizacja pracy i kreatywnos¢;

= Elastycznos$¢ przy rozwigzywaniu biezacych probleméw.

Oferujemy:
= Mozliwo$¢ pracy w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku pracy;
= Atrakcyjne warunki wynagrodzenia;
= Mozliwo$¢ pogtebiania doswiadczer zawodowych;
= Mozliwo$¢ doksztatcania sie.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie aplikacji (CV, list motywacyjny) ze wskazaniem nazwy stanowiska do dnia
08.10.2025 r. na adres Potudniowy Koncern Weglowy S.A., Zespét Polityki Kadrowej ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno
lub na e-mail: aplikacje@pkw-sa.pl

W tytule e-maila nalezy podac nr referencyjny ogtoszenia: 08/09/2025/w/z

Warunkiem udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym bedzie zataczenie do aplikacji wypetnionych formularzy:
1) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych uzyskanych w procesie rekrutacji;
2) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z “Procedurg Zgtoszerh Wewnetrznych w Potudniowym Koncernie Weglowym
S.AY
publikowanych pod tym ogtoszeniem.

Zastrzegamy sobie mozliwos$¢ kontaktu z wybranymi osobami.



mailto:aplikacje@pkw-sa.pl

