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1.  ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Potudniowy Koncern Weglowy S.A. z siedzibg w Jaworznie
ul. Grunwaldzka 37, www.pkw-sa.pl

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Powotfalismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo skontaktowa¢ piszac na:
a) adres email: pw.iod@pkw-sa.pl
b) adres korespondencyjny: 10D Potudniowy Koncern Weglowy S.A., ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno

3. RODZAJ PRZETWARZANYCH DANYCH

Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe podane przez Panstwa w zwigzku z Pani/Pana zatrudnieniem w Potudniowym Koncernie
Weglowym S.A. (dalej réwniez jako ,Zatrudniajacy”) oraz z uwagi na spoczywajgce na Zatrudniajgcym obowigzki i zadania
wynikajgce z przepiséw prawa, w tym przepiséw prawa podatkowego, przepiséw dotyczgcych systemu ubezpieczen spotecznych,
przepiséw prawa cywilnego oraz w stosunku do oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace — przepiséw prawa pracy.
Ponadto informujemy, ze w zwigzku z Pani/Pana zatrudnieniem, w razie zlozenia przez Panig/Pana stosownego wniosku
zaadresowanego do Zatrudniajacego, bedziemy przetwarza¢ dane osobowe cztonkéw Pani/Pana rodziny.

Ponadto informujemy, ze:

. Na terenie Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. stosujemy monitoring wizyjny oraz system kontroli dostepu, za
posrednictwem ktérych przetwarzamy Panstwa dane osobowe takie jak: wizerunek (monitoring wizyjny) oraz imig i nazwisko
(rejestr wejsé i wyjsc);

e  Zatrudniajgcy przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie kontroli trzezwosci lub kontroli na obecnos$¢ $rodkéow
dziatajgcych podobnie do alkoholu oraz ich wyniku wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci lub
obecnos$¢ srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu wytgcznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia;

e W razie udostepnienia Pani/Panu samochodu stuzbowego, bedziemy gromadzi¢ dane dotyczgce jego wykorzystania;

e W odniesieniu do wszystkich stacji roboczych (komputery stacjonarne, urzadzenia przenos$ne) majgcych dostep do
Internetu stosujemy monitoring aktywnosci w sieci, poprzez ktéry przetwarzane sg takie dane jak adres IP urzadzenia,
nazwa domeny, typ przegladarki, typ systemu operacyjnego;

. Nagrywamy rozmowy telefoniczne prowadzone z dyspozytorniami systemow dyspozytora ruchu zaktadéw gorniczych,
stacjami geofizyki gérniczej, kierownikami akcji ratowniczych wraz ze sztabami akcji ratowniczych.

Dodatkowo, Panstwa dane osobowe, takie jak imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, komoérka organizacyjna, bezposredni
przetozony, stuzbowy adres e — mail, stuzbowy numer telefonu sg przetwarzane a dane takie jak miejsce pracy, lokalizacja, obszar
moga by¢ przetwarzane w intranecie.

4. CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu:

e  Zawarcia i realizacji umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawnej (w tym umowy o $wiadczenie ustug, umowy zlecenia,

umowy o dzieto), zmiany tej umowy badz jej rozwigzania;

e  Zgtoszenia Pani/Pana do ubezpieczenia spotecznego i/lub ubezpieczenia zdrowotnego, zmiany danych wymaganych przez
organ rentowy w zwigzku ze zgtoszeniem do ubezpieczenia spotecznego i/lub zdrowotnego oraz wyrejestrowania
z ubezpieczenia spotecznego i/lub zdrowotnego;

Dokumentowania przebiegu stosunku pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

Woyptaty wynagrodzenia, w tym wszelkich jego sktadnikéw o charakterze pienigznym i niepienieznym;

Woydania zaswiadczen o zatrudnieniu i/lub wynagrodzeniu na Pani/Pana wniosek;

Przeprowadzenia badan lekarskich wstepnych, kontrolnych i okresowych wobec oséb zatrudnionych na podstawie umowy

o prace oraz innych osob, wobec ktérych obowigzek odbycia takich badan wynika z bezwzglednie obowigzujgcych

przepiséw prawa;

. Przeprowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa ppoz;

. Dokumentowania przebiegu kontroli trzezwosci lub kontroli na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
w sytuacji, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnosé alkoholu w organizmie pracownika wskazujgcg na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, albo jezeli kontrola na obecno$é srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
wykaze obecnosé w organizmie pracownika srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu;

e Realizacji rozliczen publicznoprawnych, w tym w celu obliczenia i odprowadzenia zaliczki na podatek dochodowy;

. Realizacji uprawnien rodzicielskich oraz z tytutlu ubezpieczenia spotecznego, w tym ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego;

. Realizacji innych uprawnien przystugujgcych Pani/Panu na podstawie przepiséow bezwzglednie obowigzujgcych lub
przepiséw obowigzujgcych u Zatrudniajgcego (m.in. uktady pracy, regulaminy, zasady, itd.);

. Realizacji obowigzkéw pracownika wynikajgcych z jego zakresu obowigzkoéw i odpowiedzialnosci;

. Przeprowadzenia wewnetrznych audytéw i analiz na potrzeby Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. zwigzanych
w szczegolnosci z zarzgdzeniem przedsigbiorstwem i planowaniem zatrudnienia;
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ale tylko w sytuacji, gdy dany cel zaktualizuje sie w Pani/Pana przypadku. Oznacza to, ze nie zbieramy, ani nie przetwarzamy
Pani/Pana danych osobowych ,na zapas”, bez celu.

Ponadto Panstwa dane osobowe, takie jak imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, komérka organizacyjna, bezposredni
przetozony, stuzbowy adres e — mail, stuzbowy numer telefonu sa przetwarzane a dane takie jak miejsce pracy, lokalizacja, obszar
mogg by¢ przetwarzane w intranecie, wytgcznie w celu zapewnienia lub usprawnienia organizacji pracy
w Potudniowym Koncernie Weglowym S.A.

Dane rejestrowane za posrednictwem monitoringu wizyjnego oraz systemu kontroli dostepu sg przetwarzane w celu zapewnienia
bezpieczenstwa na terenie Potudniowego Koncernu Weglowego S.A., w tym by zapewni¢ Panstwu bezpieczne i niezakiécone
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, kontroli produkcji oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Potudniowy Koncern Weglowy S.A. na szkode.

Dane rejestrowane w zwigzku z wykorzystywaniem samochodéw stuzbowych sg przetwarzane wytgcznie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa mienia (ochrona pojazdéw przed kradziezg) oraz w celu kontroli wykorzystania pojazdéw zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Dane rejestrowane w zwigzku z monitoringiem aktywnosci w sieci sg przetwarzane wytgcznie w celu ochrony informacji, w tym
ochrony danych osobowych przed niekontrolowanym wyciekiem, zniszczeniem bgdz nieuprawniong modyfikacja.

5. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Podstawy prawne przetwarzania Panstwa danych:

. Przepisy prawa, tj. przepisy prawa pracy, w tym przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy prawa cywilnego oraz inne przepisy
zwigzane z zatrudnieniem, w szczegdlnosci przepisy o podatku dochodowym od osob fizycznych, przepisy prawa
ubezpieczen spotecznych oraz przepisy w sprawie szczegotowych wymagan dotyczgcych prowadzenia ruchu podziemnych
zaktaddw gérniczych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

. Prawnie uzasadniony interes realizowany przez Potudniowy Koncern Weglowy S.A. w zakresie, w jakim:

- przetwarzanie odbywa sie w intranecie,

- przetwarzanie danych odbywa sie w zwigzku z monitoringiem wizyjnym, monitoringiem wejs¢ i wyjs¢, monitoringiem
pojazddéw stuzbowych oraz monitoringiem aktywnos$ci w sieci,

- przetwarzanie danych odbywa sie w zwigzku z przeprowadzaniem wewnetrznych audytéw i analiz (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

6. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Okres przechowywania Pani/Pana danych zalezy od podstawy prawnej zatrudnienia oraz rodzaju dokumentacji, w ktérej te dane
sie znajduja i zgodnie z przepisami prawa wynosi:

1 W przypadku os6b zatrudnionych na podstawie umow o prace:

e  Akta osobowe — 50 lat/ 10 lat od daty ustania stosunku pracy;

. Miesieczne ewidencje czasu pracy — 3 lata od konca miesigca, ktérego dotyczy ewidencja czasu;

. Dokumentacja powypadkowa, w tym rejestry wypadkow przy pracy, protokoty ustalenia przyczyn wypadku przy pracy — 10
lat od daty zdarzenia;

. Dokumentacja z zakresu ubezpieczen spotecznych lub potwierdzajgca uprawnienia pracownika do $wiadczen z systemu
ubezpieczen spotecznych — 50 lat od daty ustania stosunku pracy;

. Dokumentacja ptacowa (w szczegolnosci listy ptac i karty wynagrodzen) — 50 lat od daty wytworzenia dokumentacji
ptacowej;

o Informacje o dacie, godzinie i minucie badania trzezwosci lub badania na obecno$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu oraz jego wyniku wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci trzezwosci albo obecnos¢
Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia
ich zebrania;

e W przypadku, gdy informacje o dacie, godzinie i minucie badania trzezwo$ci lub badania na obecno$¢ $rodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu oraz jego wyniku mogg stanowi¢ lub stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
przepiséw prawa, w ktérym Zatrudniajgcy jest strong postepowania albo uzyska wiedze o wytoczeniu powddztwa lub
wszczeciu postepowania — do momentu prawomocnego zakonczenia postgpowania;

. Dokumentacja z zakresu prawa podatkowego (deklaracje, itp.) — zgodnie z okresem przedawnienia roszczen podatkowych
wynikajgcym z przepiséw Ordynacji podatkowe;.

2) Dodatkowo, w przypadku os6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych:

. Umowy i oswiadczenia sktadane w zwigzku z zawarciem umowy, inne niz wymienione w ponizszych punktach — 3 lata od
daty ustania stosunku zobowigzaniowego;

. Dokumentacja z zakresu ubezpieczen spotecznych — 50 lat od daty ustania stosunku ubezpieczenia;

. Dokumentacja z zakresu prawa podatkowego (deklaracje, itp.) — zgodnie z okresem przedawnienia roszczen podatkowych
wynikajgcym z przepiséw Ordynacji podatkowe;.

Pani/Pana dane przechowywane w intranecie sg przetwarzane do czasu wygasniecia praw Uzytkownika, co nastepuje z
momentem rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace badz innej umowy, na podstawie ktorej Swiadczy Pani/Pan prace na
rzecz Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

Pani/Pana dane zbierane w zwigzku z monitoringiem wizyjnym, monitoringiem pojazdéw stuzbowych sg przetwarzane przez okres
do 3 miesigcy od momentu ich rejestracji. Po uptywie tego okresu dane sg usuwane badz nadpisywane w taki sposodb,
iz niemozliwy jest ich odczyt.

Pani/Pana dane zbierane w zwigzku z monitoringiem aktywnosci w sieci sg przetwarzane przez okres nie diuzszy niz rok od
momentu rejestracji. Po uptywie tego okresu sg nadpisywane w ten sposéb, iz niemozliwy jest ich odczyt.

Nagrane rozmowy telefoniczne bedziemy przechowywaé przez okres nie diuzszy niz 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
nagrania. Po uptywie tego okresu dane sg przekazywane do archiwum i mogg by¢ odtworzone tylko i wytacznie ze wzgledu na
prowadzone postepowanie przed organami administracji publiczne;j.



7. PANI/PANA PRAWA WYNIKAJACE Z PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:
Prawo do wniesienia sprzeciwu.

Prawo dostepu do danych osobowych.

Prawo do sprostowania danych.

Prawo do usunigcia danych (zwane réwniez ,prawem do bycia zapomnianym”).

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Prawo do przenoszenia danych.

8. PUNKT KONTAKTOWY, ZA POSREDNICTWEM KTOREGO MOZE PANI/PAN ZADAC WYKONANIA SWOICH PRAW

Jesli bedg Panstwo chcieli skorzystac¢ z ktoregokolwiek prawa, ktére opisaliSmy powyzej, moga sie Panstwo z nami skontaktowaé
na wybrany z ponizszych sposoboéw:

. pisemnie na adres 10D Potudniowy Koncern Weglowy S.A., ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno

. mailowo na adres pw.iod@pkw-sa.pl
Jesli zdecydujg sie Panstwo skorzysta¢ z powyzszych praw, udzielimy Panstwu odpowiedzi co do rozpatrzenia wniosku, bez
zbednej zwtoki, jednakze nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania.

9. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Jesli uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy prawa, przystuguje Panstwu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. INFORMACJA O ZAMIARZE PRZEKAZYWANIA DANYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY (dalej
EOG).

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane poza EOG. Sytuacja taka moze mie¢ miejsc w zwigzku ze zlecaniem wykonania
okreslonych ustug/dziatan podmiotom majgcym siedzibe poza EOG lub przetwarzajgcym dane poza EOG. Panstwa dane
osobowe mogg by¢ przekazane jedynie do takich panstw trzecich (panstwa poza EOG) lub podmiotéw w panstwach trzecich, w
stosunku do ktérych decyzjg Komisji Europejskiej stwierdzono odpowiedni stopien ochrony danych, zastosowano w umowach z
tymi podmiotami standardowe klauzule ochrony danych lub zastosowano odpowiednie inne zabezpieczenia, o ktérych mowa w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

W zwigzku z przekazaniem danych poza EOG mogg Panstwo zazgda¢ dalszych informacji o stosowanych zabezpieczeniach w
tym zakresie, uzyskac¢ kopie tych zabezpieczen lub informacje o miejscu ich udostepnienia kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony
Danych w sposob wskazany w niniejszej informaciji.

11. ODBIORCY PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH

Przewidywanymi odbiorcami Panstwa danych osobowych sg:

1) Inni administratorzy przetwarzajgcy dane we wtasnym imieniu:

. Podmioty wspétpracujgce z nami przy obstudze spraw ksiegowych, podatkowych, prawnych — w zakresie, w jakim stang
sie administratorem danych;

. Podmioty swiadczgce ustugi w zakresie dobrowolnych dodatkowych ubezpieczen zdrowotnych, programoéw kapitatowych
lub ustug sportowych;

. Podmioty ubezpieczajgce oraz likwidujgce szkody (w razie Pani/Pana udziatu w zdarzeniu powodujgcym szkode na mieniu
ubezpieczonym przez Zatrudniajgcego).

2) Podmioty przetwarzajgce dane w naszym imieniu:
. Podmioty $wiadczace ustugi z zakresu obstugi finansowo — ksiegowej,
. Podmioty $wiadczace ustugi z zakresu ochrony osoéb i mienia;
. Podmioty obstugujgce systemy teleinformatyczne i $wiadczace ustugi IT;
. Podmioty wspomagajgce nas w obstudze korespondenciji;
. Podmioty $wiadczace nam ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, pomoc prawng, podatkowa, rachunkowa;
. Podmioty $wiadczace ustugi archiwizacji dokumentéw.
w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celdéw, dla ktérych przetwarzane sg Panstwa dane osobowe.

Stownik poje¢:

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Tekst RODO dostepny jest na stronie https://uodo.gov.pl/pl/404/224
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