
 
 

 

Południowy Koncern Węglowy jest jednym z kluczowych producentów węgla energetycznego w Polsce. Skupia trzy 
zakłady górnicze w zachodniej Małopolsce oraz wschodniej części województwa śląskiego: ZG Sobieski  
w Jaworznie, ZG Brzeszcze w Brzeszczach oraz ZG Janina w Libiążu. Głównymi odbiorcami węgla produkowanego w trzech 
zakładach górniczych są sektor gospodarstw domowych oraz energetyka zawodowa i ciepłownictwo 

 

POŁUDNIOWY KONCERN WĘGLOWY S.A. 
 

poszukuje osób na stanowisko: 
 

Sztygar oddziałowy/Sztygarka oddziałowa na powierzchni  
w Oddziale Kolejowym 

 

Miejsce pracy: Południowy Koncern Węglowy S.A. – Zakład Górniczy Brzeszcze w Brzeszczach, NTK 
 

Obowiązki: 
▪ Nadzór nad zachowaniem prawidłowego obłożenia stanowisk pracy; 
▪ Opracowanie procedur i cena ryzyka zawodowego w oddziale; 
▪ Przestrzeganie przepisów kolejowych, Regulaminu Technicznego Bocznicy, Instrukcji oraz zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 
▪ Nadzór robót w zakresie wykonania niezbędnych przeglądów i konserwacji;  
▪ Nadzór i uczestniczenie w okresowych przeglądach i konserwacjach z firmami zewnętrznymi; 
▪ Śledzenie aktualnych przepisów i norm; 
▪ Koordynacja prac z pozostałymi jednostkami organizacyjnymi zakładu górniczego; 
▪ Nadzór nad prawidłowością wykonywanych prac przez podległych pracowników; 
▪ Kontrola rzeczowa i merytoryczna dokumentacji i urządzeń kolejowych oraz lokomotyw; 
▪ Nadzór nad prawidłową realizacją umów z podmiotami zewnętrznymi; 
▪ Kontrola merytoryczna prawidłowości wystawiania faktur za usługi kolejowe; 
▪ Ewidencja faktur za wykonane usługi; 
▪ Opracowywanie statystyk i prognoz wydatków w danych miesiącach; 
▪ Przeprowadzanie inwentaryzacji; 
▪ Prowadzenie dokumentacji majątkowej. 

  



 

Wymagania: 
▪ Wykształcenie średnie kierunkowe; 
▪ Co najmniej roczne doświadczenie zawodowe; 
▪ Stwierdzenie kwalifikacji osoby dozoru ruchu na powierzchni w specjalności transport kolejowy  

na powierzchni; 
▪ Znajomość aktów prawnych wynikających z ustawy o transporcie kolejowym; 
▪ Ukończony kurs dyżurnego ruchu; 
▪ Znajomość obsługi komputera oraz pakietu MS Office (Word, Excel); 
▪ Kompetencje: budowanie partnerstwa i wywieranie wpływu, wdrażanie zmian, zapewnianie realizacji zadań, 

zapewnienie gotowości do realizacji zadań, podejmowanie decyzji, delegowanie, świadomość 
organizacyjna. 

 
Mile widziane: 

▪ Wykształcenie wyższe techniczne kierunkowe: mgr inż. lub inż. specjalność kolejowa lub wyksztalcenie 
wyższe techniczne i ukończone studia podyplomowe z zakresu transportu kolejowego; 

▪ 2 – letnie doświadczenie na stanowisku osoby dozoru ruchu, 2 – letnie doświadczenie w ruchu transportu 
kolejowego; 

▪ Znajomość systemu SAP, TAP; 
▪ Kursy kwalifikowane na stanowiska kolejowe. 

 
Oferujemy: 

▪ Możliwość pracy w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku pracy; 
▪ Atrakcyjne warunki wynagrodzenia; 
▪ Możliwość pogłębiania doświadczeń zawodowych; 
▪ Możliwość dokształcania się. 

 
Zainteresowane osoby prosimy o składanie aplikacji (CV i list motywacyjny) ze wskazaniem nazwy stanowiska do dnia 
13.04.2026 r. na adres Południowy Koncern Węglowy S.A., Zespół Polityki Kadrowej ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno 
lub na e-mail: aplikacje@pkw-sa.pl  

W tytule e-maila należy podać nr referencyjny ogłoszenia: 07/03/2026/w/z 

Warunkiem udziału w postępowaniu rekrutacyjnym będzie załączenie do aplikacji wypełnionych formularzy:  
1) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dotyczącą 

przetwarzania danych osobowych uzyskanych w procesie rekrutacji; 
2) Oświadczenie o zapoznaniu się z „Procedurą Zgłoszeń Wewnętrznych w Południowym Koncernie Węglowym 

S.A.”  
publikowanych pod tym ogłoszeniem. 
 
 
Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu z wybranymi osobami. 
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