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Sobieski | Janina | Brzeszcze

Potudniowy Koncern Weglowy jest jednym z kluczowych producentéw wegla energetycznego w Polsce. Skupia trzy
zaktady gérnicze w zachodniej Matopolsce oraz wschodniej czesci wojewddztwa $laskiego: ZG  Sobieski
w Jaworznie, ZG Brzeszcze w Brzeszczach oraz ZG Janina w Libigzu. Gtéwnymi odbiorcami wegla produkowanego w trzech

zaktadach goérniczych sa sektor gospodarstw domowych oraz energetyka zawodowa i cieptownictwo

POLUDNIOWY KONCERN WEGLOWY S.A.

poszukuje osob na stanowisko:

Gtowny specjalista/Gtowna specjalistka na powierzchni

Miejsce pracy: Potudniowy Koncern Weglowy S.A. - Zaktad Gérniczy Sobieski w Jaworznie, Oddziat
Szkod Gorniczych/GS

Obowiazki:

= Udziat w pracach przy opracowywaniu Planu Ruchu Zaktadu Gérniczego oraz Dodatkéw do Planu Ruchu
w aspekcie ich zgodnosci z przepisami prawa geologicznego i gdrniczego;

=  Kontrolowanie robét budowlanych i prawidtowosci proceséw technologicznych prac zwigzanych
z wykonywaniem remontéw, potaczonych z usuwaniem szkéd gérniczych w obiektach budowlanych
i inzynierskich;

=  Opiniowanie projektéw technicznych robét budowlanych dotyczacych prac oraz kompletowanie akt
niezbednych do prowadzenia robét budowlanych;

= Nadzér i koordynowanie wspétpracy z firmami obcymi zatrudnionymi w strukturach Spétki oraz kontrola
dziatalnosci tych firm w zakresie przestrzegania przepiséw prawa geologicznego i grniczego;

= Opracowywanie planéw, sprawozdan, statystyk i informacji w zakresie szkéd gérniczych;

= Uczestniczenie w opracowywaniu Planéw Rzeczowo-Finansowych dotyczacych naktadédw na ochrone
powierzchni terenu goérniczego;

=  Przygotowywanie niezbednych materiatéw i udziat w opracowywaniu planu ruchu oraz przedsiewzieé
modernizacyjno-inwestycyjnych majacych na celu minimalizacje przeksztatcen terenu;

= Udziat w komisyjnych przegladach obiektéw, sporzadzanie ugdd i uméw w zakresie usuwania szkdd
gérniczych;

=  Prowadzenie ewidencji sktadanych wnioskéw dotyczacych uszkodzen obiektéw;

=  Prowadzenie komisyjnych przegladéw obiektéw uszkodzonych dziatalnoscig gérnicza w terminach
okreslonych prawem i okreslenie sposobu naprawy tych obiektéow.



Wymagania:
= Wyksztatcenie Srednie techniczne o specjalnosci budowalnej;
= Co najmniej 2-letnie doSwiadczenie w branzy budowlanej;
=  Uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej;
= Znajomo$¢ przepisOw prawnych zwigzanych z budownictwem oraz nieruchomosciami;
= Umiejetnosc¢ sporzadzania kosztoryséw w zakresie robét budowlanych;
=  Kompetencje: budowanie partnerstwa, proponowanie ulepszen, dazenie do osiggania wynikéw, state
doskonalenie sie, podejmowanie decyzji.

Mile widziane:
= Wyksztatcenie wyzsze techniczne o specjalnosci budowlanej, konstrukcje budowlane, budownictwo
ladowe;
= Doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierownika budowy oraz inspektora nadzoru inwestorskiego;
= Doswiadczenie w wykonywaniu przegladéw obiektéw budowlanych;
= Kwalifikacje osoby dozoru ruchu specjalnosci budowlanej w podziemnych zaktadach gérniczych;
= Znajomo$¢ oprogramowania MS Office, AutoCad;
=  Prawo jazdy kat. B;
= Znajomos¢ przepisOw prawnych zwigzanych z sektorem gérniczym;
= Wiedza z zakresu sporzadzania uméw z firmami zewnetrznymi;
= Obstuga programu Norma-Pro oraz Norma-Ekspert.

Oferujemy:
= Mozliwo$¢ pracy w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku pracy;
=  Atrakcyjne warunki wynagrodzenia;
" Mozliwo$¢ pogtebiania doswiadczer zawodowych;
= Mozliwo$¢ doksztatcania sie.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie aplikacji (CV i list motywacyjny) ze wskazaniem nazwy stanowiska do dnia
11.06.2026 r. na adres Potudniowy Koncern Weglowy S.A., Zesp6t Polityki Kadrowej ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno
lub na e-mail: aplikacje@pkw-sa.pl

W tytule e-maila nalezy poda¢ nr referencyjny ogtoszenia: 04/05/2026

Warunkiem udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym bedzie zataczenie do aplikacji wypetnionych formularzy:
1) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych uzyskanych w procesie rekrutacji
2) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z “Procedurg Zgtoszen Wewnetrznych w Potudniowym Koncernie Weglowym S.A.”
3) Oswiadczenie o niekorzystaniu z uprawnien i $wiadcze przyznanych w ramach proceséw restrukturyzacji
zatrudnienia w gérnictwie wegla kamiennego

publikowanych pod tym ogtoszeniem.

Zastrzegamy sobie mozliwos$¢ kontaktu z wybranymi osobami.
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