Klauzula zgody

A. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w aktualnym postepowaniu rekrutacyjnym.

Dzieki tej zgodzie bedziemy mogli przetwarzac¢ Pani/Pana dane osobowe aby — w razie ustalenia przez nas na podstawie
przekazanych przez Panig/Pana danych, ze Pani/Pan spetnia wymagane przez nas kryteria — zaproponowac Pani/Panu prace w
TAURON Wydobycie S.A. W razie braku wyrazenia przez Panig/Pana zgody, nie bedzie mozliwym Pani/Pana udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez TAURON Wydobycie S.A. moich danych osobowych w celu oceny moich kwalifikacji, oceny
zdolnosci i umiejetnosci oraz wyboru i zatrudnienia odpowiedniej osoby lub odpowiednich oséb na wybranym stanowisku, w
zwigzku z ktérym toczy sie postepowanie rekrutacyjne. Powyzsza zgoda obejmuje dane osobowe zawarte w przestanym przeze
mnie zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym, a takze udostepnione w toku rozmowy kwalifikacyjnej oraz w zwigzku z
przeprowadzeniem wobec mojej osoby testow kwalifikacyjnych i sprawdzajacych.

O Wyrazam zgode
O Nie wyrazam zgody

B. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przysztych postepowaniach rekrutacyjnych.

Dzieki tej zgodzie bedziemy mogli przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe aby — w razie wszczecia przez TAURON Wydobycie S.A.
postepowania rekrutacyjnego w okresie jednego roku od dnia zgtoszenia Pani/Pana do udziatu w aktualnym postepowaniu
rekrutacyjnym i w razie ustalenia przez nas na podstawie przekazanych przez Panig/Pana danych, ze spetnia Pani/Pan stawiane
przez nas kryteria — zaproponowa¢ Pani/Panu prace w TAURON Wydobycie S.A.. W razie braku wyrazenia przez Panig/Pana zgody,
nie _zwrdcimy sie do Pani/Pana z propozycjg pracy, chyba ze ztoZy Pani/Pan aplikacje w tym konkretnym postepowaniu
rekrutacyjnym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez TAURON Wydobycie S.A. moich danych osobowych w celu oceny moich kwalifikacji, oceny
zdolnosci i umiejetnosci oraz wyboru i zatrudnienia odpowiedniej osoby lub odpowiednich oséb w toku postepowan rekrutacyjnych
rozpoczetych przez TAURON Wydobycie S.A. w okresie jednego roku do dnia mojego zgtoszenia do udziatu w aktualnym
postepowaniu rekrutacyjnym. Powyzsza zgoda obejmuje dane osobowe zawarte w przestanym przeze mnie zyciorysie (CV), liscie
motywacyjnym, a takze udostepnione w toku rozmowy kwalifikacyjnej oraz w zwigzku z przeprowadzeniem wobec mojej osoby
testow kwalifikacyjnych i sprawdzajagcych.

O Wyrazam zgode
O Nie wyrazam zgody
C.  Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zebranych w zwigzku z nawigzaniem kontaktu z bytym zatrudniajgcym.

Dzieki tej zgodzie bedziemy mogli skontaktowac sie z Pani/Pana bytym zatrudniajgcym (pracodawcg), w celu potwierdzenia
Pani/Pana kwalifikacji i kompetencji oraz dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez TAURON Wydobycie S.A. moich danych osobowych poprzez zebranie w toku postepowania
rekrutacyjnego informacji od mojego bytego zatrudniajgcego (pracodawcy) na temat posiadanych przeze mnie kwalifikacji i
kompetencji oraz dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej.

O Wyrazam zgode
O Nie wyrazam zgody

Klauzula informacyjna
1. ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest TAURON Wydobycie S.A. z siedzibg w Jaworznie ul. Grunwaldzka 37, aplikacie@tauron-
wydobycie.pl
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2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Paristwo skontaktowaé piszac na:
a) adres email: iod@tauron-wydobycie.pl
b) adres korespondencyjny: TAURON Wydobycie S.A., ul. Gruwaldzka 37, 43-600 Jaworzno

3. RODZAJ PRZETWARZANYCH DANYCH

Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe podane przez Paristwa w zwigzku z prowadzeniem postepowania dotyczacego rekrutacji na stanowisko
pracy w TAURON Wydobycie S.A,, na ktére Pani/Pan aplikuje oraz — pod warunkiem wyrazenia przez Panig/Pana zgody - w zwigzku z
prowadzeniem ewentualnych przysztych postepowan dotyczacych rekrutacji na to stanowisko badZz stanowiska podobne w TAURON
Wydobycie S.A., o ile takie postepowania zostang wszczete przed uptywem jednego roku od dnia zgtoszenia Pani/Pana do udziatu w
aktualnym postepowaniu rekrutacyjnym.

4. CEL PRZETWARZANIA DANYCH

Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu:
a)  Oceny kwalifikacji kandydata do pracy na okreslonym stanowisku;
b)  Oceny zdolnosci i umiejetnosci kandydata potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku;
c)  Wyboru odpowiedniej osoby lub odpowiednich oséb do zatrudnienia na okreslonym stanowisku.

5. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH
Podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych jest:

1)  Przepisy prawa, tj. art. 22 § 1 Kodeksu pracy w zakresie, w jakim przetwarzanie danych jest potrzebne do zawarcia umowy o
prace. Dotyczy to takich danych osobowych, jak: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
do korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2)  Panistwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sie w zyciorysie (CV) i liscie motywacyjnym oraz udostepnionych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej badz w zwigzku z przeprowadzeniem testéow kwalifikacyjnych lub sprawdzajacych a takze
pozyskanych w zwigzku z nawigzaniem kontaktu z bytym zatrudniajgcym (pracodawca) kandydata w celu potwierdzenia referencji
oraz kompetencji kandydata.

Zadanie przez pracodawce danych, o ktérych mowa w punkcie 1 powyzej jest dopuszczalne w $wietle przepiséw prawa, tj. pracodawca ma
prawo zadac tych danych od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Podanie danych, o ktérych mowa w punkcie 2 powyzej (dane znajdujace sie w zyciorysie (CV) i liScie motywacyjnym oraz udostepnione
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej badZz w zwigzku z przeprowadzeniem testéw kwalifikacyjnych lub sprawdzajgcych) jest dobrowolne, jednak
odmowa podania tych danych badZ odmowa udzielenia zgody na przetwarzanie tych danych w celach wynikajacych z niniejszej klauzuli
informacyjnej uniemozliwia Pani/Pana udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w trakcie aktualnego postepowania rekrutacyjnego oraz — pod warunkiem wyrazenia przez Panig/Pana
zgody - w trakcie ewentualnych przysztych postepowan rekrutacyjnych w TAURON Wydobycie S.A., przez okres jednego roku od dnia
Pani/Pana zgtoszenia do aktualnego postepowania rekrutacyjnego. Jezeli ewentualne przyszte postepowanie rekrutacyjne zostanie wszczete
przed uptywem terminu jednego roku od dnia zgtoszenia Pani/Pana do aktualnego postepowania rekrutacyjnego, a nie zakoriczy sie przed
uptywem tego terminu, Pani/Pana dane bedg przetwarzanie do czasu zakoriczenia tego postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku braku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na udziat w ewentualnych przysztych postepowaniach rekrutacyjnych, Pani/Pana dane
zebrane w trakcie aktualnego postepowania rekrutacyjnego, a zgromadzone na papierowych nosnikach danych zostang zniszczone po
zakonczeniu tego postepowania rekrutacyjnego, natomiast dane zgromadzone na elektronicznych nosnikach danych zostang po tym czasie
usuniete.

W razie wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych w ewentualnych przysztych postepowaniach rekrutacyjnych, Pani/Pana
dane zgromadzone na papierowych nosnikach danych zostang zniszczone, zas dane zgromadzone na elektronicznych nosnikach danych
zostang usuniete po uptywie jednego roku od dnia Pani/Pana zgtoszenia do aktualnego postepowania rekrutacyjnego. Jezeli ewentualne
postepowanie rekrutacyjne zostanie wszczete przed uptywem jednego roku od dnia zgtoszenia Pani/Pana do udziatu w aktualnym
postepowaniu rekrutacyjnym i nie zakoriczy sie przed uptywem tego terminu, Pani/Pana dane bedg przetwarzane do czasu zakoriczenia tego
postepowania rekrutacyjnego.

7. PANSTWA PRAWA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:
a) Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Majg Parnstwo prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zakresie tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie zgody (pkt 5 ppkt 2 niniejszej

klauzuli), w dowolnym momencie (bez wptywu na legalnos¢ przetwarzania danych osobowych przed cofnieciem zgody).
Zgode na przetwarzanie danych osobowych moga Paristwo wycofa¢ w nastepujacy sposdb:
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a) pisemnie na adres: TAURON Wydobycie S.A., ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno
b) mailowo na adres aplikacie@tauron-wydobycie.pl

c) telefonicznie pod numerem telefonu 32 6185076; 32 6185756

d) poprzez wypetnienie formularza na stronie tauron-wydobycie.pl zaktadka kariera.

b) Prawo dostepu do danych osobowych. Majg Paristwo prawo do uzyskania od nas potwierdzenia, ze s przetwarzane
Panstwa dane. Maja rowniez Panstwo prawo do uzyskania dostepu do tych danych osobowych, kopii danych osobowych, a
takze informacji o celach przetwarzania Paristwa danych osobowych, informacji o kategoriach Paristwa danych osobowych
przetwarzanych przez nas, informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym ujawniliSmy Paristwa dane osobowe
lub ktérym mamy zamiar ujawni¢ te dane, o planowanym okresie przechowywania, o Panstwa prawach zwigzanych z
przetwarzaniem danych, prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego, zrédle danych oraz o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji (jesli wystepuje).

c) Prawo do sprostowania danych. Majg Panstwo prawo zazgda¢, aby$Smy niezwtocznie sprostowali Pafistwa dane osobowe,
ktére sa nieprawidtowe. Majg réwniez Paistwo prawo zazadac, abySmy uzupetnili niekompletne dane osobowe.

d) Prawo do usuniegcia danych (zwane réwniez ,prawem do bycia zapomnianym”). Maja Parfistwo prawo zadaé, zebysmy
niezwtocznie usuneli Paristwa dane osobowe, jesli:
. Paristwa dane osobowe nie s3 juz niezbedne do realizacji celéw dla ktérych zostaty zebrane lub s przetwarzane;
. Cofneli Paistwo zgode na przetwarzanie danych osobowych i nie istnieje inna podstawa do dalszego przetwarzania
przez nas tych danych osobowych;
. Przetwarzali$my Panstwa dane osobowe niezgodnie z prawem;
. Musimy usung¢ Panstwa dane osobowe, aby wywigzac sie z prawnie natozonego na nas obowigzku.

Mozemy Panstwu odmdwié realizacji prawa do bycia zapomnianym, w sytuacji, gdy korzystanie z danych jest niezbedne:
. dla korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji;

. dla wywigzania sie z prawnego obowigzku lub realizacji zadania w interesie publicznym lub wiadzy publicznej;

. z uwagi na interes publiczny (w dziedzinie zdrowia publicznego);

. dla celéw archiwalnych (w interesie publicznym), badan naukowych, historycznych, statystycznych;

. do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen.

e) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Majg Panistwo prawo zada¢, abySmy ograniczyli przetwarzanie
Panstwa danych osobowych, jezeli:
. kwestionuja Panstwo prawidtowos¢ Paristwa danych osobowych, ktére przetwarzamy;
. przetwarzamy Panstwa dane osobowe niezgodnie z prawem, a sprzeciwiajg sie Paristwo abysmy je usuneli, zgdajac
w zamian ograniczenia ich wykorzystania;
. nie potrzebujemy juz Parnistwa danych osobowych do celdw przetwarzania, ale s one potrzebne Panstwu do ustalenia,
dochodzenia lub obrony Panstwa roszczen.

Jesli skorzystajg Panstwo z prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, mozemy je przetwarza¢ w wyjgtkowych
sytuacjach, tj.:

. za Panstwa zgoda;

. w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

e w celu ochrony praw innej osoby; lub

e zuwagina wazne wzgledy interesu publicznego.

f) Prawo do przenoszenia danych. Majg Paristwo prawo, aby otrzymaé od nas dane lub upowazni¢ nas do przestania Paristwa
danych innemu administratorowi — w ustrukturyzowanym powszechnie uzywanym formacie, jezeli przestanie jest
technicznie mozliwe. Przeniesiemy wytgcznie dane, ktére jednoczesnie:

. przetwarzane sa w sposOb zautomatyzowany, tj. nie s to dane w formie papierowej;
. przetwarzane sg na podstawie zgody lub w zwigzku z umowa.

8. PUNKT KONTAKTOWY, ZA POSREDNICTWEM KTOREGO MOGA PANSTWO ZGtASZAC ZADANIA WYKONANIA PRAW

Jesli beda Panstwo chcieli skorzystac z ktéregokolwiek prawa, ktére opisaliSmy powyzej, moga sie Paristwo z nami skontaktowac na wybrany
z ponizszych sposobow:

a)  pisemnie na adres TAURON Wydobycie S.A. , ul. Gruwaldzka 37, 43-600 Jaworzno;

b) mailowo na adres aplikacje@tauron-wydobycie.pl;

c) telefonicznie pod numerem telefonu 32 6185076; 32 6185756.

9.  Jesli zdecyduja sie Panstwo skorzystac z powyzszych praw, udzielimy Panstwu odpowiedzi co do rozpatrzenia wniosku, bez zbednej
zwtoki, jednakze nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania.

10. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Jesli uwazajq Panstwo, ze przetwarzanie Panistwa danych narusza przepisy prawa, przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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11. ODBIORCY DANYCH

Przewidywanymi odbiorcami Paristwa danych osobowych s3:

. Podmioty z Grupy TAURON: Tauron Obstuga Klienta sp. z 0.0., $wiadczaca ustugi wspdlne, w tym ustugi z zakresu HR
wobec pozostatych podmiotéw z Grupy TAURON oraz Wsparcie Grupa TAURON sp. z 0.0., $wiadczgca ustugi wspdlne z
zakresu ochrony oséb i mienia wobec pozostatych podmiotéw Grupy TAURON;

. Podmioty obstugujgce systemy teleinformatyczne i Swiadczace ustugi IT;

. Podmioty wspomagajace nas w obstudze korespondencji;

. Podmioty $wiadczace nam ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, pomoc prawna, podatkowg, rachunkowg;

. Podmioty Swiadczace ustugi archiwizacji dokumentéw

w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celdw, dla ktérych przetwarzane sa Paristwa dane osobowe.
Stownik

Grupa TAURON - nalezy rozumieé spotki zalezne lub spétki powigzane z TAURON POLSKA ENERGIA S.A. z siedzibg w Katowicach, ul. Ks. P.
Sciegiennego 3, 40-114 Katowice.

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



