
   
 

 
Południowy Koncern Węglowy S.A. 

w Jaworznie 
zatrudni 

 
 

Głównego Elektryka urządzeń dołowych i powierzchni 
 

Miejsce pracy: Zakład Górniczy Sobieski 

 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku powinna spełniać następujące kryteria: 

 wykształcenie wyższe techniczne – specjalność elektryczna/energetyczna 
 stwierdzenie kwalifikacji jako kierownik działu ruchu energomechanicznego w zakładach 

górniczych wydobywających węgiel kamienny przez jednostkę nadzoru górniczego 
 stwierdzenie kwalifikacji uprawniające do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji           

i sieci na stanowisku dozoru „D” i eksploatacji „E” wynikające z prawa energetycznego 
 doświadczenie w kierowaniu robotami w zakresie sieci, instalacji i urządzeń elektrycznych                 

i elektroenergetycznych w zakładach górniczych – minimum 3 lata pracy w charakterze 
dozoru wyższego 

 znajomość zasad projektowania w branży elektroenergetycznej 
 

Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało: 

 pełnienie funkcji Głównego Inżyniera ds. Energomechanicznych Zakładu Górniczego Sobieski 
Kierownika Działu Energomechanicznego podczas jego nieobecności, zgodnie                                   
z obowiązującym zakresem obowiązków i odpowiedzialności 

 kierowanie działalnością Działu Głównego Elektryka Zakładu Górniczego Sobieski 
 nadzór nad ruchem urządzeń elektrycznych i elektroenergetycznych na powierzchni 

(urządzenia do 110 kV) – obiekty podstawowe zakładu górniczego, zakład przeróbczy 
 nadzór nad ruchem urządzeń elektrycznych i elektroenergetycznych w dołowych wyrobiskach 

górniczych (urządzenia do 6 kV) 
 nadzór nad prowadzeniem prac eksploatacyjnych, konserwacyjnych i remontowych przy 

urządzeniach elektroenergetycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami 
 koordynowanie spraw związanych z ruchem urządzeń elektrycznych na dole i powierzchni                 

z Kierownikami Robót Górniczych, Głównym Mechanikiem, Głównym Mechanikiem Urządzeń 
Podstawowych, Głównym Inżynierem ds. Przeróbki Mechanicznej, Głównym Inżynierem ds. 
Inwestycji i Rozwoju, Działem Gospodarki Materiałowej, Działem Księgowości i innymi                     
w zakresie wszystkich maszyn i urządzeń                  

 udział w opracowywaniu założeń do Planu Techniczno – Ekonomicznego przedsiębiorstwa                          
w aspekcie ustalania kierunku postępu technicznego 

 prawidłowa, zgodna ze schematem organizacyjnym Zakładu Górniczego Sobieski, organizacja 
podległych oddziałów elektrycznych 

 bieżąca kontrola efektownego wykorzystania potencjału ludzkiego w podległych oddziałach, 
łącznie z prawidłowym rozmieszczeniem na poszczególnych zmianach 

 kontrolowanie obłożeń oddziałów i prawidłowego zatrudniania pracowników oraz należytego 
wykorzystywania czasu pracy 

 organizacja właściwej gospodarki materiałowej w podległych oddziałach 
 wykonywanie innych prac zleconych przez przełożonych, nie objętych niniejszym zakresem 

czynności, a mieszczących się w ramach wykształcenia, kwalifikacji, zajmowanego 
stanowiska i udzielonych pełnomocnictw 
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Osobie zatrudnionej na tym stanowisku oferujemy: 

 możliwość pracy w stabilnej firmie 
 atrakcyjne warunki wynagrodzenia 
 możliwość pogłębienia doświadczeń zawodowych 
 możliwość dokształcania się 

 

 

 

CV oraz list motywacyjny ze wskazaniem nazwy stanowiska prosimy przesyłać do 06.02.2012 r. na 
adres: Południowy Koncern Węglowy S.A., Wydział Zarządzania Zasobami Pracowniczymi 
i Doskonalenia Zawodowego, ul. Grunwaldzka 37,  43-600 Jaworzno lub na e-mail:   
rekrutacja@pkwsa.pl z dołączoną klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z dn. 
29.08.1997r., tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm. 

 
Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi Kandydatami. 
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