Ogloszenie Rady Nadzorczej
spotki Potudniowy Koncern Weglowy S.A.
z siedzibg w Jaworznie
o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego

RADA NADZORCZA
spo6tki Potudniowy Koncern Weglowy S.A. z siedzibg w Jaworznie

na podstawie § 25 ust. 2 pkt d) oraz § 26 ust. 3 Statutu Spétki
ogfasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego
spotki Poludniowy Koncern Weglowy S.A. z siedzibg w Jaworznie

1. Do obowigzkéw Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego naleze¢ bedg miedzy
innymi sprawy zwigzane z:

e nadzorem nad prowadzeniem spraw Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatania,

e nadzorem nad tworzeniem strategii i rozwoju firmy, polityki technicznej,
finansowej, handlowej i marketingowej,

e wypracowywaniem i prowadzeniem polityki organizacyjno — kadrowej,

e kierowaniem i koordynacjg pracy Zarzadu,

e nadzorem nad pracg pionu Dyrektora ds. Organizacji i Nadzoru
Wiascicielskiego i pozostatych podlegtych jednostek organizacyjnych,

e reprezentowaniem Zarzadu w stosunkach z pozostatymi organami Spofki,

e wydawaniem wewnetrznych aktéw normatywnych,

e zatwierdzaniem protokotdw z Komisji Socjalnej, zgodnie z zasadg
reprezentacji,

e doskonaleniem kierunkdw rozwoju Koncernu poprzez stosowanie
w opracowywanych projektach strategicznych najnowszych rozwigzan
technicznych i technologicznych oraz organizacyjnych z uwzglednieniem
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakos$cig, Srodowiskiem i BHP,

e oceng i uwzglednianiem efektow ekonomicznych podejmowanych decyzji,

e wytyczaniem sciezki kariery zawodowej podlegtych pracownikéw.

2. Pisemne zgtoszenia kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzgdu — Dyrektora
Naczelnego Spdtki Potudniowy Koncern Weglowy S.A. nalezy sktadaé
w siedzibie Spotki w Jaworznie, przy ul. Grunwaldzkiej 37, w sekretariacie Zarzgdu
spotki pok. 10 (w dniach: od poniedziatku do pigtku, od godziny 08% do 15%), lub
przestaé pocztg lub przesytkg kurierskg na adres:

Rada Nadzorcza
Spétki Potudniowy Koncern Weglowy S.A.
ul. Grunwaldzka 37
43 — 600 Jaworzno

w  zamknietych  kopertach z  dopiskiem ,Postepowanie  kwalifikacyjne

na stanowisko Prezesa Zarzgdu — Dyrektora Naczelnego spotki Potudniowy Koncern
Weglowy S.A.” w terminie do dnia 23.03.2012 r. do godziny 15% w siedzibie Spotki
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w Jaworznie, przy ul. Grunwaldzkiej 37, w sekretariacie Zarzadu pok. 10. Termin
uwaza sie za zachowany, jesli zgtoszenie wptyneto do Spoiki przed jego uptywem.

3. Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania formalne:

e posiadac wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunkowe,

e posiadac co najmniej piecioletni staz pracy, w tym preferowany na stanowisku
kierowniczym,

e korzystac z petni praw publicznych,

e posiadac¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych,

e posiada¢ wiedze okreslong w pkt 10 ogtoszenia.
4. Do zgtoszenia nalezy dotgczyc¢:

a) zyciorys zawodowy (CV), list motywacyjny oraz oswiadczenia o:

e ukonczeniu studiéw wyzszych,

e CcO najmniej piecioletnim stazu pracy, preferowanym na stanowisku
kierowniczym,

e Kkorzystaniu w petni z praw publicznych,

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych,

e zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci ,wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Rade Nadzorczg spoétki Potudniowy Koncern Weglowy
S.A. moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb
postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz. 883 z p6zn. zm.)”;

b) oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy
kandydata oraz dodatkowe jego kwalifikacje i umiejetnosci (np. referencje,
rekomendacje, certyfikaty). Odpisy dokumentéw mogg byé poswiadczone przez
kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych
odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

c) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
(wystawione nie wczes$niej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania
zgtoszen) oraz o$wiadczenie kandydata o toczgcych sie wobec niego
postepowaniach karnych i karno — skarbowych lub o braku takich postepowan,

d) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata, stwierdzajgce
zdolnos¢ do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wczesniej niz na 2
miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen).

5. Kandydaci mogg zapoznac sie z podstawowymi informacjami o spotce Potudniowy
Koncern Weglowy S.A. osobiscie w siedzibie Spotki w sekretariacie Zarzadu spofki,
pok. 10 w godzinach od 08% do 15% w okresie od 27.03.2012 r. do 29.03.2012 r.
Informacje o spoétce Potudniowy Koncern Weglowy S.A. bedg udostepniane
kandydatom w formie pisemnej, po uprzednim ztozeniu przez kandydata pisemnego
oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci oraz o odbiorze dokumentéw o Spétce.

6. Zgloszenia kandydatow niespetniajgce wymogoéw okres$lonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich



przyjmowania nie bedg podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

7. Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 26.03.2012 r. o godzinie 82 w siedzibie Spotki.

8. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg do rozmowy kwalifikacyjnej choéby jednego
kandydata wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowania.

9. Rozmowy kwalifikacyjne bedg przeprowadzane w dniu 02.04.2012 r. w siedzibie
Spotki. W przypadku znacznej liczby zgtoszen rozmowy bedg prowadzone takze
w dniu 03.04.2012 r. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
o doktadnym terminie rozmowy do dnia 29.03.2012 r. do godz. 15%.

10. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny przez Rade Nadzorczg Spofki
Potudniowy Koncern Weglowy S.A. bedzie:
e wiedza o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz o sektorze, w ktérym dziata
Spoika,
e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,
¢ znajomosc¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych,
e znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,
e znajomos¢ regulacji unijnych w zakresie przeksztatcen sektora (branzy),
w ktorym funkcjonuje Spétka,

e znajomosc¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,

¢ doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w Spotce,
e wiedza w zakresie zarzadzania jakoscig, sSrodowiskiem i BHP,

e znajomos¢ zasad | przepisbw prawa pracy oraz systemu ocen

i motywacji.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg mieli prawo do 5 minutowej
prezentacji swoich doswiadczen i kompetencji oraz 10 minutowej prezentacji
autorskiej koncepcji rozwoju Spotki.

11. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakohczenia postepowania
kwalifikacyjnego, w kazdym czasie, bez wytonienia kandydatéw, bez podania

przyczyn.

12. Rada Nadzorcza poinformuje kandydatdw o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego po jego zakonczeniu.

13. Zgtoszenia kandydatow, odrzucone lub pozostawione bez rozpoznania mogag
zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w siedzibie Spétki w terminie 1
miesigca od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia nie
odebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie powyzszego terminu.



