Sprawa nr 42/2013/EEZP/AP

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA (SIWZ)

do przetargu nieograniczonego na:

Dostawe bonéw zywieniowych (kuponow profilaktycznych)
na realizacje positkow profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji
tych bonéw w punktach (placéwkach) gastronomicznych
i handlowych dla pracownikéw Potudniowego Koncernu
Weglowego S.A. w okresie 15 miesiecy.
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NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO REALIZUJACEGO POSTEPOWANIE

Potudniowy Koncern Weglowy S.A.

43 — 600 Jaworzno, ul. Grunwaldzka 37

Adres internetowy (URL):  www.pkwsa.pl

Wydziat Zaméwien Publicznych:

godziny urzedowania - od 7:00 do 15:00;

fax +48 32 615 08 62 lub +48 32 615 59 42,

tel. +48 32 618 54 31

Kancelaria Gtéwna - czynna w godzinach od 7:00 do 15:00

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Przetarg nieograniczony

Podstawa prawna:
art. 134 ust. 1 oraz art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pézn. zm.).

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Nazwa nadana przez Zamawiajgcego:

Dostawa bondéw zywieniowych (kuponéw profilaktycznych) na realizacje positkow
profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonow w punktach
(placowkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikéw Pofudniowego
Koncernu Weglowego S.A. w okresie 15 miesiecy.

Nazwa wg Wspolnego Stownika Zamodwien:
Kod CPV: 30199770-8 — Talony na posifki.

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia stanowi zatgcznik nr 1 do SIWZ.

TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Przez okres 15 miesiecy.
Przewidywany termin realizacji zaméwienia od dnia 01.10.2013 roku do dnia 31.12.2014 roku.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO SIWZ

Zatgcznik nr 1 — Opis przedmiotu zamowienia.
FORMULARZ OFERTOWY (wz6r).
Wykaz dostaw lub ustug (wzér).

Zatgcznik nr 2

Zatacznik nr 3

Zatagcznik nr 4 Oswiadczenia Wykonawcy potwierdzajgce brak podstaw do wykluczenia

Z postepowania (wzor).
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Zatacznik nr 5
Zatacznik nr 6

Zatgcznik nr 7
Zatacznik nr 8

Oswiadczenia Wykonawcy dotyczgce zdolnosci technicznej i sytuacji
ekonomiczno — finansowej (wzor).

Zintegrowana Polityka Jakosci, Srodowiska, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Potudniowym Koncernie Weglowym S.A.

Projekt UMOWY.

Wykaz punktéw (placowek) gastronomicznych i handlowych, w ktérych
realizowane bedg bony zywieniowe (wzor).

Zatgcznik nr 9 -  Oswiadczenie o zobowigzaniu do realizowania bonoéw zywieniowych

(kuponodw profilaktycznych) Wykonawcy. (wzor)

Zatgcznik nr 10 - Logo Grupy TAURON Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

Zatgcznik nr 11 -  Projekt umowy dzierzawy punktow (placowek) gastronomicznych

i handlowych — stotowek zakladowych przy Zaktadach Gérniczych
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

Zatgcznik nr 12 - Protokot (wzor)

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych okres$la sie ponizsze warunki:

INFORMACJE OGOLNE

llekro¢ w niniejszej Specyfikacji zastosowane jest pojecie ,ustawa” bez blizszego okreslenia
0 jakg ustawe chodzi, to dotyczy to znowelizowanej ustawy z dnia 29.01.2004 roku Prawo
zamowien publicznych.

Wykonawca przedstawi oferte w jezyku polskim - zgodng z postanowieniami SIWZ.
Wykonawca ztozy jedng oferte w dwdch egzemplarzach, tj.:
e oryginat w tradycyjnej formie pisemnej oraz

o kopie oferty wykonang z oryginatu — w wersji elektronicznej na ptycie CD-ROM
z mozliwoscig odczytu w programach Microsoft Word i/lub Microsoft Excel i/lub Adobe
Reader (pliki zapisane w formacie PDF)

Oferte stanowi wypetniony ,Formularz ofertowy” stanowigcy zatgcznik nr 2 do SIWZ wraz
z wymaganymi przez Zamawiajgcego dokumentami oraz oswiadczeniami.

W razie rozbiezno$ci miedzy trescig oryginatu i kopii - obowigzuje tres¢ oryginatu oferty.

Ztozenie wiekszej liczby ofert spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez
danego Wykonawce.

Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu.

Wykonawcy mogg wspdlnie ubiegac sie o udzielenie zamodwienia. Grupa Wykonawcow
ubiegajgca sie o udzielenie zamdéwienia musi przyjg¢ forme prawng okreslong w art. 23
ustawy.

Jezeli oferta Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamodwienia zostanie
wybrana, przed zawarciem umowy w sprawie przedmiotowego zamodwienia Zamawiajgcy
zgda przedtozenia umowy regulujgcej wspotprace tych Wykonawcow.
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10. Zamawiajgcy informuje, ze umozliwi wglad do jawnej czesSci zlozonych ofert
W wyznaczonym przez siebie terminie, okreslonym w pisemnej odpowiedzi na pisemny
wniosek zainteresowanego.

11. Wymaga sie, aby najpdzniej w dniu zawierania umowy, ale przed jej podpisaniem
Wykonawca dostarczyt Zamawiajgcemu liste jednostek zaleznych wchodzgcych w sktad
Grupy Kapitatowej wykonawcy w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, ktéra stanowic
bedzie zatgcznik do umowy oraz niezwtocznie informowat Zamawiajgcego o kazdej zmianie
w skladzie swojej Grupy Kapitatowe;.

Jesli wykonawca nie nalezy do zadnej Grupy Kapitatowej, zamiast listy jednostek zaleznych
sktada stosowne oswiadczenie, ze jego firma nie wchodzi w sklad Zadnej Grupy
Kapitatowej inie posiada jednostek zaleznych wchodzgcych w skiad jego Grupy
Kapitatowej.

Niedostarczenie powyzszej listy jednostek zaleznych Ilub stosownego oswiadczenia
w terminie wyznaczonym przez zamawiajgcego bedzie traktowane jako uchylanie sie
wykonawcy od zawarcia umowy, co w konsekwencji skutkowaé bedzie zatrzymaniem
wadium na podstawie art. 46 ust. 5 ustawy.

12. Wymaga sie, aby Wykonawca zapoznat sie z obowigzujgcymi u zamawiajgcego przepisami
prawnymi i normami w zakresie jakosci, ochrony sSrodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy w zwigzku z wdrozong u niego Zintegrowang Politykg Jako$ci, Srodowiska,
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, w ramach aktualnie obowigzujgcej ,Misji Potudniowego
Koncernu Weglowego S.A.”, oraz zobowigzat sie do ich przestrzegania podczas realizacji
przedmiotu zamowienia (Polityka ZSZ i misja firmy okreslona w zataczniku nr 6 do SIWZ).

ll.  WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW

O

udzielenie zamowienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki dotyczace:

A. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;

B. posiadania wiedzy i do$dwiadczenia;

C. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

D. sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

Ad.BiC.

Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca spetnia warunki udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego w zakresie posiadania wiedzy i do$wiadczenia oraz dysponowania
odpowiednim potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamowienia, jezeli:

1. Wykonawca wykaze sie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy, w tym okresie, nalezytg realizacja
ustug zywienia zbiorowego lub realizacjg bondéw zywieniowych na positki profilaktyczne lub
dostawg bondw zywieniowych na positki profilaktyczne wraz z ich realizacjg na tgczng
wartos$¢ nie mniejszg niz 18.000.000,00 ztotych brutto.

Na potwierdzenie spetnienia powyzszeqgo warunku udziatu w postepowaniu Wykonawca
zataczy do oferty:

wykaz wykonanych, a w przypadku s$wiadczen okresowych Ilub ciggtych réwniez
wykonywanych dostaw lub ustug w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
Sprawa nr 42/2013/EEZP/AP — ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw profilaktycznych) na realizacje positkdw profilaktycznych
oraz zapewnienie realizacji tych bonéw w punktach (placéwkach) gastronomicznych i handlowych

dla pracownikéw Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. w okresie 15 miesiecy”.

Strona 4



skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie,
z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy
lub ustugi zostaly wykonane, oraz zatgczeniem dowodow (dokumentéw) poswiadczajgcych,
ze te dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie. Wzoér wykazu
stanowi zatgcznik nr 3 do SIWZ.

2. Wykonawca wykaze, ze bedzie realizowat bony zywieniowe ( kupony profilaktyczne) na
positki profilaktyczne w punktach (placowkach) gastronomicznych wskazanych przez
Zamawiajgcego na terenie miejscowosci:

1) miasto Jaworzno:

a) Stotdwka zakladowa przy ul. Sulinskiego 2, 43-600 Jaworzno — jeden punkt
gastronomiczny;

b) Stotdbwka zaktadowa przy ul. Krakowskiej 6, 43-600 Jaworzno — jeden punkt
gastronomiczny;

2) miasto Libigz: Stotdbwka zaktadowa przy ul. Gorniczej 23, 32-590 Libigz — jeden punkt
gastronomiczny;

w ktéorych oferowat bedzie w sprzedazy gotowe positki profilaktyczne, zgodnie
z wymogami Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60 poz. 279), wymagana minimalna
kalorycznos¢ wynosi 1 350 kcal. oraz zobowigze sie do zawarcia umowy dzierzawy
stotowek zaktadowych w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, jezeli oferta
Wykonawcy zostanie wybrana do realizacji zaméwienia.

Na potwierdzenie spetnienia powyzszego warunku udziatu w postepowaniu Wykonawca
zatgczy do oferty:

Oswiadczenie o tresci: ,Oswiadczamy, ze bedziemy realizowali bony zywieniowe (kupony
profilaktyczne) na positki profilaktyczne w punktach (placowkach) gastronomicznych
wskazanych przez Zamawiajgcego oraz zobowigzujemy sie jezeli nasza oferta zostanie
wybrana do realizacji zaméwienia do zawarcia umowy dzierzawy stotowek zaktadowych w
miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, jezeli nasza oferta zostanie wybrana
do realizacji zamdéwienia.”

3. Wykonawca wykaze, ze bedzie realizowat bony zywieniowe (kupony profilaktyczne) na
positki profilaktyczne w punktach (placowkach) handlowych wskazanych przez
Zamawiajgcego na terenie miejscowosci:

1) miasto Jaworzno:
a) Stotdwka zakfadowa przy ul. Sulinskiego 2, 43-600 Jaworzno — jeden punkt

handlowy;
b) Stotdbwka zaktadowa przy ul. Krakowskiej 6, 43-600 Jaworzno — jeden punkt
handlowy,
2) miasto Libigz: Stotdwka zaktadowa przy ul. Gorniczej 23, 32-590 Libigz — jeden punkt
handlowy,

w ktorych oferowat bedzie w ciagtej sprzedazy w kazdym punkcie jednoczes$nie wszystkie
produkty spozywcze takie jak: pieczywo; produkty sypkie; nabiat; mieso i przetwory miesne;
ryby i przetwory rybne; dania gotowe i sosy; przyprawy i dodatki; koncentraty i oleje;
przetwory owocowe itp., zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60
poz. 279) oraz zobowigzujemy sie do zawarcia umowy dzierzawy stotdwek zaktadowych
w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.
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Na potwierdzenie spetnienia powyzszeqo warunku udziatu w postepowaniu Wykonawca
zataczy do oferty:

Oswiadczenie o tresci: ,OSwiadczamy, ze bedziemy realizowali bony zywieniowe (kupony
profilaktyczne) na positki profilaktyczne w punktach (placéwkach) handlowych wskazanych
przez Zamawiajgcego oraz zobowigzujemy sie do zawarcia umowy dzierzawy stotdwek
zaktadowych w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, jezeli nasza oferta
zostanie wybrana do realizacji zamowienia.”

4. Wykonawca wykaze, ze dysponuje punktami (placowkami) handlowymi realizujgcymi
bony zywieniowe (kupony profilaktyczne) na positki profilaktyczne oferujgcymi w ciggtej
sprzedazy w kazdym punkcie jednocze$nie wszystkie produkty spozywcze takie jak:
pieczywo; produkty sypkie; nabiat; mieso i przetwory miesne; ryby i przetwory rybne; dania
gotowe i sosy; przyprawy i dodatki; koncentraty i oleje; przetwory owocowe itp., na terenie
wskazanych przez Zamawiajgcego miejscowosci w ilosciach:

4.1. miasto Jaworzno (woj. $laskie): co najmniej 7 punktéw (placéwek) handlowych,

4.2. miasto Libigz (woj. matopolskie): co najmniej 5 punktow (placéwek) handlowych,
4.3. miasto Chrzanow (woj. matopolskie): co najmniej 5 punktéw (placéwek) handlowych,
4.4. miasto Trzebinia (woj. matopolskie): co najmniej 2 punkty (placéwki) handlowe,

4.5. miasto Chetmek (woj. matopolskie): co najmniej 2 punkty (placéwki) handlowe.

4.6. miasto Oswiecim (woj. matopolskie): co najmniej 2 punkty (placéwki) handlowe

4.7. miasto Wadowice (woj. matopolskie): co najmniej 2 punkty (placowki) handlowe.

Przez placéwke handlowg Zamawiajgcy rozumie placowke czynng co najmniej przez
wszystkie dni robocze tygodnia, ktdrej dziatalnoscig jest sprzedaz artykutdow spozywczych
w pomieszczeniu, ktérego wnetrze jest dostepne dla ogétu konsumentow. Do placowek
handlowych nie zalicza sie ruchomych punktow sprzedazy detalicznej i automatow
sprzedazowych.

Na potwierdzenie spetnienia powyzszeqo warunku udziatu w postepowaniu Wykonawca
zataczy do oferty:

Wykaz punktéw (placéwek) handlowych, ktérymi Wykonawca dysponuje, ktore sg
Zlokalizowane na terenie wskazanych miejscowosci, w ktorych realizowane bedg bony
zywieniowe.

Do wykazu nalezy dotgczy¢ oswiadczenie (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 9
do SIWZ) lub inny dokument potwierdzajgcy, ze podmioty trzecie bedg realizowaé bony
zywieniowe (kupony profilaktyczne) Wykonawcy, wydane pracownikom w okresie
wykonywania zamodwienia pod nazwg ,Dostawa bondéw Zywieniowych (kuponéw
profilaktycznych) na realizacje positkow profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych
bonoéw w punktach (placéwkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikow
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. w okresie 15 miesiecy”

Na etapie badania ofert Zamawiajacy dokona sprawdzenia punktéow (placéwek)
handlowych wykazanych przez Wykonawce pod wzgledem spetnienia wymagan SIWZ
— na potwierdzenie sprawdzenia punktu handlowego wykazanego przez Wykonawce
sporzgdzony zostanie protokoét (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 12 do SIWZ).

5. Dysponuje osobami w ilosci niezbednej do prawidtowej realizacji przedmiotu zamdwienia
posiadajgcych:
a) odpowiednie kwalifikacje (w szczegdlnosci dotyczgce oséb do przygotowania positkow:
kucharz, technolog zywienia),

b) aktualne ksigzeczki zdrowia do celdéw sanitarno — epidemiologicznych.
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Na potwierdzenie spetnienia powyzszego warunku udziatu w postepowaniu Wykonawca
zataczy do oferty:

Oswiadczenie Wykonawcy, ze dysponuje osobami w ilosci niezbednej do prawidtowej

realizacji przedmiotu zamowienia posiadajgcymi:

a) odpowiednie kwalifikacje (w szczegdlnosci dotyczgce oséb do przygotowania positkdw:
kucharz, technolog zywienia),

b) aktualne ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych.
(Wzory o$wiadczen w zafgczniku nr 5 do SIWZ).

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu innych podmiotéw, ich potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamdéwienia, niezaleznie od charakteru
prawnego tgczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest
udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizaciji
zamoOwienia, w szczegolnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie tych
podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich
przy wykonaniu zaméwienia.

Ad. D.

Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego w zakresie sytuacji ekonomicznej i finansowej, jezeli:

1. Wykonawca wykaze sie osiggnieciem przychodu z ostatnich trzech lat obrotowych, a jezeli
okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — za ten okres, w wysokosci nie mniejszej niz:
18.000.000,00 ztotych.

Przychdéd nalezy liczy¢é z pozycji A Rachunku zyskéw i strat — wersja kalkulacyjna
lub z sumy pozycji A.li A.IV — wersja poréwnawcza.

Na potwierdzenie spetnienia powyzszeqgo warunku udziatu w postepowaniu Wykonawca
zataczy do oferty:

Rachunek zyskéw i strat wraz z opinig z badania przez biegtego rewidenta zgodnie
z przepisami o rachunkowosci (o ile w/w cze$¢ sprawozdania finansowego podlega
badaniu) potwierdzajgce spetnienie warunku udzialu w postepowaniu okreslonego
w sekcji Il lit. D ust. 1.

W przypadku Wykonawcéw nie zobowigzanych do sporzadzania sprawozdania
finansowego — inne dokumenty okreslajgce obroty oraz zobowigzania i naleznosci
potwierdzajgce spetnienie warunku udziatu w postepowaniu okreslonego w sekcji Il lit. D
ust. 1.

W przypadku niewystepowania obowigzku badania sprawozdania finansowego przez
bieglego rewidenta, Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy ztozenia stosownego
oswiadczenia. (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do SIWZ).

Jezeli z uzasadnionej przyczyny wykonawca nie moze przedstawi¢ dokumentéw
dotyczacych sytuacji finansowej i ekonomicznej wymaganych przez Zamawiajgcego, moze
przedstawi¢ inny dokument, ktéry w wystarczajgcy sposéb potwierdza spetnianie opisanego
przez zamawiajgcego warunku.

2. Wykonawca wykaze sie posiadaniem ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamowienia na sume
nie mniejszg niz: 500.000,00 zt oraz zlozy oswiadczenie, ze bedzie ubezpieczony
od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosSci zwigzanej
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z przedmiotem zamodwienia na sume nie mniejszg niz 500.000,00 zt przez caty okres
realizacji umowy.

Na potwierdzenie spetnienia powyzszeqo warunku udziatu w postepowaniu Wykonawca
zataczy do oferty:

Optacong polise, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajgcy, ze Wykonawca
jest ubezpieczony od odpowiedzialnoéci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zwigzanej z przedmiotem zamdwienia, oraz oswiadczenie Wykonawcy, ze przez caty okres
realizacji umowy bedzie posiadat aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia na sume
nie mniejszg niz 500.000,00 zt (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr5 do SIWZ).

W przypadku, gdy zatgczona do oferty polisa OC bedzie tracita waznos¢ po uptywie terminu
Skfadania ofert, a przed dniem zawarcia umowy, Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu
kserokopie aktualnej polisy przed zawarciem umowy, najpdzniej w dniu jej zawarcia - pod
rygorem utraty wadium za uchylanie sie od zawarcia umowy.

Ewentualne polisy na kolejne okresy Wykonawca dostarczy najpdzniej w dniu wygasniecia
poprzedniej polisy — pod rygorem zastosowania przez Zamawiajgcego kar umownych.

1. DOKUMENTY | OSWIADCZENIA, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU WYKAZANIA BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

A. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego w okolicznosciach, o ktéorych mowa w art. 24 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy,
Wykonawca dotgczy do oferty:

1. Os$wiadczenie, ze Wykonawca spetnia warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do SIWZ).

2. Oswiadczenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2
ustawy Prawo zamdwien publicznych. (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4
do SIWZ).

3. Aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidenc;ji i informaciji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidenciji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

4. Aktualne zaswiadczenie wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgce, ze
wykonawca nie zalega z optaceniem podatkéw lub zaswiadczenie, Zze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu - wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania ofert.

5. Aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie
zalega z optaceniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne, Ilub
potwierdzenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie
na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego
organu - wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania
ofert.

6. Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24
ust. 1 pkt 4-8 ustawy, wystawiona nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert.
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7. Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24
ust. 1 pkt 9 ustawy, wystawiona nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert.

8. Lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331
z p6zn. zm.), do ktérej nalezy Wykonawca lub informacja, ze Wykonawca nie nalezy do
grupy kapitatowej (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do SIWZ).

B. Jezeli, w przypadku wykonawcy majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osoby, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5-8 ustawy majg miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wykonawca sktada w odniesieniu do nich
zaswiadczenie wlasciwego organu sgdowego albo administracyjnego miejsca
zamieszkania, dotyczgce niekaralnosci tych oséb w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 5-8 ustawy, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
ofert, z tym ze w przypadku, gdy w miejscu zamieszkania tych osob nie wydaje sie takich
zadwiadczen — zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie ztozone przed
wiasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego
lub gospodarczego miejsca zamieszkania tych osob lub przed notariuszem.

C. Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentéw, o ktérych mowa w:

1. sekcji lllLA. pkt 3, 4, 5, 7 sklada dokument lub dokumenty wystawione w kraju,

w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze:

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci;

b) nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji
wiasciwego organu;

C) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamowienie,

2. sekcji IllLA. pkt 6. sktada zaswiadczenie wiasciwego organu sadowego Ilub
administracyjnego miejsca zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktorej dokumenty
dotyczg, w zakresie okreslonym w art. 24 ust.1 pkt. 4-8 ustawy.

D. Dokumenty, o ktérych mowa w sekcji 1l1l.C ust. 1 lit. @) i c) oraz w ust. 2, powinny by¢
wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert.
Dokument, o ktorym mowa w sekcji IlI.C ust. 1 lit. b), powinien by¢é wystawiony nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert.

E. Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw, o ktérych mowa w sekgcji II.C.
zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie, w ktorym okresla sie takze
osoby uprawnione do reprezentacji wykonawcy ztozone przed witasciwym organem
sgdowym, administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem. Przepis sekcji lll.D stosuje sie
odpowiednio. Powyzszy dokument (o$wiadczenie) musi by¢ ztozony wraz z ttumaczeniem
na jezyk polski.
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V.

VI.

POZOSTALE WYMAGANIA ZAMAWIAJACEGO ORAZ DOKUMENTY | OSWIADCZENIA,
KTORE NALEZY Z+OZYC W OFERCIE, CELEM POTWIERDZENIA SPELNIENIA TYCH
WYMAGAN.

. Wymaga sie, aby w wyznaczonym terminie Wykonawca zlozyt jedng oferte w formie

pisemnej sporzgdzong w jezyku polskim (wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2
do SIWZ - Formularz ofertowy wraz z wymaganymi o$wiadczeniami i dokumentami. Nalezy
wypetni¢ wszystkie pozycje formularza ofertowego i ztozy¢ podpisy przez osoby uprawnione
do reprezentowania Wykonawcy) wraz z kopig oferty wykonang z oryginatu
w wersji elektronicznej na ptycie CD-ROM z mozliwoscig odczytu w programach Microsoft
Word i/lub Microsoft Excel i/lub Adobe Reader.

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca przedstawit wzér bonu zywieniowego (kuponu
profilaktycznego) na positki profilaktyczne o nominale zgdanym przez Zamawiajgcego,
zawierajgcy w szczegoélnosci dane, ktérych Zzgda Zamawiajgcy, a o ktérych mowa
w Zatgczniku nr 1 do SIWZ - Opis przedmiotu zaméwienia oraz okreslit wymiary
oferowanego bonu.

Na potwierdzenie spetnienia powyzszego wymagania Wykonawca zataczy do oferty:

wzoér bonu zywieniowego (kuponu profilaktycznego) na positki profilaktyczne.

INFORMACJE DLA WYKONAWCOW WSPOLNIE UBIEGAJACYCH SIE O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA

Dokumenty okreslone w sekgji lll.A, B, C, D, E sktada kazdy uczestnik Konsorcjum lub
grupy Wykonawcéw wspolnie ubiegajgcych sie o zamowienie.

Oswiadczenia okreslone w sekcji lllLA, B, C, D, E moze sktada¢ petnomocnik konsorcjum
lub grupy Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o zamdwienie albo odrebnie kazdy
uczestnik konsorcjum lub grupy wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o zamowienie.

Wymaga sie, aby w przypadku, gdy wykonawcy wspolnie ubiegajg sie o udzielenie
zamowienia, do oferty zostat zatgczony dokument ustanawiajgcy petnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo do reprezentowania ich
w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Dokumenty opisane w sekcji Il SIWZ wykonawcy sktadajg odpowiednio tak, aby wspdlnie
spetni¢ warunki udziatu w postepowaniu.

Wypetniony ,Formularz ofertowy” stanowigcy zatgcznik nr 2 do SIWZ sktada petnomocnik
grupy lub lider konsorcjum w imieniu wszystkich Wykonawcdow wystepujgcych wspolnie.

Umowa zawarta z grupg wykonawcow bedzie zawiera¢ zapis wskazujgcy, ktory uczestnik
grupy wykonawcow bedzie wystawiat noty ksiegowo-obcigzeniowe z tytutu realizacji umowy.

DODATKOWA INFORMACJA O OFERTACH CZESCIOWYCH

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

VIl. OFERTY WARIANTOWE

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
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VIIl. INFORMACJA O PRZEWIDYWANYCH ZAMOWIENIACH UZUPELNIAJACYCH

Zamawiajgcy nie przewiduje udzielania zamowien uzupetniajgcych.

IX. INFORMACJE O PODWYKONAWCACH

1. Zamawiajgcy zgda wskazania przez Wykonawce w ofercie zakresu zamowienia, ktdrego
wykonanie powierzy podwykonawcom (zatgcznik nr 5 do SIWZ).

2. Poddostawca Wykonawcy nie bedzie potraktowany jako podwykonawca.

3. W przypadku, gdy Wykonawcg bedzie posrednik handlowy, producent traktowany bedzie
jako poddostawca Wykonawcy ubiegajgcego sie o zamowienie.

X. INFORMACJA O AUKCJI ELEKTRONICZNEJ

Zamawiajgcy nie przewiduje zastosowania aukcji elektronicznej do wyboru oferty
najkorzystniejsze;j.

Xl. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY

WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW
| SPOSOBU OCENY OFERT

1) Opis sposobu obliczenia ceny oferty:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Wykonawca poda cene oferty w ztotych brutto za przedmiot zamdwienia w sposéb
okreslony w zatgczniku nr 2 do SIWZ.

Dla celéw poréwnania ofert Zamawiajgcy odczyta kwote brutto, jakg zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

Zamawiajgcy odrzuci na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy oferte, ktéra zawiera btgd
nie dajgcy sie poprawi¢ na podstawie art. 87 ust. 2 ustawy.

Jezeli zostanie zlozona oferta, ktérej wybdr prowadzitby do powstania obowigzku
podatkowego Zamawiajgcego zgodnie z przepisami o podatku od towardw i ustug
w zakresie dotyczgcym wewnatrzwspolnotowego nabycia towardw, Zamawiajgcy w celu
oceny takiej oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny podatek od towardw i ustug,
ktéry miatby obowigzek wptaci¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. (zgodnie z art. 91
ust.3a) ustawy).

Pod pojeciem ceny nalezy rozumie¢ cene w rozumieniu art. 3 ustep 1 pkt. 1 Ustawy
z dnia 5 lipca 2001 roku o cenach (Dz. U. z 2001 roku nr 97, poz.1050 z p6z. zm.). Cene
nalezy ustali¢ jako cene brutto za dostawe 1 szt. bonu zywieniowego o wymaganym
przez Zamawiajgcego nominale i ujg¢ w niej wszystkie koszty, ktérych poniesienie jest
niezbedne dla prawidtowego zrealizowania przedmiotu zamdwienia.

Zgodnie z opinig opublikowang na stronie internetowej Urzedu Zamowien Publicznych
www.uzp.gov.pl w sprawie stosowania przepiséw Ustawy Prawo zaméwien publicznych
oraz w oparciu o art. 15 ust 4 pkt 1 i 2 Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(Dz. U. z 2002 r. nr 126, poz. 1071 ze zmianami) przy zakupie bonéw podlegajgcych
wymianie na towary lub ustugi, oferowanie ponizej lub powyzej ich wartosci nominalnej
jest utrudnieniem dostepu do rynku, stanowigcym czyn nieuczciwej konkurencji.
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2) Kryterium oceny ofert, sposéb obliczania oceny ofert oraz wyboér oferty
najkorzystniejszej
2.1. Przy ocenie ofert Zamawiajgcy kierowac sie bedzie kryterium:
- cena brutto oferty - waga 80%

- fgczna ilos¢ placéwek gastronomicznych i handlowych
na terenie miast: Jaworzno, Libigz, Chrzanéw, Trzebinia,
Oswiecim, Chetmek, Wadowice - waga 20%

Razem - waga 100%

2.2. Ocena kazdej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu zostanie obliczona wedtug
nastepujacych wzordéw:

a) Ostateczna ocena oferty (liczba punktéw) — OLP; — uzyskana przez dang oferte wynosi¢
bedzie :

OLP,=C;+ |
gdzie :
C; — ilos¢ punktéw uzyskanych wg kryterium ,,Cena brutto oferty”
li - ilos¢ punktow uzyskanych wg kryterium ,kgczna ilosé placéwek gastronomicznych
i handlowych na terenie miast Jaworzno, Libigz, Chrzanéw, Trzebinia, O$wigcim,
Chetmek, Wadowice”.

b) Czgstkowa ocena ofert wg kryterium: C; — Cena brutto oferty (waga 80%)

Najnizsza cena brutto sposrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Ci= x 80 pkt.

Cena oceniana badanej oferty brutto

c) Czagstkowa ocena ofert wg kryterium: I; — ,tgczna ilos¢ placéwek gastronomicznych
i handlowych na terenie miast Jaworzno, Libigz, Chrzandw, Trzebinia, Oswiecim,
Chetmek, Wadowice.” (waga 20%)

tgczna ilo$¢ placowek gastronomicznych i handlowych (...) oferty badanej
I = X 20 pkt.

Najwyzsza ilos¢ placéwek gastronomicznych i handlowych (...) sposréd ofert
niepodlegajgcych odrzuceniu

3) Opis sposobu wyboru oferty najkorzystniejszej:

3.1 Przy wyborze oferty Zamawiajgcy za najkorzystniejszg uzna oferte, ktéra uzyska
najwiekszg iloé$¢ punktéw OLP; obliczong wedtug powyzszych wzordow.

3.2 Jezeli nie bedzie mozna wybrac¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub
wigcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert,
Zamawiajgcy sposrod tych ofert wybierze oferte z nizszg cena.

3.3 Zamawiajgcy udzieli zamdéwienia Wykonawcy, ktérego oferta:
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XII.

1.
11

1.2

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.

a) nie jest niezgodna z ustawa,
b) odpowiada wszystkim wymaganiom zawartym w SIWZ,
c) zostata uznana przez Zamawiajgcego za najkorzystniejszg.

ZASADY UCZESTNICTWA W POSTEPOWANIU

Wadium

. Wykonawca skfadajgcy oferte jest zobowigzany przed uptywem terminu skfadania ofert

wnies¢ wadium w wysokosci: 600.000,00 ziotych.

. Wadium moze by¢ wniesione w nastepujgcych formach:

a) w pienigdzu;

b) w poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo —
kredytowej, za poreczeniem pienieznym;

c) w gwarancjach bankowych;

d) w gwarancjach ubezpieczeniowych;

e) w poreczeniach udzielanych przez podmioty - zgodnie z art. 6.b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Dz. U. Nr 109, poz. 1158 z pézn. zm.).

. Wadium wnoszone w pienigdzu nalezy wptaci¢ przed uptywem terminu sktadania ofert

na konto Zamawiajgcego w banku:
Bank PEKAO S.A. nr 13 1240 6292 1111 0010 3774 0994

Wadium w pozostatej akceptowalnej formie nalezy ztozy¢é przed uptywem terminu
sktadania ofert w siedzibie Zamawiajgcego w Jaworznie przy ul. Grunwaldzkiej 37
(budynek centrali telefonicznej - parter - pokdj nr 6 - Wydzial Finansowy
-w godz. 7:00 - 15:00)

Przy wnoszeniu wadium Wykonawca winien powota¢ sie na numer sprawy i nazwe
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, a w formularzu ofertowym podac¢
numer swojego konta bankowego, na ktére nalezy zwrdci¢ wadium.

Za terminowe wniesienie wadium uwaza sie:

a) w pienigdzu - uznanie rachunku Zamawiajgcego przed uptywem terminu sktadania
ofert,

b) w innej akceptowalnej formie — oryginat dokumentu ztozony w siedzibie
Zamawiajgcego przed uptywem terminu sktadania ofert.

Nie wniesienie wadium lub wniesienie wadliwego wadium, zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt. 2
ustawy spowoduje wykluczenie Wykonawcy z udziatlu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego.

Zwrot lub utrata wadium nastgpi zgodnie z art. 46 ustawy.

Zabezpieczenie nalezyteqo wykonania umowy

Zamawiajgcy nie bedzie wymagat wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
od Wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg.
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3. Opis sposobu przygotowania oferty

Oferta powinna by¢ przygotowana z uwzglednieniem ponizszych zasad:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

Oferta musi by¢ ztozona z zachowaniem formy pisemnej w jezyku polskim pod rygorem
niewaznosci.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski, poswiadczonym przez Wykonawce.

W przypadku, gdy Wykonawca dotgcza do oferty jako zatgcznik kopie jakiego$
dokumentu, kopia winna by¢ poswiadczona na kazdej zapisanej stronie dokumentu
klauzulg ,za zgodno$c¢ z oryginatem” przez osoby umocowane do reprezentowania
Wykonawcy.

W przypadku wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia oraz
w przypadku innych podmiotéw, na zasobach ktérych wykonawca polega na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy, kopie dokumentéw dotyczgcych odpowiednio
wykonawcy lub tych podmiotow sg poswiadczane za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio
przez wykonawce lub te podmioty. (zgodnie z § 7 ust. 2 Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 19.02.2013 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw, jakich moze zadaé
zamawiajgcy od wykonawcy, oraz formy, w jakich te dokumenty mogg by¢ sktadane —
Dz. U. z dnia 19.02.2013 r. poz. 231).

Oferta powinna zawiera¢ prawidtowo wypetniony formularz ofertowy oraz wszelkie
wymagane dokumenty i oSwiadczenia okreslone w niniejszej SIWZ.

Wymaga sie, aby wszystkie strony oferty wraz z zatgcznikami byty spiete lub zszyte
W sposoOb zabezpieczajgcy przed zdekompletowaniem zawartosci oferty.

Wymaga sie, aby wszystkie strony oferty zawierajgce jakiekolwiek teksty, znaki czy
rysunki, byty ponumerowane kolejnymi numerami stron.

Do oferty nalezy dotgczy¢é wszystkie dokumenty, os$wiadczenia wymagane
postanowieniami zawartymi w SIWZ oraz zestawi¢ je w ,SPISIE TRESCI” zawierajgcym
co najmniej: liczbe porzgdkowg/ nazwe dokumentu, oswiadczenia/numer strony oferty, na
ktorej dokument, oswiadczenie sie znajduje.

Wymaga sie, aby wszystkie zapisane strony formularza ofertowego byty podpisane przez
osoby umocowane do sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w imieniu
Wykonawcy.

Umocowanie do podpisania oferty winno byé dotgczone do oferty, o ile nie wynika wprost
z innych dokumentow zatgczonych do oferty.

Wykonawca umiesci oferte w kopercie (koperta zewnetrzna) i opisze w nastepujacy
sposob: nazwa i adres Wykonawcy, nazwa i adres Zamawiajgcego oraz napis:

,Dostawa bondéw zywieniowych (kupondéw profilaktycznych) na realizacje positkéw
profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonéw w punktach (placéwkach)
gastronomicznych i handlowych dla pracownikow Potudniowego Koncernu Weglowego
S.A. w okresie 15 miesigcy” — sprawa nr 42/2013/EEZP/AP — Nie otwierac przed dniem
......... godz. .... — otwarcie komisyjne!” (nalezy wpisac date i godzine otwarcia ofert).

3.12 Wykonawca wydzieli z oferty dokumenty zawierajgce informacje stanowigce tajemnice

przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Sprawa nr 42/2013/EEZP/AP — ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw profilaktycznych) na realizacje positkdw profilaktycznych
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3.13 Wydzielong CZESC POUFNA OFERTY — TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA nalezy

ztozy¢ w nieprzezroczystej zaklejonej kopercie (koperta wewnetrzna) i opisaé
w nastepujgcy sposéb: nazwa i adres Wykonawcy, nazwa i adres Zamawiajgcego oraz
napis:

,CZESC POUFNA OFERTY - TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA do przetargu
nieograniczonego na ,Dostawe bondéw zywieniowych (kuponéw profilaktycznych) na
realizacje positkow profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bondéw w punktach
(placowkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikéw Potudniowego
Koncernu Weglowego S.A. w okresie 15 miesiecy”— sprawa nr 42/2013/EEZP/AP
— do wqladu tylko przez komisje przetargowg!”

3.14 W przypadku braku wydzielenia z oferty CZESCI POUFNEJ OFERTY — TAJEMNICY
PRZEDSIEBIORSTWA w powyzszy sposéb, Zamawiajgcy uzna, ze wszystkie
dokumenty ztozone w ofercie sg w petni jawne.

3.15 Wszelkie korekty i poprawki tresci oferty mogg by¢ nanoszone jedynie przez
przekredlenie btednego zapisu i wstawienie obok poprawnego czytelnego zapisu.
Wymaga sie, aby wszelkie korekty i poprawki byly opatrzone datg jej dokonania oraz
podpisami oséb podpisujgcych oferte — pod rygorem odrzucenia oferty.

4. Miejsce i termin sktadania ofert

Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego w Jaworznie, ul. Grunwaldzka 37, (budynek
zarzadu, Il pietro, pokdj nr 27 - Wydziat Zamowien Publicznych) - w terminie do dnia
23 sierpnia 2013 r. do godz. 10:00.

5. Opis sposobu porozumiewania sie Zamawiajacego realizujacego postepowanie
z Wykonawcami oraz sposobu przekazywania oswiadczen, wnioskéw, zawiadomien
oraz informacji

5.1. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje w trakcie postepowania
Zamawiajgcy i Wykonawcy przekazujg w petnej formie pisemnej.

5.2. Informacje przekazane za pomocg telefaksu uwaza sie za zlozone w terminie, jezeli ich
tres¢ dotarta do adresata przed uptywem terminu i zostata niezwtocznie potwierdzona
pisemnie, tj. adresat do 3 dni otrzymat oryginat dokumentu.

5.3. W przypadku przekazania oswiadczenia, wniosku, zawiadomienia oraz informacji faksem,
kazda ze stron na zgdanie drugiej - niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

5.4. Wykonawca moze zwroci¢ sie, wytgcznie na pismie do Zamawiajgcego realizujgcego
postepowanie o wyjasnienie zapisow Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

5.5. Zamawiajgcy udzieli wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pozniej niz na 6 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ
wplynie do Zamawiajgcego nie pozniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wptynie
po uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu, lub dotyczy
udzielonych wyjasnien, Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek
bez rozpoznania.

Tres¢ zapytan (bez ujawniania zrodta zapytania) wraz z wyjasnieniami Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcom, ktérym przekazat SIWZ oraz zamiesci na stronie internetowej, na
ktérej opublikowat SIWZ.

Sprawa nr 42/2013/EEZP/AP — ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw profilaktycznych) na realizacje positkdw profilaktycznych
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5.6. Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci zwotania zebrania wszystkich Wykonawcow,
w celu wyjasnienia watpliwosci dotyczgcych SIWZ.

6. Miejsce i termin otwarcia ofert

Otwarcie ofert nastgpi dnia 23 sierpnia 2013 r. o godz. 11:00 w siedzibie Zamawiajgcego
realizujgcego postepowanie w Jaworznie, ul. Grunwaldzka 37 — budynek Zarzadu — | pietro —
sala konferencyjna, pokéj nr 8.

7. Tryb otwarcia ofert i oceny ofert

7.1. Wykonawcy mogg by¢ obecni przy otwarciu ofert.

7.2. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajgcy poda kwote, jakg zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

7.3. W czesci jawnej posiedzenia komisji — po otwarciu ofert Zamawiajgcy ogtosi
Wykonawcom:
a) nazwe i adres Wykonawcy, ktérego oferta jest otwierana,
b) cene oferty,
c) termin wykonania zamowienia,
d) warunki ptatnosci.
7.4. W przypadku, gdy Wykonawca nie bedzie obecny przy otwieraniu ofert, na jego pisemny
wniosek Zamawiajgcy przesle mu informacje, zawierajgca:
a) nazwy i adresy Wykonawcow, ktérych oferty zostaty otwarte oraz ceny tych ofert,
b) termin wykonania zaméwienia,
c) warunki ptatnosci,
d) kwote, jakg Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

7.5. W przypadku ztozenia oferty po terminie Zamawiajagcy niezwiocznie zawiadomi
Wykonawce o tym fakcie oraz zwréci oferte po uptywie terminu do wniesienia odwotania.

7.6. Zamawiajgcy ocenia¢ bedzie punktowo te oferty, ktére nie zostaty odrzucone na
podstawie art. 89 ustawy.

8. Omyiki w ofercie
Zamawiajgcy poprawi omyiki w ofercie zgodnie z art. 87 ust. 2 ustawy.

9. Dopuszczalnos$é zmian Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia

9.1. W uzasadnionych przypadkach przed uptywem terminu sktadania ofert Zamawiajgcy
moze zmieni¢ tres¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Kazda wprowadzona
przez Zamawiajgcego zmiana stanie sie czescig Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamdwienia bedzie wigzgca dla Wykonawcow.

9.2. Zamawiajagcy, w razie potrzeby, przedtuzy termin sktadania ofert w celu umozliwienia
Wykonawcom uwzglednienia w przygotowanych ofertach otrzymanych zmian SIWZ.

9.3. O powyzszych zmianach Zamawiajgcy powiadomi Wykonawcéw, ktérym przekazat SIWZ,
a takze zamiesci stosowne informacje na swojej stronie internetowe;.

9.4. Wszelkie mozliwe zmiany do SIWZ beda dokonywane na podstawie art. 38 ustawy.

Sprawa nr 42/2013/EEZP/AP — ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw profilaktycznych) na realizacje positkdw profilaktycznych
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10. Warunki ptatnosci

10.1. Termin ptatnosci not ksiegowych obcigzeniowych z tytutu realizacji umowy wynosi 60 dni
od daty doreczenia Zamawiajgcemu prawidlowo wystawionych not ksiegowych
obcigzeniowych.

10.2. Za date zaptaty uznaje sie dzieh obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

11. Informacja dotyczaca waluty, w jakiej beda prowadzone rozliczenia miedzy
Zamawiajacym a Wykonawca

Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg bedg dokonywane w walucie polskiej
tj. w ztotych polskich [zi].

12. Termin zwigzania oferta

12.1. Wpykonawca zostaje zwigzany ofertg przez 60 dni od daty uptywu terminu sktadania
ofert.

12.2. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

12.3. Bieg terminu zwigzania ofertg zostaje zawieszony w przypadku wniesienia odwotania po
uptywie terminu sktadania ofert — do czasu ogtoszenia przez Krajowg Izbe Odwotawczg
orzeczenia (art.182 ust. 6 ustawy).

XIll.  WYNIKI POSTEPOWANIA | WARUNKI ZAWARCIA UMOWY

1. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajagcy jednoczesnie zawiadomi
Wykonawcéw, ktorzy ztozyli oferty, o:

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajgc nazwe (firme), albo imie i nazwisko,
siedzibe albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy, ktérego oferte wybrano,
uzasadnienie jej wyboru, oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska siedziby albo
miejsca zamieszkania i adresy Wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty, a takze punktacje
przyznang ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i tgczng punktacje,

b) Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajgc uzasadnienie faktyczne
i prawne,

c) Wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamowienia,
podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne,

d) terminie, okreslonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy, po ktérego uptywie umowa
w sprawie zamowienia publicznego moze by¢ zawarta.

2. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zamiesci informacje,
o ktérych mowa w punkcie 1.a), rbwniez na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie
dostepnym w swojej siedzibie.

3. Umowa =zostanie zawarta z Wykonawca, ktéry spetnia wszystkie przedstawione
wymagania, a jego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, w oparciu o przyjete
kryterium wyboru.

4. Zamawiajgcy zawiadomi Wykonawce o miejscu i terminie zawarcia umowy.

5. Niezwlocznie po zawarciu umowy Zamawiajgcy przekaze ogtoszenie o udzieleniu
zamowienia Urzedowi Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich.
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W przypadku, jezeli okaze sie, ze Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, przedstawit
nieprawdziwe dane, lub nie wptacit zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy (jezeli
byto wymagane), lub bedzie uchylat sie od zawarcia umowy, zamawiajgcy wybierze te
sposrod pozostatych ofert, ktora uzyskata najwyzszg liczbe punktow.

XIV. WARUNKI UNIEWAZNIENIA POSTEPOWANIA

Zamawiajagcy uniewazni postepowanie, jezeli zaistnieje jedna z okolicznosci wskazanych
przepisami art. 93 ust. 1 ustawy.

XV. PROJEKT UMOWY

Integralng czescig niniejszej specyfikacji jest projekt umowy stanowigcy zatgcznik nr 7 do SIWZ.

XV

1.

2.

|. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

Wykonawcom i innym podmiotom, ktérych interes prawny doznat lub moze doznaé
uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego okreslonych w ustawie zasad
udzielania zamoéwien, przystugujg srodki ochrony prawnej przewidziane przepisami ustawy
Prawo zamoéwien publicznych (Dziat VI ustawy).

Odwotanie powinno:

a) wskazywac¢ czynnos¢ lub zaniechanie Zamawiajgcego, ktérej zarzuca sie niezgodnosc
Z przepisami ustawy;

b) okresli¢ zgdanie odwotujgcego;
c) zawieraé zwiezte przedstawienie zarzutow;
d) wskazywac okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie odwotania;

e) wskazywaé przepisy prawne, ktore zdaniem odwotujgcego zostaty naruszone przez
Zamawiajgcego, w tym w szczegdlnosci przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych.

f) powigzanie powyzszego z naruszeniem interesu odwotujgcego.
Terminy na wniesienie odwotania regulujg zapisy art. 182 ustawy.

Odwotanie wnosi sie do Prezesa Krajowej lzby Odwotawczej 02-676 Warszawa,
ul. Postepu 17A w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym. Odwotujgcy przesyta kopie odwotania Zamawiajgcemu przed uptywem
terminu do wniesienia odwofania w taki sposéb, aby mdégt on zapoznac¢ sie z jego tresciag
przed uptywem tego terminu.

XVII. DOPUSZCZALNE ZMIANY W UMOWIE

Zgodnie z art. 144 ustawy Zamawiajgcy przewiduje w czasie realizacji umowy mozliwos¢
nastepujgcych zmian umowy:

Zmiany zawarte w § 15 projektu umowy stanowigcego zatgcznik nr 7 do SIWZ.
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Zatacznik nr 1 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

. Nazwa przedmiotu zamowienia:

Dostawa bonéw zywieniowych (kupondéw profilaktycznych) na realizacje positkow
profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonoéw w punktach (placéwkach)
gastronomicznych i handlowych dla pracownikéw Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.
w okresie 15 miesiecy z zastrzezeniem pkt. 25 i 26.

Przedmiot zaméwienia zostat opisany w oparciu o Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60
poz. 279.), wymagana minimalna kalorycznos¢ wynosi 1 350 kcal.

Przedmiotem zamdwienia jest:

a) dostawa bondw zywieniowych (kuponow profilaktycznych) na realizacje positkéw
profilaktycznych o wartoéci nominalnej — 13,17 zt/szt. (wartos¢ nominalna bonéw oraz
ilosci szacunkowe mogg ulec zmianie, réwniez ilo§¢ szacunkowa nie jest ostateczna
i moze ulec zmianie), w okresie 15 miesiecy, z zastrzezeniem zapiséw pkt. 25 i 26
nin. Opisu dla pracownikéw Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. w ilosci
ok. 1 743 000 sztuk w ciggu 15 miesiecy.

b) realizacja tych bondéw w punktach (placéwkach) gastronomicznych i handlowych
do uptywu terminu ich waznosci.

. Zamawiajgcy wymaga, aby bedgce w dyspozycji Wykonawcy punkty (placowki):

a) gastronomiczne - oferowaly w ciggtej sprzedazy gotowe positki zawierajgce okoto
50-55% weglowodanéw, 30-35% ttuszczu, 15% biatek i wymagang minimalng
kalorycznos¢ 1 350 kcal.

b) handlowe - oferowaty w ciggtej sprzedazy w kazdym punkcie jednoczesnie wszystkie
produkty spozywcze takie jak: pieczywo; produkty sypkie; nabial; mieso i przetwory
miesne; ryby; i przetwory rybne; dania gotowe i sosy; przyprawy i dodatki; koncentraty
i oleje; przetwory owocowe itp.,

zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. z 1996 r. Nr 60 poz. 279.),

Obowigzuje catkowity zakaz sprzedazy za bony zywieniowe (kupony profilaktyczne)
wyrobdw tytoniowych i alkoholowych.

Okaziciel bonu bedzie uprawniony do otrzymania w zamian za jeden bon we wskazanych
przez Wykonawce placowkach gastronomicznych i handlowych jednego positku
profilaktycznego lub produktéow spozywczych.

Przez placéwke handlowg Zamawiajgcy rozumie placéwke, czynng co najmniej przez
wszystkie dni robocze, ktérej dziatalnoécig jest sprzedaz detaliczna artykutéw spozywczych
w pomieszczeniu, ktérego wnetrze jest dostepne dla ogétu konsumentéw (tzn.
pomieszczeniu znajdujgcym sie wewnatrz placéwki handlowej, do ktérego konsument musi
mie¢ mozliwos¢ wejscia).

Do placowek handlowych nie zalicza sie ruchomych punktow sprzedazy detalicznej
i automatéw sprzedazowych.
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6. Zamawiajgcy wymaga aby placowki gastronomiczne i handlowe (stotéwki) wskazane przez
Zamawiajgcego byly czynne od godz. 5% do godz. 0*° przez wszystkie dni robocze.

7. Punkty (placowki) gastronomiczne i handlowe (stotéwki zaktadowe) wskazane przez
Zamawiajgcego bedg przekazane Wykonawcy, ktérego oferta zostanie wybrana do realizacji
zamoOwienia na podstawie odrebnej umowy dzierzawy.

8. Lista punktéw ( placéwek) gastronomicznych i handlowych, ktérymi dysponuje Wykonawca
i w ktorych realizowane bedg bony zywieniowe na positki profilaktyczne powinna byc¢
aktualizowana i dostarczana Zamawiajgcemu, co najmniej raz na kwartat. Zaktualizowana
lista punktéw (placowek) nie moze zawieraé mniejszej liczby punktow (placéwek)
gastronomicznych i handlowych niz w ofercie Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana
jako najkorzystniejsza. Aktualizacja listy placowek gastronomicznych i handlowych nie
bedzie wymagac¢ formy aneksu.

Punkty (placowki) gastronomiczne i handlowe, o ktérych mowa powyzej winny by¢
w odpowiedni sposéb oznakowane, umozliwiajgcy ich identyfikacje przez pracownikéw
realizujgcych bony zywieniowe.

9. Szacunkowa ilo$¢ bonéw zywieniowych (zamawianych miesiecznie ) w okresie realizac;ji
umowy wynosic¢ bedzie sredniomiesiecznie okoto: 116 200 szt.

10.Bony zywieniowe bedg zamawiane na kolejne okresy najpdzniej do 15. dnia kazdego
miesigca za posrednictwem faksu lub w innej ustalonej formie przez obie Strony. Ztozenie
przez Zamawiajgcego pierwszego zamoéwienia nastgpi nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
datg rozpoczecia realizacji umowy.

11.Bony zywieniowe muszg by¢é emitowane oraz dostarczane przez Wykonawce
do 22. dnia kazdego miesigca z mozliwoscig ztozenia zamdwienia uzupetniajgcego, ktore
bedzie realizowane do 5 dni od ztozenia zaméwienia.

12.Bony zywieniowe winny spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a) posiada¢ wydrukowang w sposéb widoczny warto$¢ nominalng bonu, kuponu, przy czym
pojedynczy bon, kupon o okreslonym nominale musi stanowi¢ odrebng cato$¢,

b) zawiera¢ nazwe wskazujgca jednoznacznie na jego przeznaczenie, takg jak ,kupon
profilaktyczny”, ,bon zywieniowy”, ,talon na positek” lub rownoznaczna,

c) posiada¢ wydrukowany w sposob widoczny numer Kkolejny, nie pokrywajgcy sie
z numerem jakiegokolwiek innego bonu, kuponu wydanego Zamawiajgcemu,

d) posiada¢ wydrukowang date waznosci,
e) posiada¢ odpowiednie zabezpieczenia przed podrobieniem (sfatszowaniem),

f) zawiera¢ zastrzezenie o braku mozliwosci nabycia w zamian za kupon wyrobow
alkoholowych i tytoniowych,

g) by¢ opatrzone logo: GRUPA TAURON Potudniowy Koncern Weglowy S.A. — wediug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 10 do SIWZ.

h) posiada¢ wymiary: minimalne 100 mm x 50 mm, maksymalne 125 mm x 70 mm,
i) bony sktadane w bloczkach po 100 sztuk, sklejone lewostronnie z zachowaniem
kolejnosci numeraciji.

13. Zamawiajacy zada zeby dostarczone bony zywieniowe (kupony profilaktyczne) na realizacje
positkow profilaktycznych posiadaty termin waznosci umozliwiajgcy ich realizacje nie krétszy
niz trzy miesigce nastepujgce po miesigcu ich wydania Zamawiajgcemu.
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14.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zwrotdow bondéw zywieniowych (kuponéw
profilaktycznych) zamoéwionych i dostarczonych bez podania przyczyn w dowolnej liczbie.
Zamawiajgcy moze dokonac¢ zwrotu w kazdym czasie, nie pozniej jednak niz w terminie
15 dni od daty, w ktérej uptynagt termin waznosci bonow.

15.Wykonawca ma obowigzek przyjgé od Zamawiajgcego wszystkie bony, o ktérych mowa
w pkt. 14 i zwréci¢ mu cate wynagrodzenie zapftacone przez Zamawiajgcego za te bony na
podstawie noty ksiegowej obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajgcego. Zwrotu
wynagrodzenia Wykonawca zobowigzany jest dokona¢ w terminie okreslonym przez
Zamawiajgcego w nocie ksiegowej obcigzeniowej przelewem na wskazany w tej nocie
rachunek bankowy.

16. Przekazanie przez Wykonawce bonéw nastgpi do wskazanych przez Zamawiajgcego miejsc
tj. Centrum (siedziba Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. Jaworzno, ul. Grunwaldzka
37; Zaktad Goérniczy Sobieski Rejon Pitsudski Jaworzno, ul. Krakowska 6; Zaktad Goérniczy
Janina w Libigzu, ul. Gérnicza 23 w terminach okreslonych w zaméwieniach w godzinach
od 06:00 do 13:00. O przygotowaniu bonéw Wykonawca zobowigzuje sie powiadomié
Zamawiajgcego z 1-dniowym wyprzedzeniem.

Wydanie Zamawiajgcemu bondw, kuponéw przez Wykonawce potwierdzone bedzie przez
osoby odpowiedzialne za nadzor i realizacje umowy protokotem odbioru bonéw, kuponow.

17.0dpowiedzialno$¢ za odpowiednie zabezpieczenie bondéw przed ich fatszowaniem ponosi
wytgcznie Wykonawca. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za realizacje fatszywych
bonow.

18.Zaméwione bony zostang wydane Zamawiajgcemu w opakowaniu zwyczajowo przyjetym
dla danego rodzaju towaru i sposobu przewozu.

19.0Opakowanie bonéw powinno by¢ oznakowane w sposéb umozliwiajgcy jego tatwag
identyfikacje.

20.Koszt opakowania nie przewidzianego do zwrotu i oznakowania towaru wliczony jest w cene
towaru.

21.Braki w dostawach zamoéwionych bonéw Zamawiajgcy zobowigzany jest poda¢ Wykonawcy
niezwtocznie do wiadomosci pisemnie za posrednictwem faksu, w terminie do nastepnego
dnia roboczego po dacie dostawy. Wykonawca zobowigzany jest w takim przypadku do
niezwtocznego uzupetnienia brakow.

22.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo prowadzenia okresowych kontroli sposobu realizacji
bondw zywieniowych przez punkty (placowki) gastronomiczne, handlowe, w ktérych odbywa
sie realizacja bonow Wykonawcy.

23.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wymiany bondéw zywieniowych (kuponow
profilaktycznych) uszkodzonych lub zniszczonych.

24.Zamawiajgcy umozliwi Wykonawcy zapoznanie sie poprzez wizje lokalng z punktami
(placowkami) gastronomicznymi i handlowymi wskazanymi przez Zamawiajgcego po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z przedstawicielami Zamawiajgcego odpowiednio:

ZG Janina - Stanistaw Ondyczy - tel. 32 627 03 22
ZG Sobieski - Jolanta Studencka - tel. 32 618 58 29
w dniach:
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1) 26 lipca 2013 r.
2) 31 lipca 2013 .

25.Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wartosci nominalnej jednego bonu
zywieniowego (kuponu profilaktycznego), o ktérej mowa w pkt 2.a) o procent zmiany
(wzrostu lub obnizenia) cen wynikajacy ze Ssredniorocznego wskaznika cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogétem w roku poprzednim w stosunku do roku go poprzedzajgcego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, przy czym zmiana ta moze
by¢ dokonana jeden raz w okresie obowigzywania Umowy, a pierwsza zmiana ta moze
obowigzywac¢ od dnia 01.03.2014 roku.

26.Warto$¢ nominalna bonéw zywieniowych (kuponéw profilaktycznych) moze ulec zmianie
w oparciu o przepisy prawa okredlajgcego wymogi, jakimi maja odpowiada¢ positki
profilaktyczne lub zmiany wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych u Zamawiajgcego
w przedmiocie wartosci nominalnej bonu.

27.Zmiana warunkéw umowy w zakresie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy w zwigzku ze zmiang wartosci bonu zywieniowego (kuponu profilaktycznego)
z przyczyn okreslonych w pkt. 25 lub 26 nie powoduje zmiany wartosci umowy.

28.Zmiana warunkéw umowy w zakresie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy w przypadku ewentualnego opodatkowania swiadczen wykonywanych przez
Wykonawce podatkiem od towardw i ustug, nie powoduje zmiany wartosci umowy.

29.0 waloryzacji / zmianie wartosci bonéw Zamawiajgcy zawiadomi Wykonawce odrebnym
pismem podpisanym przez dwoch czionkéw Zarzgdu Potudniowego Koncernu Weglowego
S.A.

30.W przypadku waloryzacji wartosci bonéw, Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia
bonéw o zwaloryzowanych nominatach zgodnie z zamdwieniem ztozonym przez
Zamawiajgcego. W razie koniecznosci zmiany wartosci nominalnej bonu, po dostarczeniu
bonéw do Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ bony uzupetniajgce
o wartosci wynikajgcej z roznicy wartosci przed i po ich waloryzaciji.

31.Wartos¢ umowy nie bedzie podlegata waloryzacji, w zwigzku z waloryzacjg / zmiang
wartosci bonow okreslong w pkt. 25 i 26. Umowa obowigzuje do dnia wyczerpania Srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje przedmiotowego zamoéwienia, ktérych wartosé
réwna sie cenie brutto oferty, a nastepnie dopuszczalnej wartosci umowy.
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Zatacznik nr 2 do SIWZ

FORMULARZ OFERTOWY

(piecze¢ firmowa Wykonawcy)
(miejscowosc)
Oficjalna, petna nazwa Wykonawcy lub Wykonawcéw wspélnie ubiegajgcych sie o zaméwienie:

NI KONEA DANKOWEGO ...ttt e e e e e et e e e e e e e st e neeeeeeeaanne

=1 (<Y 0 o HPTT TR

AAIES B-MaAILL e

Adres internetowy (URL): .......uuviueiiiiiiiiiiiiiiiiiireeierererereeereserenee..

Zamawiajacy: Potudniowy Koncern Weglowy S.A.
43-600 Jaworzno, ul. Grunwaldzka 37

OFERTA

Niniejszym sktadamy oferte do postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego
(Sprawa 42/2013/EEZP/AP) na:

Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw profilaktycznych) na realizacje positkow
profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonéw w punktach
(placéwkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikéw Potudniowego
Koncernu Weglowego S.A. w okresie 15 miesiecy.

Sprawa nr 42/2013/EEZP/AP — ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw profilaktycznych) na realizacje positkdw profilaktycznych
oraz zapewnienie realizacji tych bonéw w punktach (placéwkach) gastronomicznych i handlowych
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CENA

s Ryczattowe
Wartos¢ nagrodzenie
nominalna s wynag Wartos¢ brutto -
bonu llos¢ Jednostkowe W 2t ogélem
okreslona Jedno | szacunkowa brutto za jeden oferowana przez
Lp Przedmiot zaméwienia -stka bonéw bon oferowane P
przez ; Lo Wykonawce
Zamawia- miary | zywieniowych przez
. Wykonawce
Jacego [2H szt 24
(zt] '
7
1 2 3 4 5 6 [kol. 5 * kol. 6]
Bon zywieniowy
L1 (x.2013T.-11.2014 1) 13,17 szt. 583018
2. Bon zywieniowy 13,50 szt. | 1150987
* (In-X1n 2014 r. ' ’
3 RAZEM
[poz. 1 + poz. 2]

*szacunkowa wartos¢ jednostkowa nominatu wyliczona o prognozowany wskaznik inflacji 2,5%

taczna cena brutto oferty (stownie ztotych:

Uwaga:

e W cenie oferty Wykonawca uwzglednit wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamowienia.

e Podane ilosci sg wielkosciami szacunkowymi, ktore mogg ulec zmianie w zaleznosci od
biezgcych potrzeb Zamawiajgcego - bez wptywu na ceny jednostkowe oraz pozostate
warunki realizacji umowy.

[I. Ogoétem ilosé punktéow (placéwek) gastronomicznych i handlowych

- miasto Jaworzno (woj. $lgskie) ST punkty (placéwki) gastronomiczne,
- miasto Libigz (woj. matopolskie) - e punkty (placéwki) gastronomiczne,
- miasto Jaworzno (woj. $lgskie) e punkty (placéwki) handlowe,
- miasto Libigz (woj. matopolskie) = e punkty (placéwki) handlowe,
- miasto Chrzanéw (woj. matopolskie) - ........ punkty (placéwki) handlowe,
- miasto Trzebinia (woj. matopolskie) - ........ punkty (placéwki) handlowe,

- miasto Chetmek (woj. matopolskie) - ........ punkty (placéwki) handlowe,

- miasto O$wiecim (woj. matopolskie) - ........ punkty (placéwki) handlowe,

- miasto Wadowice (woj. matopolskie) - ........ punkty (placéwki) handlowe.
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V.

V.

VI.

Zatacznik nr ..... do niniejszej oferty stanowi Wykaz punktow (placéwek) gastronomicznych
i handlowych zlokalizowanych w wyzej wymienionych miastach w dyspozycji Wykonawcy,
oferujgcych w sprzedazy gotowe positki zawierajgce (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéow (Dz. U.
z 1996 r. Nr 60 poz. 279.), okoto 50-55% weglowodanow, 30-35% ttluszczu, 15% biatek
i wymagang minimalng kaloryczno$¢ 1 350 kcal. lub oferujgce w ciagtej sprzedazy
w kazdym punkcie jednoczesnie wszystkie produkty spozywcze takie jak: pieczywo;
produkty sypkie; nabiat; mieso i przetwory miesne; ryby; i przetwory rybne; dania gotowe
i sosy; przyprawy i dodatki; koncentraty i oleje; przetwory owocowe itp.

TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Przez okres 15 miesiecy.
Przewidywany termin realizacji zamowienia od dnia 01.10.2013 roku do dnia 31.12.2014 roku.

GWARANCJA:

Nie dotyczy.
Termin waznosci bonu zywieniowego wynosi: ....... miesigce.

WARUNKI PLATNOSCI:

. Termin ptatnosci not ksiegowych obcigzeniowych z tytutu realizacji umowy wynosi
60 dni od daty doreczenia Zamawiajgcemu prawidlowo wystawionych not ksiegowych
obcigzeniowych.

. Za date zaptaty uznaje sie dzieh obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

OSWIADCZENIA WYKONAWCY:

Oswiadczamy, ze zawarty w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia projekt umowy
i umowy dzierzawy zostat przez nas zaakceptowany i zobowigzujemy sie w przypadku
wyboru naszej oferty do zawarcia w/w umow na wyzej wymienionych warunkach w miejscu
i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

Oswiadczamy, ze posiadamy wszelkie informacje potrzebne dla zrealizowania przedmiotu
zamoéwienia.

Oswiadczamy, ze uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg na czas wskazany
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamaoéwienia.

Oswiadczamy, ze oferta nie zawiera informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa
w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji./*
Oswiadczamy, ze oferta zawiera informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa
W rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. /*

Informacje poufne zawarte sg w nastepujgcych dokumentach wydzielonych z oferty do
koperty wewnetrznej:

Sprawa nr 42/2013/EEZP/AP — ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw profilaktycznych) na realizacje positkdw profilaktycznych

oraz zapewnienie realizacji tych bonéw w punktach (placéwkach) gastronomicznych i handlowych
dla pracownikéw Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. w okresie 15 miesiecy”.

Strona 25



*I niepotrzebne skresli¢, a niezbedne dane uzupetni¢

5. Oswiadczamy, ze wadium w KwOCIE ........cooeiiiiiiiiiiiiiiieennn. ztotych zostato

whniesione wdniu ................... WO M o

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

Sprawa nr 42/2013/EEZP/AP — ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw profilaktycznych) na realizacje positkdw profilaktycznych
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Zatacznik nr 3 do SIWZ
(wz6r)

(nazwa i adres Wykonawcy)
(miejscowosc)
WYKAZ DOSTAW LUB USLUG

w sprawie: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na ,Dostawe bonow zywieniowych (kuponow profilaktycznych)
na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonéw
w punktach (placéwkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikéw
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. w okresie 15 miesiecy” — sprawa
nr 42/2013/EEZP/AP.

Nr zatacznika/**

Wartosé Terr_nin/_*_ Odbiorca do Wykazu dostaw
brutto realizacji _ Iub_uslug
Lp. Przedmiot zaméwienia zamoéwienia [peina nazwa i adres | w postaci dokumentu
[od zamawiajgcego poswiadczajgcego
dzien/miesigc/rok bedgcego strong nalezyte wykonanie
[ do dzier/miesigc/rok umowy] zamowienia

[np. referencje]

[* - dla kazdej pozycji Wykazu dostaw lub ustug nalezy przedfozy¢ dokument poswiadczajgcy nalezyte
wykonanie lub wykonywanie zamoéwienia.

W odniesieniu do nadal wykonywanych dostaw lub ustug okresowych lub ciggtych poswiadczenie
powinno by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem sktadania ofert.

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

Sprawa nr 42/2013/EEZP/AP — ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw profilaktycznych) na realizacje positkdw profilaktycznych
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Zatacznik nr 4 do SIWZ

(wzor)

(nazwa i adres Wykonawcy)

(miejscowosc)

OSWIADCZENIA WYKONAWCY
potwierdzajgce brak podstaw do wykluczenia z postepowania

w sprawie:  postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na ,Dostawe bonow zywieniowych (kupondw profilaktycznych)
na realizacje positkow profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonow
w punktach (placéwkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikéw
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. w okresie 15 miesiecy” — sprawa
nr 42/2013/EEZP/AP.

1. Oswiadczamy, ze spetniamy warunki udziatu w postepowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamowien publicznych.

2. Oswiadczamy, ze nie podlegamy wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 2
ustawy Prawo zamowien publicznych.

3. Oswiadczamy, ze zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci, sprawozdanie finansowe
nie podlega badaniu przez biegtego rewidenta. /*

4. Informujemy, ze nalezymy do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331
z pézn. zm.)
Lista podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Wykonawca,
(zawierajgca nazwe podmiotu, doktadny adres i NIP) stanowi zatgcznik nr .... do oferty. /*

Informujemy, Zze nie nalezymy do grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331
z pbézn. zm.). [*

*/ niepotrzebne skresli¢, a niezbedne dane uzupefnié

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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Zatacznik nr 5 do SIWZ

(wzor)

(nazwa i adres Wykonawcy)

(miejscowosc)

OSWIADCZENIA WYKONAWCY
dotyczgce zdolnosci technicznej i sytuacji ekonomiczno - finansowej

w sprawie:  postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na ,Dostawe bonéw zywieniowych (kuponow profilaktycznych)
na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonoéw
w punktach (placéwkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikéw
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. w okresie 15 miesiecy” — sprawa
nr 42/2013/EEZP/AP.

1. Oswiadczamy, ze zamowienie bedziemy realizowa¢ samodzielnie, tj. bez udziatu
podwykonawcéw /*

lub
Oswiadczamy, ze zamodwienie bedziemy realizowaé z udziatlem podwykonawcoéw /*

Zakres zamowienia, jaki zamierzamy powierzy¢ podwykonawcom obejmuje:/*

*/ niepotrzebne skresli¢, a niezbedne dane uzupetni¢

2. Oswiadczamy, ze dysponujemy osobami w ilosci niezbednej do prawidiowej realizacji
przedmiotu zamowienia posiadajgcych:

a) odpowiednie kwalifikacje (w szczegdlnosci dotyczace przygotowania positkow —
kucharzy, technolog zywienia);

b) aktualne ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno- epidemiologicznych

3. Oswiadczamy, ze:

a) bedziemy ubezpieczeni od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia na sume nie mniejszg niz 500 000,00 zi, przez caty
okres realizacji umowy.

b) w przypadku, gdy zatagczona do oferty polisa OC bedzie tracita waznos¢ po uptywie terminu
sktadania ofert, a przed dniem zawarcia umowy, zobowigzujemy sie dostarczy¢
Zamawiajgcemu kserokopie aktualnej polisy przed zawarciem umowy, najpdzniej w dniu jej
zawarcia - pod rygorem utraty wadium za uchylanie sie od zawarcia umowy.
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c) ewentualne polisy na kolejne okresy dostarczymy najpdzniej w dniu wygasniecia
poprzedniej polisy — pod rygorem zastosowania przez Zamawiajgcego kar umownych.

4. Oswiadczamy, ze bedziemy realizowali bony zywieniowe (kupony profilaktyczne) na positki
profilaktyczne w punktach (placowkach) gastronomicznych i handlowych wskazanych przez
Zamawiajgcego oraz zobowigzujemy sie do zawarcia umowy dzierzawy stotdwek
zaktadowych w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, na warunkach
okreslonych w zatgczniku nr 11 do SIWZ, jezeli nasza oferta zostanie wybrana do realizacji
zamowienia.

/* niepotrzebne skresli¢

(podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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Zatacznik nr 6 do SIWZ

ZINTEGROWANA POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKA,
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
W POLUDNIOWYM KONCERNIE WEGLOWYM S.A.

Misja Grupy:
Zapewnienie energii naszym klientom w oparciu o najlepsze praktyki gwarantujgce wzrost wartosci firmy

Wizja Grupy:
Naleze¢ do grupy wiodgcych firm energetycznych w regionie

Nadrzedny cel strategiczny:
Ciggly wzrost wartosci zapewniajgcy zwrot z zainwestowanego kapitatu dla akcjonariuszy

Cel gtéwny:
Zwiekszenie wartosci Grupy Tauron poprzez dostarczenie konkurencyjnego kosztowo paliwa dla Grupy
oraz optymalizacje wolumenu sprzedazy pozostatych produktow.

Naszg polityka w zakresie jakosci jest:

« dazenie do dostosowania poziomu produkcji wegla handlowego do potrzeb Grupy TAURON Polska
Energia S.A.,

e rozwdj dziatalnosci poprzez kompleksowe projektowanie i planowanie produkcji oraz dziatania
inwestycyjne ze szczegdlnym uwzglednieniem systematycznej modernizacji techniki i technologii
stosowanych w zakfadach gorniczych Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.,

« zwiekszenie efektywnosci zarzadzania, wzrost wydajnosci proceséw technologicznych, zapewnienie
ciggtosci dostaw oraz parametrow produkowanego wegla odpowiednio do uzgodnionych
i spodziewanych wymagan klienta,

e rozwoj systemu zarzadzania kapitatem ludzkim i srodkami produkcji zgodnie z najnowoczesniejszymi
trendami.

Naszg polityka w zakresie sSrodowiska jest:
« optymalizacja parametréw wody dotowej pompowanej na powierzchnie oraz zrzucanej do rzek,
« minimalizacja szkéd spowodowanych ruchem zaktadéw gorniczych,
« optymalizacja kierunkéw zagospodarowania odpaddw i zwiekszenie skutecznosci realizacji przyjetych
zadah w tym zakresie,
e zapobieganie zanieczyszczeniom.

Naszg polityka w zakresie BHP jest:

« realizacja i doskonalenie dziatan zapobiegajgcych mozliwosci wystgpienia wypadkéw przy pracy,
choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami srodowiska pracy,

« poprawa warunkéw pracy poprzez utrzymanie w statej sprawnosci funkcjonujgcych oraz
wprowadzenie nowych urzgdzen ograniczajgcych lub eliminujgcych szkodliwe dla zdrowia czynniki
srodowiska pracy,

« systematyczna identyfikacja i eliminowanie sytuacji potencjalnie wypadkowych.

Kadre zarzadzajacq i kierujgca zobowigzuje sie takze do:

« spetniania wymagan i zobowigzan wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawnych i norm,
w szczegolnosci dotyczgcych ochrony srodowiska, bezpieczehnstwa i higieny pracy oraz zawartych
kontraktow,

« prowadzenia polityki informacyjnej, zapewniajacej zrozumienie dla wszystkich dziatan naszej firmy,
mogacych wywieraé¢ wptyw na srodowisko,

« podnoszenia $wiadomos$ci, poczucia odpowiedzialnosci i zaangazowania pracownikow w zakresie
jakosci, $rodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz umozliwienie rozwoju osobowego
pracownikéw poprzez szkolenia,

« zapewnienia odpowiednich zasobow i sSrodkow umozliwiajgcych realizacje niniejszej Polityki,

« ciggtego doskonalenia Systemu.
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Zatacznik nr 7 do SIWZ

PROJEKT UMOWY

UMOWA

zawarta W Jaworznie W dnil ...........oeveieiniiiininieeeeeann pomiedzy:
Potudniowym Koncernem Weglowym S.A. z siedzibg w Jaworznie
43-600 Jaworzno, ul. Grunwaldzka 37,

NIP: 6321880539, REGON: 240033634, zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym Katowice —
Wschéd w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000228587, kapitat zaktadowy: 352.040.780,00 zt, kapitat wptacony: 352.040.780,00 zt,
zwanym dalej ,Zamawiajgcym”, reprezentowanym przez:

(PeN@a Nazwa) ........cooiiii Z2Siedzibg W ...oooovvviiiiiii
(doktadny adres)

NIP: s , REGON .....ccooviniinnnns , ZarejestrowanyM W .........ccuvveeeereeeeneeeennennnnns
POd NUMErem ... ..oooovviiiiieeeeeeeeeeeiiinann, , kapitat zaktadowy: ...
zwang dalej ,Wykonawcg”, reprezentowang przez:

Umowa zostata zawarta w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego na ,Dostawe bonéw zywieniowych (kuponéw profilaktycznych) na
realizacje positkow profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonéw w punktach
(placéwkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikéw Potudniowego Koncernu
Weglowego S.A. w okresie 15 miesiecy”— sprawa nr 42/2013/EEZP/AP, oraz na podstawie:

1 Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia do przedmiotowego postepowania,
2. Oferty Wykonawcy zdnia .....................
3. Uchwaly Zarzgdu Zamawiajgcego Nr .............cccceeeeee zdnia ..o

§ 1.
PRZEDMIOT UMOWY

Przez umowe niniejszg (dalej ,Umowa”) Wykonawca zobowigzuje sie:
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1) dostarczaé Zamawiajgcemu znaki legitymacyjne na okaziciela, oznaczone jako bony
zywieniowe, kupony profilaktyczne, talony na positki lub w inny réwnoznaczny sposob,
zwane dalej ,bonami”, uprawniajgce pracownikéw Zamawiajgcego do otrzymania w zamian
positkow profilaktycznych lub produktéw spozywczych stuzgcych do przyrzadzania we
wilasnym zakresie positkdw profilaktycznych w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojéw (Dz.U.
Nr 60, poz.279),

2) zapewni¢ realizacje bondw poprzez wydawanie okazicielom w zamian za bony — przez
wskazane przez Wykonawce placéwki gastronomiczne i handlowe — positkow i produktéw
spozywczych, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2.

1. Wartos¢ nominalna jednego bonu wynosi¢ bedzie 13,17 zt (trzynascie ztotych siedemnascie
groszy), co oznacza, ze okaziciel bonu bedzie uprawniony do otrzymania w zamian za jeden
bon we wskazanych przez Wykonawce placéwkach gastronomicznych i handlowych jednego
positku profilaktycznego oraz produktéw spozywczych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, za
tgczng cene 13,17 zt (trzynascie ztotych siedemnascie groszy) brutto.

2. Okaziciel bonu moze jednorazowo nabyé w danej placéwce ustugi gastronomiczne
i produkty spozywcze za dowolng liczbe bonow.

3. Okaziciel bonu moze pokry¢ wartos¢ nabytych ustug gastronomicznych lub produktow
spozywczych czesciowo bonem (bonami) i w pozostatej czesci w pienigdzu.

4. Jezeli tgczna wartos¢ nominalna bondw przedstawionych przez okaziciela tytutem zaptaty
jest wyzsza od tgcznej ceny nabytych przez niego ustug gastronomicznych i produktéw
spozywczych, okazicielowi nie przystuguje prawo do domagania sie wydania mu powstatej
réznicy w pienigdzu lub w innym ekwiwalencie.

5. Bony bedg wydawane przez Zamawiajgcego jego pracownikom awansem na caty nastepny
miesigc. O liczbie bonéw wydawanych poszczegdélnym pracownikom decydowat bedzie
Zamawiajacy.

§ 3.
1. Bony winny spetnia¢ nastepujgce wymogi:
a) posiada¢ wydrukowang w sposob widoczny wartos¢ nominalng bonu zgodng

z postanowieniami Umowy, przy czym pojedynczy bon o okreslonym nominale musi
stanowi¢ odrebng catosc,

b) zawiera¢ nazwe wskazujgcg jednoznacznie na jego przeznaczenie, takg jak ,bon
zywieniowy”, ,kupon profilaktyczny”, ,talon na positek” lub réwnoznaczna,

c) posiada¢ wydrukowany w sposéb widoczny numer kolejny, nie pokrywajgcy sie
z numerem jakiegokolwiek innego bonu wydanego Zamawiajgcemu w wykonaniu
zobowigzan okreslonych Umowa,

d) posiadaé¢ termin waznosci wynoszacy .......... i wydrukowang date, z ktorg uptywa
termin waznosci,

e) posiada¢ odpowiednie zabezpieczenia przed podrobieniem (sfatszowaniem),

f) zawieraC zastrzezenie o braku mozliwosci nabycia w zamian za bon wyrobdéw
alkoholowych i tytoniowych,

g) byc¢ opatrzone logo: GRUPA TAURON Potudniowy Koncern Weglowy S.A. — wedtug
wzoru przekazanego Wykonawcy przez Zamawiajgcego,
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h) posiada¢ wymiary minimalne 100 mm x 50 mm, maksymalne 125 mm x 70 mm,

i) by¢ skitadane w bloczkach po 100 sztuk, sklejone lewostronnie z zachowaniem
kolejnosci numeraciji.

2. Odpowiedzialnos¢ za nalezyte zabezpieczenie bonéw przed ich podrobieniem
(sfatszowaniem) ponosi wylgcznie Wykonawca. Zamawiajgcy nie bedzie odpowiadat za
zadne skutki wykonania przez dang placéwke wskazang przez Wykonawce ustug
gastronomicznych lub wydania produktow spozywczych w zamian za bony podrobione
(sfatszowane) lub przerobione.

§4.

1. Wykonawca zobowigzany jest wydawaC okazicielom bonow positki profilaktyczne
W rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
profilaktycznych positkdw i napojow (Dz.U. Nr 60, poz.279) w wyznaczonych przez
Zamawiajgcego placéwkach gastronomicznych, zlokalizowanych na terenie jego
nieruchomosci, ktére to placéwki zostang oddane Wykonawcy przez Zamawiajgcego do
odptatnego korzystania na podstawie odrebnej umowy.

2. Wykonawca moze rowniez w placowkach, o ktérych mowa w ust. 1, wydawac okazicielom
bonéw — na zasadach okreslonych w § 2 — produkty spozywcze stuzgce do przyrzadzania
we wlasnym zakresie positkdéw profilaktycznych.

3. Wskazanie listy placéwek gastronomicznych i handlowych, ktérymi dysponuje Wykonawca
i w ktérych realizowane bedg bony, zostaje dokonane w zatgczniku nr 1 do Umowy i jest
zgodne z trescig oferty ztlozonej przez Wykonawce. Lista ta powinna by¢ aktualizowana
i dostarczana Zamawiajgcemu w formie pisemnej co najmniej raz na kwartat
Zaktualizowana lista placéwek gastronomicznych i handlowych nie moze zawiera¢ mniejszej
liczby placowek, zlokalizowanych na terenie poszczegdlnych miast: Jaworzna, Libigza,
Chrzanowa, Oswiecimia, Trzebini, Chetmka i Wadowic, niz okreslona w zatgczniku nr 1 do
Umowy oraz nie moze wytgczaé placowek, o ktéorych mowa w ust. 1. Aktualizacja listy
placowek nie bedzie stanowita zmiany Umowy.

4. Placéwki handlowe, w ktérych realizowane bedg bony, winny oferowaé w ciggtej sprzedazy,
w kazdym punkcie jednoczesnie, wszystkie produkty spozywcze takie jak: pieczywo,
produkty sypkie, nabiat, mieso i przetwory miesne, ryby i przetwory rybne, dania gotowe
i sosy, przyprawy i dodatki, koncentraty i oleje, przetwory owocowe itp.

5. Placowki gastronomiczne i handlowe, w ktérych realizowane bedg bony, winny byé¢
odpowiednio oznakowane w sposéb umozliwiajgcy ich identyfikacje przez okazicieli bondéw.

§ 5.
ZASADY REALIZACJI UMOWY

1. Zamawiajgcy bedzie w terminie do dnia 15. kazdego miesigca sktadat Wykonawcy
zamowienia, w ktorych bedzie okreslat liczbe bonow, jaka ma zostaC dostarczona przez
Wykonawce do siedziby Zarzgdu Zamawiajgcego w Jaworznie, ul. Grunwaldzka 37, Zaktadu
Goérniczego Sobieski — Rejon Pitsudski w Jaworznie, ul. Krakowska 6 i do Zaktadu
Godrniczego Janina w Libigzu, ul. Gérnicza 23.

2. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢é wszystkie bony okreslone w zamodwieniach,
o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do dnia 22. miesigca, w ktérym zamowienia te zostaty
ztozone.

3. Zaméwienia, o ktérych mowa w ust. 1, bedg podpisywane przez Zamawiajgcego lub osoby
upowaznione przez niego w formie pisemne;j.
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10.

11.

12.

13.

. Zaméwienia, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane bedg Wykonawcy za pomocg faksu.

Strony moga na pismie uzgodnic inng forme przekazywania zamowien Wykonawcy.

. Wykonawca bedzie wydawat dostarczone bony Zamawiajgcemu w miejscach wskazanych

w zamdwieniach w godzinach pomiedzy 6°° a 13%. O dacie dostarczenia bonéw do danego
miejsca wskazanego w zamoéwieniu Wykonawca zobowigzany jest powiadomié
Zamawiajgcego z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

Wydanie Zamawiajgcemu bonoéw przez Wykonawce osoby odpowiedzialne za nadzor
i realizacje Umowy potwierdzg protokotem odbioru bonéw.

. W razie stwierdzenia przez osoby odpowiedzialne za nadzor i realizacje Umowy dziatajgce

ze strony Zamawiajgcego brakéw ilosciowych dostarczonych bonéw w stosunku do tresci
ztozonego zamowienia lub jakichkolwiek uchybien dotyczgcych jakosci dostarczonych bonéw
osoby te sg uprawnione do odmowy podpisania protokotu odbioru do chwili naprawienia
przez Wykonawce zgtoszonych brakow lub uchybien.

Zamawiajacy moze w kazdym czasie ztozy¢ Wykonawcy dodatkowe zamodwienie na bony,
okreslajgce ich liczbe oraz miejsce dostarczenia (siedziba Zarzgdu Zamawiajgcego
w Jaworznie, Zaktad Gérniczy Sobieski — Rejon Pitsudski w Jaworznie, Zakfad Gorniczy
Janina w Libigzu). Wszystkie bony, wskazane w dodatkowym zaméwieniu Wykonawca
zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajgcemu w terminie 5 dni od daty otrzymania
zamowienia. Postanowienia ust. 3 — 7 stosuje sie odpowiednio.

. Strony przewidujg, ze taczna liczba zamawianych przez Zamawiajgcego bondéw

przeznaczonych dla wszystkich pracownikéw Zamawiajgcego bedzie wynosita okoto 116.200
szt. sredniomiesiecznie, a tgczna liczba wszystkich zaméwionych przez Zamawiajgcego na
podstawie Umowy bondéw wyniesie okoto 1.743.000 szt.. W celu unikniecia watpliwosci
Strony zgodnie stwierdzajg jednak, ze liczby wskazane w zdaniu poprzednim majg wytgcznie
szacunkowy charakter i Wykonawca kazdorazowo zobowigzany jest dostarczy¢
Zamawiajgcemu takg liczbe bonow, jaka zostata okreslona w zamowieniach, o ktérych mowa
w ust. 1 lub w ust. 8.

Zamawiajgcy jest uprawniony zwroci¢ Wykonawcy bez podania przyczyn zamowione
i dostarczone mu przez Wykonawce bony w dowolnej liczbie. Uprawnienie to Zamawiajgcy
moze wykona¢ w kazdym czasie, nie pozniej jednak niz w terminie 15 dni od daty, w ktorej
uptynat termin waznosci bondw.

Wykonawca zobowigzany jest przyjg¢é od Zamawiajgcego wszystkie bony, o ktérych mowa
w ust. 10 i zwréci¢ mu cate wynagrodzenie zaptacone przez Zamawiajgcego za te bony na
podstawie noty ksiegowej obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajgcego. Zwrotu
wynagrodzenia Wykonawca zobowigzany jest dokona¢ w terminie okresSlonym przez
Zamawiajgcego w nocie ksiegowej obcigzeniowej, przelewem na wskazany w tej nocie
rachunek bankowy.

Wykonawca zobowigzany jest przyja¢ od Zamawiajgcego wszystkie bony, o ktérych mowa
w ust. 10 i zwroci¢ mu cate wynagrodzenie zaptacone przez Zamawiajgcego za te bony na
podstawie noty ksiegowej obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajgcego. Zwrotu
wynagrodzenia Wykonawca zobowigzany jest dokona¢ w terminie okreslonym przez
Zamawiajgcego w nocie ksiegowej obcigzeniowej, przelewem na wskazany w tej nocie
rachunek bankowy.

Wykonawca bedzie posiadat przez caty okres realizacji Umowy aktualng polise OC
w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia na wartos¢ sumy
gwarancyjnej minimum 500.000,00 zt. W przypadku wygasniecia polisy OC, o ktérej mowa
powyzej, Wykonawca dostarczy do osoby odpowiedzialnej za nadzér nad realizacjig Umowy
ze strony Zamawiajgcego aktualng polise OC na kolejne okresy ubezpieczenia — najpdzniej
w dniu wygasniecia poprzedniej polisy — pod rygorem zastosowania przez Zamawiajgcego
kar umownych okreslonych w § 11 ust. 1 lit. d.
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§ 6.

1. Zamawiajgcy jest uprawniony do przeprowadzania w kazdym czasie kontroli sposobu
wykonywania przez Wykonawce jego zobowigzan okreslonych Umowg w poszczegolnych
placowkach gastronomicznych i handlowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 11 3.

2. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego w wyniku przeprowadzonej kontroli, ze
zobowigzania Wykonawcy okreslone Umowa nie sg w danej placowce gastronomicznej lub
handlowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 lub 3, wykonywane lub sg wykonywane niezgodnie
Z postanowieniami Umowy, Zamawiajgcy bedzie uprawniony wezwaé¢ Wykonawce do
usuniecia stwierdzonych uchybien w terminie 7 dni. W razie bezskutecznego uptywu tego
terminu Zamawiajgcy bedzie uprawniony do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia ze
skutkiem natychmiastowym.

§7.
1. Wykonawca bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego nie moze zatrudni¢ przy wykonywaniu
Swiadczen okreslonych Umowg — ani w ramach stosunku pracy, ani w ramach

jakiegokolwiek stosunku prawnego, takze nieodpfatnie — osoby pozostajgcej w okresie
wykonywania przez Wykonawce sSwiadczen okreslonych Umowg w stosunku pracy
z Zamawiajgcym.

2. Naruszenie przez Wykonawce zakazu okreslonego w ust. 1 uprawnia Zamawiajgcego do
rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.

§ 8.
ZASADY ROZLICZEN

1. Z tytulu wykonania swiadczeh okreslonych Umowg Zamawiajgcy ptacit bedzie Wykonawcy
wynagrodzenie ryczattowe brutto stanowigce iloczyn liczby bondéw dostarczonych przez
Wykonawce Zamawiajgcemu na podstawie zamodwienia ztozonego w trybie § 5 ust. 1 lub 8
i ryczattowego wynagrodzenia jednostkowego brutto za jeden bon wynoszgcego ..................
(stownie ztotych: ..........cccovveeeeennns ).

2. Strony ustalajg, ze suma wynagrodzen naleznych Wykonawcy z tytutu wykonania
wszystkich Swiadczeh okreslonych Umowg nie moze przekroczyC¢ kwoty ............... zt
(stownie ztotych: ..., )-

3. W przypadku, gdy suma wynagrodzen naleznych Wykonawcy z tytutu wykonania wszystkich
Swiadczen okreslonych Umowg nie osiggnie w okresie wskazanym w § 9 ust. 1 kwoty
okreslonej w ust. 2, Wykonawcy nie bedzie przystugiwato wzgledem Zamawiajgcego
jakiekolwiek roszczenie z tego tytutu, w szczegolnosci roszczenie o zaptate wynagrodzenia
lub odszkodowania.

4. Wykonawca oswiadcza, ze wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest w catosci zwolnione
od podatku od towarow i ustug.

5. Wykonawca bedzie wystawiat noty ksiegowe opiewajgce na wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, w terminie 7 dni od daty podpisania przez osoby odpowiedzialne za nadzor
i realizacje Umowy dziatajgce ze strony Zamawiajgcego protokotu odbioru bonéw, o ktérym
mowa w § 5 ust. 6.

6. Zapfaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, Zamawiajgcy bedzie dokonywat
w terminie 60 dni od daty otrzymania od Wykonawcy prawidtowo wystawionej noty
ksiegowej, opiewajgcej na to wynagrodzenie, przelewem na rachunek bankowy wskazany
W nocie.
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7. Kazda nota ksiegowa opiewajgca na wynagrodzenie nalezne Wykonawcy winna zawierac
numer, pod ktéorym Umowa zostata wpisana do rejestru uméw Zamawiajgcego.
Do noty ksiegowej Wykonawca zobowigzany jest dotgczyé kopie protokotu odbioru bondw,
o ktorym mowa w § 5 ust. 6. Nota niespetniajgca wymogow okreslonych w zdaniach
poprzednich nie bedzie uznana za note wystawiong prawidtowo w rozumieniu ust. 6.

8. Za date zaptaty wynagrodzenia Strony uznajg dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

9. Wierzytelnosci wynikajgce z Umowy nie moga zostac przeniesione na osobe trzecia, ani tez
stac sie przedmiotem zastawu bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie.

§9.
TERMIN REALIZACJI UMOWY. ROZWIAZANIE UMOWY

1. Wykonawca bedzie wykonywat sSwiadczenia okreSlone Umowg w okresie od dnia
........................ r. do dnia ....................... r., z zastrzezeniem ust. 4. Ztozenie przez
Zamawiajgcego pierwszego zamoéwienia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, nastgpi nie pdzniej niz
na 2 tygodnie przed datg rozpoczecia realizacji Umowy.

2. Wykonawca zakonczy wykonywanie swiadczen okreslonych Umowag z ostatnim dniem
miesigca poprzedzajgcego miesigc, na ktory ztozenie przez Zamawiajgcego zamowienia na
bony skutkowatoby przekroczeniem przez sume wynagrodzen naleznych Wykonawcy
z tytutu wykonania wszystkich swiadczen okreslonych Umowg kwoty okreslonej w § 8 ust. 2.

3. Umowa moze zostac¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.
4. Niezaleznie od mozliwosci rozwigzania Umowy przez Zamawiajgcego bez zachowania
okresu wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym na podstawie innych postanowien

Umowy, Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Zamawiajgcego bez zachowania okresu
wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, jezeli Wykonawca:

a) zaniecha realizacji przedmiotu Umowy, tj. w sposdb nieprzerwany nie realizuje jej
postanowien przez okres co najmniej 7 dni,

b) naruszy obowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w § 16,

C) podejmie dziatanie zmierzajgce do przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy w sposéb naruszajgcy postanowienia § 20,

d) naruszy przepisy prawa w sposob skutkujgcy powstaniem zagrozenia bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia ludzi albo mienia Zamawiajgcego.

§ 10.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE

1. Ze strony Zamawiajgcego osobami odpowiedzialnymi sg:
a) za nadzér nad realizacjg Umowy:

- Centrum S i -tel
- Zaktad Gorniczy Sobieski S i -tel o
- Zaktad Goérniczy Janina RO -tel o

b) za realizacje i rozliczenie Umowy:
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3.
4,

- Centrum S -tel o
- Zaktad Gérniczy Sobieski S -tel o
- Zaktad Gorniczy Janina S i -tel o

Ze strony Wykonawcy osobami odpowiedzialnymi sa:
a) za nadzoér nad realizacjg Umowy:
e -tel
b) za realizacje i rozliczenie Umowy:
s -tel
Zmiana oséb wymienionych w ust. 1 lub 2 nie stanowi zmiany Umowy. Wymaga jednak dla

swej skutecznosci powiadomienia przez Strone dokonujgcg zmiany drugiej Strony na
pismie.

§ 11.
KARY UMOWNE

Strony ustalajg, ze Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego
kar umownych w nastepujgcych przypadkach:

a) w przypadku odstgpienia od Umowy lub rozwigzania Umowy przez Zamawiajgcego
z przyczyn, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca — w wysokosci 10% kwoty
okreslonej w § 8 ust. 2,

b) w przypadku opdznienia Wykonawcy z dostarczeniem bondéw okreslonych
w zamowieniu ztozonym przez Zamawiajgcego — w wysokosci 0,1% kwoty stanowigce;j
iloczyn liczby niedostarczonych bonéw i ryczattowego wynagrodzenia jednostkowego
brutto za jeden bon okreslonego w § 8 ust. 1 za kazdy dzien opdznienia,

c) w przypadku niemoznosci realizacji bonéw w placowkach wskazanych w liscie, o ktorej
mowa w § 4 ust. 3 — w wysokosci 1.000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek
niemozliwosci realizacji bondw,

d) w przypadku opéznienia w dostarczeniu aktualnej polisy OC, o ktérej mowa w § 5
ust.13, - w wysokosci 0,01% kwoty okre$lonej w § 8 ust. 2 za kazdy dzieh opdznienia.

. Zapfata kar umownych nastgpi w terminie 14 dni od daty wystawienia dokumentu

obcigzeniowego.
Kary umowne mogg by¢ potrgcane z wynagrodzenia Wykonawcy.

Strony moga na zasadach ogodlnych dochodzi¢ odszkodowan przenoszgcych zastrzezone
w ust. 1i 2 kary umowne do petnej wysokosci poniesionej szkody.

§ 12.
OCHRONA SRODOWISKA

. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepiséw

prawa w zakresie ochrony srodowiska. W zwigzku z wdrozonym u Zamawiajgcego
Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania Wykonawca zobowigzuje sie roéwniez do
zapoznania sie i przestrzegania obowigzujgcych u Zamawiajgcego uregulowan
szczegolnych dotyczgcych ochrony srodowiska.
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. Wykonawca zobowigzuje sie do takiego postepowania w trakcie wykonywania Umowy, aby
byto ono przyjazne srodowisku i nie stanowito dla niego zagrozenia.

. Wykonawca oswiadcza, ze jesli w trakcie wykonywania Umowy powstang odpady, to jest on
Wytwarzajgcym i Posiadaczem tych odpadow oraz zobowigzuje sie do:

a) prowadzenia kart ewidencji i kart przekazania odpadéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

b) gospodarowania odpadami w sposob gwarantujgcy poszanowanie srodowiska
naturalnego.

. Wykonawca wyraza zgode na dokonywanie audytow w zakresie przestrzegania
postanowien niniejszego paragrafu przez przedstawicieli Zamawiajgcego w miejscu
wykonywania Umowy w zwigzku z nadzorem w ramach obowigzujgcego u Zamawiajgcego
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

§ 13.
SILA WYZSZA

. Uzyte w Umowie okreSlenie ,Sita WyZzsza” oznacza zewnetrzne zdarzenie nagte,
nieprzewidywalne i niezalezne od woli Stron, ktore wystgpito po zawarciu Umowy,
uniemozliwiajgce wykonanie Umowy w catosci lub w czesci, na state lub na pewien czas,
ktéremu nie mozna zapobiec ani przeciwdziata¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci
Stron. Za przejawy Sity Wyzszej Strony uznajg w szczegdlnosSci:

1) kleski zywiotlowe, w tym: trzesienie ziemi, huragan, powddz oraz inne nadzwyczajne
zjawiska atmosferyczne;

2) akty wtadzy panstwowej, w tym: stan wojenny, stan wyjatkowy, itd.;

3) dziatania wojenne, akty sabotazu, akty terrorystyczne i inne podobne wydarzenia
zagrazajgce porzadkowi publicznemu;

4) strajki powszechne lub inne niepokoje spoteczne, w tym publiczne demonstracje,
z wytgczeniem strajkéw u Stron.

. Jezeli Sita Wyzsza uniemozliwia lub uniemozliwi jednej ze Stron wywigzanie sie
z jakiegokolwiek zobowigzania objetego Umowg, Strona ta zobowigzana jest niezwtocznie,
nie pézniej jednak niz w terminie dwoch dni od wystgpienia Sity Wyzszej, zawiadomi¢ drugg
Strone na pismie o wydarzeniu lub okolicznosciach stanowigcych Site Wyzszg wymieniajgc
przy tym zobowigzania, z ktérych nie moze lub nie bedzie mogta sie wywigza¢ oraz
wskazujgc przewidywany okres, w ktérym nie bedzie mozliwe wykonywanie Umowy.
Powinna takze dgzy¢ do kontynuowania realizacji swoich zobowigzan w rozsgdnym zakresie
oraz podjg¢ dziatania niezbedne do zminimalizowania skutkéw dziatania Sity Wyzszej oraz
czasu jej trwania.

. Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
w catosci lub w czesci, w takim zakresie, w jakim zostato to spowodowane wystgpieniem Sity
Wyzszej. W wypadku zaistnienia Sity Wyzszej o charakterze dtugotrwatym, powodujgcej
niewykonywanie Umowy przez okres dtuzszy niz jeden miesigc, Strony bedg prowadzi¢
negocjacje w celu okreslenia dalszej realizacji lub rozwigzania Umowy.

. Negocjacje, o ktorych mowa w ust. 3 zdanie drugie, uwaza sie za bezskutecznie
zakonczone, jezeli po uptywie 21 dni od dnia ich rozpoczecia Strony nie osiagng
porozumienia, chyba Zze przed uptywem tego terminu Strony wyrazg w formie pisemne;j
zgode na ich kontynuowanie i okreslg inng date zakonczenia negocjacji.
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5. W przypadku bezskutecznego zakonczenia negocjacji w terminie okreslonym zgodnie z ust.
4, kazda ze Stron jest uprawniona do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.

§ 14.
ODSTAPIENIE OD UMOWY

Niezaleznie od mozliwosci odstgpienia przez Zamawiajgcego od Umowy na podstawie innych
postanowien Umowy oraz powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo do jednostronnego odstgpienia od Umowy w przypadku:

1) wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze jej wykonanie nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy,

2) zmiany w strukturze organizacyjnej Zamawiajgcego, skutkujgcej tym, ze swiadczenie objete
Umowag nie moze byc¢ zrealizowane,

3) zmiany przepisow podatkowych lub ich interpretacji powodujacej, ze realizacja positkow
profilaktycznych z wykorzystaniem bonéw zywieniowych bedzie niekorzystna dla
Zamawiajgcego.

§ 15.
ZMIANA WARUNKOW UMOWY

Na podstawie art. 144 ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajgcy przewiduje
mozliwos¢ nastepujgcych zmian Umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Wykonawcy:

1) zmiana warunkéw Umowy w zakresie zmiany wartosci nominalnej jednego bonu, o ktorej
mowa w § 2 ust. 1, o procent zmiany (wzrostu lub obnizenia) cen wynikajgcy ze
Sredniorocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w roku
poprzednim w stosunku do roku go poprzedzajgcego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, przy czym zmiana ta moze by¢ dokonana jeden raz w okresie
obowigzywania Umowy, a zmiana ta moze obowigzywac od dnia 01.03.2014r;

2) zmiana warunkéw Umowy w zakresie zmiany warto$ci nominalnej jednego bonu, o ktérej
mowa w § 2 ust. 1, wynikajgcej ze zmiany przepiséw prawa okres$lajgcych wymogi, jakim
majg odpowiada¢ positki profilaktyczne Ilub zmiany wewnetrznych uregulowan
obowigzujgcych u Zamawiajgcego w przedmiocie warto$ci nominalnej bonu;

3) zmiana warunkéw Umowy w zakresie zmiany wysokosci przystugujgcego Wykonawcy
ryczattowego wynagrodzenia jednostkowego brutto za jeden bon, o ktérym mowa w § 8
ust. 1, o procent zmiany (wzrostu lub obnizenia) cen wynikajacy ze Sredniorocznego
wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w roku poprzednim w stosunku do
roku go poprzedzajgcego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
przy czym zmiana ta moze by¢ dokonana jeden raz w okresie obowigzywania Umowy,
a zmiana ta moze obowigzywac od dnia 01.03.2014r;

4) zmiana warunkow Umowy w zakresie zmiany wysokosci przystugujgcego Wykonawcy
ryczattowego wynagrodzenia jednostkowego brutto za jeden bon, o ktérym mowa w § 8
ust. 1, o kwote réwng kwocie zmiany wartosci nominalnej jednego bonu, dokonanegj
Z przyczyn przewidzianych powyzej w pkt 2,

5) zmiana warunkédw Umowy w zakresie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy w przypadku ewentualnego opodatkowania swiadczeh wykonywanych przez
Wykonawce na podstawie Umowy podatkiem od towarow i ustug.
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§ 16.
POUFNOSC

1. Wykonawca nieodwotalnie i bezwarunkowo zobowigzuje sie do zachowania w $cistej
tajemnicy Informacji Poufnych w rozumieniu niniejszego paragrafu oraz zobowigzuje sie
traktowac je i chroni¢ jak tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 roku, Nr 153,
poz. 1503 z pézn. zm.).

2. Przez Informacje Poufne nalezy rozumieé wszelkie informacje (w tym przekazane lub
pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane z Umowag
(w tym takze sam fakt jej zawarcia), uzyskane w trakcie negocjacji warunkéw Umowy,
w trakcie postepowan majacych na celu zawarcie Umowy oraz w trakcie jej realizacji, bez
wzgledu na to, czy zostalty one udostgpnione Wykonawcy w zwigzku z zawarciem lub
wykonywaniem Umowy, czy tez zostaly pozyskane przy tej okazji w inny sposob,
w szczegolnosci informacje o charakterze finansowym, gospodarczym, ekonomicznym,
prawnym, technicznym, organizacyjnym, handlowym, administracyjnym, marketingowym,
w tym dotyczgce Zamawiajgcego, a takze innych podmiotéw, w szczegdlnosci tych, z ktérymi
Zamawiajacy pozostaje w stosunku dominacji lub zaleznosci oraz, z ktérymi jest powigzany
kapitatowo lub umownie (Informacje Poufne).

3. Wykonawca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego ujawniac,
upubliczniaé, przekazywa¢ ani w inny sposob udostepniaé osobom trzecim lub
wykorzystywac do celéw innych niz realizacja Umowy, jakichkolwiek Informacji Poufnych.

4. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie ma zastosowania do Informaciji Poufnych:
1) ktére sg dostepne Wykonawcy przed ich ujawnieniem Wykonawcy przez Zamawiajgcego;

2) ktore zostaly uzyskane z wyraznym wytgczeniem przez Zamawiajgcego zobowigzania
Wykonawcy do zachowania poufnosci;

3) ktére zostaly uzyskane od osoby trzeciej, ktéra uprawniona jest do udzielenia takich
informaciji;

4) ktorych ujawnienie wymagane jest na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw
prawa lub na podstawie zgdania uprawnionych wtadz;

5) ktére stanowig informacje powszechnie znane.

5. W zakresie niezbednym do realizacji Umowy, Wykonawca moze ujawnia¢ Informacje Poufne
swoim pracownikom lub osobom, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu Umowy, pod
warunkiem, ze przed jakimkolwiek takim ujawnieniem zobowigze te osoby do zachowania
poufnosci na zasadach okreslonych w Umowie. Za dziatania lub zaniechania takich oséb
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢, jak za dziatania i zaniechania wtasne.

6. Zobowigzanie do zachowania poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie wigze
Wykonawce bezterminowo, takze w razie wygasniecia, rozwigzania lub odstgpienia od
Umowy.

7. Wykonawca zobowigzuje sie, ze zaréwno on, jak i osoby, ktérymi postuguje sie przy
wykonywaniu Umowy, niezwtocznie po zakonczeniu wykonania Umowy, a takze na kazde
pisemne zgdanie Zamawiajgcego, bezzwitocznie zwrdcyg lub zniszczg wszelkie dokumenty
lub inne noéniki Informacji Poufnych, w tym ich kopie oraz opracowania i wyciagi, za
wyjatkiem jednego ich egzemplarza dla celéw archiwalnych, ktory Wykonawca uprawniony
jest zachowac.
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§ 17.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Wykonawca i Zamawiajgcy zobowigzujg sie do ochrony udostepnionych danych
osobowych, w tym do stosowania organizacyjnych i technicznych srodkéw ochrony danych
osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych, zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29.04.2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych jakim powinny
odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych.

2. Wykonawca i Zamawiajgcy os$wiadczajg, ze pracownicy posiadajgcy dostep do danych
osobowych Stron Umowy znajg przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych oraz beda
posiadaé¢ stosowne upowaznienia nadane przez Administratora Danych Osobowych
upowazniajgce do przetwarzania danych osobowych.

3. Wykonawca i Zamawiajgcy oswiadczajg, ze dane osobowe Stron zostang wykorzystane
wytgcznie w celu realizacji przedmiotu Umowy.

4. Wykonawca i zamawiajgcy zobowigzujg sie do przekazania po zakonczeniu Umowy
dokumentdéw oraz nosnikéw zawierajgcych dane osobowe Stron Umowy, z wyjatkiem oferty
przetargowej, jednakze Wykonawca ma prawo zatrzymaé¢ jedng kopie wszelkich
dokumentéw zawierajgcych dane osobowe Zamawiajgcego w celach dowodowych, dla
wykazania wykonania zobowigzan Wykonawcy wynikajgcych z Umowy.

5. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze wszystkie dane, w tym dane osobowe, bedace
przedmiotem badz wynikiem przetwarzania na podstawie Umowy sg wilasnoscig
Zamawiajgcego.

§ 18.
ZGODA NA PUBLIKACJE

Wykonawca os$wiadcza, iz w zwigzku z posiadaniem przez TAURON Polska Energia S.A.
— jednostke dominujgcg nad Zamawiajgcym statusu spétki publicznej, wyraza zgode na
podawanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczgcych przedmiotowej Umowy w zwigzku
z wypetnianiem przez TAURON Polska Energia S.A. obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych
z art. 56 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(Dz.U. z 2009 roku, Nr 185, poz. 1439) oraz Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia
19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informaciji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2009
roku, Nr 33, poz. 259).

§ 19.
INFORMOWANIE O PODMIOTACH Z GRUPY KAPITALOWEJ WYKONAWCY

Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania Zamawiajgcemu listy jednostek zaleznych
wchodzgcych w skfad jego Grupy Kapitalowej w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci
stanowigcej zatgcznik nr 2 (tj. informacje wymagane do zidentyfikowania kontrahenta
— nazwa, adres, NIP) do Umowy oraz niezwlocznego informowania Zamawiajgcego o kazdej
zmianie w sktadzie Grupy Kapitatowej.
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§ 20.
PRZENIESIENIE PRAW | OBOWIAZKOW

. Przeniesienie praw lub obowigzkéw jednej ze Stron, wynikajgcych z Umowy, na osobe
trzecig wymaga pisemnej zgody drugiej Strony, pod rygorem niewaznosci.

. Druga Strona, wyrazajac zgode na przeniesienie praw lub obowigzkow wynikajgcych
z Umowy na osobe trzecig moze uzalezni¢ swojg zgode od spetnienia przez Strone
dokonujgcg przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajagcych z Umowy, okreslonych
warunkow lub przestanek.

§ 21.
BRAK KONFLIKTU INTERESOW

. Wykonawca oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy nie wystepuje jakikolwiek konflikt
interesow, ktory mégtby stanowi¢ przeszkode dla wykonywania Umowy przez Wykonawce,
wptywacé na bezstronnosc, niezaleznos¢ lub rzetelnos¢ Wykonawcy, lub jakosé jego prac.

. W przypadku powstania po podpisaniu Umowy, ryzyka ewentualnego konfliktu intereséw
wplywajgcego na prawdziwosé lub kompletno$¢ oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
Wykonawca o zaistniatym ryzyku niezwlocznie zawiadomi na piSmie Zamawiajgcego
i niezwtocznie zapobiegnie takiemu potencjalnemu konfliktowi w zgodzie z interesami
Zamawiajgcego oraz obowigzujgcymi Wykonawce zasadami etyki zawodowej. Wykonawca
zobowigzuje sie zachowaé najwyzszg starannos¢ w prowadzeniu swojej dziatalnosci, tak aby
unikngc¢ konfliktu intereséw w trakcie realizacji Umowy.

§ 22.
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Wszelkie spory wynikle z Umowy, Strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdu wtasciwego
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim powinna by¢ interpretowana.

. W trakcie wykonywania Umowy bedg przestrzegane przez Strony przepisy ustawy z dnia
05.08.2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

. W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

. Wszelkie zmiany postanowien Umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej,
z zastrzezeniem § 10 ust. 3 Umowy.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze Stron.

Integralng czescia Umowy sa nastepujace zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Lista punktow (placéwek) gastronomicznych i handlowych.

Zatgcznik nr 2 — Lista jednostek zaleznych wchodzgcych w sktad grupy kapitatowej wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatacznik nr 1 do umowy

pomiedzy Potudniowym Koncernem Weglowym S.A.

a firmg

Lista punktéow (placowek) gastronomicznych i handlowych,
w ktérych realizowane beda bony zywieniowe (kupony profilaktyczne) na positki profilaktyczne.

Poz. Punkt (placéwka) gastronomiczna Adres

Stotéwka zaktadowa dla pracownikow

1. PKW S.A. przy ZG Sobieski Rejon 43 — 600 Jaworzno, ul. Sulinskiego 2
Sobieski
Stotéwka zaktadowa dla pracownikéw

2. PKW S.A. przy ZG Sobieski Rejon 43 — 600 Jaworzno, ul. Krakowska 6
Pitsudski

3. gf\’;\‘;"g‘.i_zsgsdz"é"i;r:?ngraco""”'kOW 32 - 590 Libigz, ul. Gérnicza 23

Poz. Punkt (placéwka) handlowa Adres

Stotoéwka zaktadowa dla pracownikow

1. PKW S.A. przy ZG Sobieski Rejon 43 — 600 Jaworzno, ul. Sulinskiego 2
Sobieski
Stotowka zaktadowa dla pracownikow

2. PKW S.A. przy ZG Sobieski Rejon 43 — 600 Jaworzno, ul. Krakowska 6
Pitsudski

3. gfx"g‘;'zsrkz";dz"é"iadr:?ngraco""”'kOW 32 — 590 Libigz, ul. Gérnicza 23

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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24,

25.

26.

27.

28.
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Zatacznik nr 2 do umowy

pomiedzy Potudniowym Koncernem Weglowym S.A.
afirmg ..o,

LISTA JEDNOSTEK ZALEZNYCH
WCHODZACYCH W SKtAD GRUPY KAPITALOWEJ WYKONAWCY

W rozumieniu przepiséw o rachunkowosci

L.p.

Nazwa Adres NIP

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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(nazwa i adres Wykonawcy)

Wykaz punktéw (placowek) gastronomicznych i handlowych,

Zalacznik nr 8 do SIWZ

(miejscowosc)

[wzor]

w ktdrych realizowane bedg bony zywieniowe (kupony profilaktyczne) na positki
profilaktyczne.

p Punkt (placowk t . - Adre§’ l Podstawa Nr zatgcznika do
0z. unkt (placowka) gastronomiczna [m|ercmr/]vrc)>sc, ulica dysponowania /* oferty
Stotéwka zaktadowa dla
1 pracownikéw PKW S.A. przy 43-600 Jaworzno,
" | ZG Sobieski ul. Sulinskiego 2
Rejon Sobieski Oswiadczenie,
Stotéwka zakladowa dla zgodnie ze
2 pracownikéw PKW S.A. przy ZG | 43-600 Jaworzno, wzorem w
" | Sobieski ul. Krakowska 6 | zatgczniku nr 5
Rejon Pitsudski do SIWZ pkt 4
Stotéwka zaktadowa dla o
3. pracownikow PKW S.A. przy ZG 32'590 .L|b|az,
; ul. Gérnicza 23
Janina
Adres .
Poz. Punkt (placowka) handlowa [miejscowosé, ulica d POdStaW"’} " Nr zatacznika do
nr) ysponowania / oferty
Stotéwka zaktadowa dla
1. | pracownikéw PKW S.A. przy 43'680&;:&{2%”8’
ZG Sobieski Rejon Sobieski ' 9 Oswiadczenie,
Stotéwka zaktadowa dla zgodnie ze
2. | pracownikéw PKW S.A. przy ZG 43{6'?%&3\,\’:2&;”8 : wzorem w
Sobieski Rejon Pitsudski ' zatgczniku nr 5
4 do SIWZ pkt 4
Sto#owkg z,akIadowa dla 32-590 Libigz, p
3. | pracownikow PKW S.A. przy ZG .
; ul. Gérnicza 23
Janina
4,
5.
6.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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24.

25.

26.

27.

28.

[* do wykazu nalezy dotgczy¢ oswiadczenie (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9 do SIWZ) lub
inny dokument potwierdzajgcy, ze podmioty trzecie beda realizowa¢ bony zywieniowe (kupony
profilaktyczne) Wykonawcy, wydane pracownikom w okresie wykonywania zaméwienia pod nazwag
.Dostawa bonéw zywieniowych (kupondéw profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych
oraz zapewnienie realizacji tych bonéw w punktach (placéwkach) gastronomicznych
i handlowych dla pracownikéw Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. w okresie 15 miesiecy” —
sprawa nr 42/2013/EEZP/AP.

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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(nazwa i adres Wykonawcy)

NAZWA PODMIOTU

Zalacznik nr 9 do SIWZ

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze bede realizowaé bony zywieniowe (kupony profilaktyczne) Wykonawcy

(nazwa i adres Wykonawcy)

w okresie wykonywania zamowienia pod nazwg ,Dostawa bondéw zywieniowych (kuponéw
profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonéw
w punktach (placoéwkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikéw Potudniowego
Koncernu Weglowego S.A. w okresie 15 miesiecy” (sprawa nr 42/2013/EEZP/AP)

w nastepujacych punktach (placéwkach) handlowych:

poz.

Nazwa placowki handlowe;j

miejscowos¢

ulica,

nr budynku

(podpis osoby/osdb uprawnionych
do reprezentowania Podmiotu)
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Zalacznik nr 10 do SIWZ

Logo Grupy TAURON
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

/\ GRUPA
TAURON

POtUDNIOWY KONCERN
WEGLOWY
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Zalacznik nr 11 do SIWZ

PROJEKT UMOWY DZIERZAWY PUNKTOW, PLACOWEK HANDLOWYCH
| GASTRONOMICZNYCH WSKAZANYCH PRZEZ ZAMAWIAJACEGO

UMOWA DZIERZAWY

zawarta w Jaworznie dnia ............. pomiedzy:

Potudniowym Koncernem Weglowym S.A. z siedzibg w Jaworznie

43-600 Jaworzno, ul. Grunwaldzka 37,

NIP: 632 18 80 539, REGON: 240033634,

KRS: 000022858—-Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy KRS,
kapitat zaktadowy: 352.040.780,00 zl, kapitat wptacony: 352.040.780,00 zt

zwanym dalej ,,Wydzierzawiajagcym”, reprezentowanym przez :

P

2

a

REGON:..........ccevenene. S NIP ,

NRKRS......o wpisany w Sgdzie Rejonowym...........ccoevvveiiiiiinanen.
Kapitat zaktadowy: ....................... zt, kapitat wptacony:...............oo zt,

Umowa zostata zawarta w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego na
,Dostawe bonoéw Zywieniowych (kuponoéw profilaktycznych) na realizacje positkow
profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonéw w punktach (placowkach
gastronomicznych i handlowych dla pracownikow Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.
w okresie 15 miesiecy” sprawa nr 42/2013/EEZP/AP) - na podstawie uchwaty Zarzadu
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. Nr ............... zdnia ................ r.
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1.

PRZEDMIOT UMOWY
§1.

Przedmiotem dzierzawy sg dziatki gruntu oraz posadowione na nich budynki stotowek:

1. dziatka gruntu o pow. catkowitej 3184m? nr 3515/69, potozona w Libigzu przy
ul. Gorniczej 23 oraz posadowiony na niej budynek stotdwki (numer inwentarzowy
109-191) o powierzchni uzytkowej 1757,93 m?.

2. dziatka gruntu o pow. catkowitej 94 982 m? nr 14/71 potozona w Jaworznie przy
ul. Krakowskiej 6 i posadowiony na niej budynek stotdwki (numer inwentarzowy
109-175) o powierzchni uzytkowej 845,62 m* oraz dziatka gruntu o pow. catkowitej
148 547 m?, nr 1157/3 potozona w Jaworznie przy ul. Sulinskiego 2 i posadowiony na
niej budynek stotdwki (numer inwentarzowy 109-163) o powierzchni uzytkowej
624,10 m?,

Wydzierzawiajgcy oswiadcza, ze jest wiascicielem budynku potozonego w Libigzu przy
ulicy Gorniczej 23, budynku w Jaworznie przy ulicy Krakowskiej 6 oraz budynku
w Jaworznie przy ulicy Sulihskiego 2 oraz, ze przedmiot dzierzawy jest wolny od wad
prawnych i nie narusza praw o0sob trzecich.

Wydzierzawiajgcy zobowigzuje sie odda¢ Dzierzawcy do odpfatnego Kkorzystania
i pobierania pozytkéw czes¢ dziatek gruntu opisanych w § 1 ust. 1 pkt 1 o powierzchni
1952,74 m? wraz z calym posadowionym na niej budynkiem stotéwki oraz czeéci dziatek
opisanych w §1 ust 1 pkt 2 o powierzchni 1000,82 m? wraz z czeécig posadowionych na
nich budynkow stotéwek i ich wyposazeniem na cele zwigzane ze Swiadczeniem na rzecz
Wydzierzawiajgcego ustug w zakresie ,Dostawy bonéw zywieniowych (kuponéw
profilaktycznych) na realizacje positkow profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych
bonéw (kupondéw profilaktycznych) w punktach (placéwkach) gastronomicznych
i handlowych dla pracownikéw Potudniowego koncernu Weglowego S.A.”.

- zwane dalej ,przedmiotem dzierzawy”

CZAS TRWANIA UMOWY
§ 2.

Niniejsza umowa zostata zawarta na czas oznaczony od dnia 01.10.2013 r. do dnia
31.12.2014 roku z zastrzezeniem ust. 2.

Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu z dniem rozwigzania lub wygasniecia zawartej
pomiedzy Stronami w postepowaniu zamdwienia publicznego umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie ,Dostawy bonéw zywieniowych (kupondéw profilaktycznych) na realizacje
positkow profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonéw w punktach (placéwkach)
gastronomicznych i handlowych dla pracownikow Potudniowego Koncernu Weglowego
S.A.” (sprawa nr 42/2013/EEZP/AP), jezeli to rozwigzanie lub wygasniecie nastgpi przed
31.12.2014 roku.

INFORMACJA O PROWADZONEJ DZIALALNOSCI
§ 3.

Wydzierzawiajgcy wyraza zgode na zamieszczenie przez Dzierzawce informacji dotyczace;j
prowadzonej przez niego dziatalnosci bez dodatkowych optat.
Umieszczenie informacji na zewnatrz budynku wymaga pisemnej zgody

Wydzierzawiajgcego i moze by¢ dokonane tylko we wskazanym miejscu i wedtug
zatwierdzonego przez Wydzierzawiajgcego wzoru.
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CZYNSZ | WARUNKI PLATNOSCI
§4.

Dzierzawca zobowigzany jest do zaptaty Wydzierzawiajgcemu miesiecznego czynszu
w kwocie netto 30 020,71 zt. (stownie: trzydziesci tysiecy dwadziescia ztotych 71/100)
w tym:

a) za przedmiot dzierzawy opisany w §1 ust. 1 pkt 1) — ZG Janina — 14 006,38 zt.,
b) za przedmiot dzierzawy opisany w §1 ust. 1 pkt 2) — ZG Sobieski — 16 014,33 z.

Do czynszu, o ktorym mowa w ust. 1 doliczony bedzie podatek VAT w wysokoSci
okreslonej obowigzujgcymi przepisami w dniu wystawienia faktury.

Dzierzawca zobowigzany jest do regulowania ptatnosci wynikajacej z niniejszej umowy
w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury na konto bankowe Wydzierzawiajgcego
wskazane na fakturze.

Za date zaptaty uznaje sie dzien uznania rachunku bankowego Wydzierzawiajgcego.

Czynsz podlega waloryzacji raz w roku kalendarzowym, poczgwszy od 2014 roku w oparciu
o srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem za poprzedni rok
kalendarzowy, ogtoszony przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego.

Zmiana, o ktorej mowa w ust. 5, nie bedzie wymagata zmiany umowy w formie Aneksu.
Dzierzawca bedzie zobowigzany do uiszczenia czynszu w nowej wysokosci po pisemnym
zawiadomieniu przez Wydzierzawiajgcego.

W przypadkach i na zasadach prawem przewidzianych Wydzierzawiajgcy ma prawo do
naliczania i dochodzenia odsetek.

PRZEKAZANIE PRZEDMIOTU UMOWY
§ 5.

Przekazanie przedmiotu dzierzawy nastgpi z chwilg zawarcia umowy na podstawie protokotu
zdawczo — odbiorczego.

ZOBOWIAZANIA | UPRAWNIENIA WYDZIERZAWIAJACEGO
§6.
Do obowigzkéw Wydzierzawiajgcego nalezy:

1) oddanie Dzierzawcy do uzytkowania przedmiotu dzierzawy na okres ustalony § 2
Umowy,

2) zapewnienie funkcjonowania instalacji technicznych w pomieszczeniach bedgcych
przedmiotem dzierzawy oraz ich wymiana, jezeli wymagaé tego bedzie stan techniczny
budynku,

3) wykonanie remontu kapitalnego dzierzawionych pomieszczeh, jezeli remontowi zostanie
poddany caty budynek.

. Wydzierzawiajgcy zobowigzany jest do ubezpieczenia przedmiotu dzierzawy i zapewnienia
jego nalezytej ochrony.

. Wydzierzawiajgcy zobowigzany jest do zapewnienia dojazdu do przedmiotu dzierzawy
dostawcom towaréw handlowych oraz dostepu do urzadzen znajdujgcych sie
w przedmiocie dzierzawy.

. Wydzierzawiajgcy uprawniony jest do:
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1) dokonywania doraznych kontroli stanu technicznego przedmiotu dzierzawy,
2) wyrazenia pisemnej zgody na poddzierzawe,
3) dokonywania jakichkolwiek zmian lub ulepszenh przedmiotu dzierzawy.

ZOBOWIAZANIA | UPRAWNIENIA DZIERZAWCY
§7.

1. Do obowigzkow Dzierzawcy nalezy:

1) korzystanie z przedmiotu dzierzawy zgodnie z jego przeznaczeniem i wymogami
prawidtowej eksploataciji,

2) eksploatacja przedmiotu dzierzawy nie powodujgca ucigzliwosci dla otoczenia,

3) ponoszenie odpowiedzialnosci w catosci za przekazany mu przedmiot dzierzawy
oraz ponoszenie kosztéw zwigzanych z jego biezgcg eksploatacja,

4) utrzymanie przedmiotu dzierzawy w nalezytej czystosci, wilasciwym stanie
technicznym oraz sanitarnym, bhp, przeciwpozarowym oraz ochrony mienia,

5) zawarcie umowy na serwis klimatyzatoréw i central wentylacyjnych oraz wymiana
filtrow w klimatyzatorach stanowigcych wyposazenie przedmiotu dzierzawy
potozonego w Libigzu, ul. Gérnicza 23 z firmg , TITAN LUX” Sp. z 0.0., 32-590 Libigz,
ul. Chetmonskiego 7 i poniesienie kosztow ich przeprowadzenia; w ramach serwisu
wykonane muszg by¢ dwa przeglady w roku (do 15 kwietnia i 15 pazdziernika
kazdego roku) co Dzierzawca zobowigzany jest potwierdzi¢ protokotem
powykonawczym przediozonym nastepnie Wydzierzawiajgcemu; (koszt jednego
serwisu i wymiany filtréw to kwota okoto 6 000,00 ztotych netto)

6) zawarcie umowy na monitorowanie przedmiotu dzierzawy wraz z optatg z tytutu
najmu urzgdzenia transmisji alarméw (UTA) z firmg KRAK POZ Krakéw, ktéra
zamontowata urzgdzenia wraz z anteng na obiekcie w Libigzu, ul. Goérnicza 23;
przeglady instalacji SAP nalezy wykonac¢ cztery razy w roku; (koszt jednego
przegladu to kwota okoto 700,00 zt. netto oraz miesieczny abonament okoto 300,00
ztotych netto),

7) zawarcie we wilasnym imieniu i na swojg rzecz stosownych umow z wiasciwymi
podmiotami na dostawe wody i odprowadzanie $Sciekéw, dostawe energii cieplne;j,
energii  elektrycznej, = wywdz  nieczystosci oraz  Swiadczenie  ustug
telekomunikacyjnych,

8) wudostepnienie w ustalonych przez Wydzierzawiajgcego terminach przedmiotu
dzierzawy w celu usuniecia awarii, okresowego przeglagdu stanu technicznego
i kontroli sposobu uzytkowania,

9) naprawianie wszelkich szkéd powstatych z jego winy lub poniesienia kosztow tych
napraw,
10) odsniezanie drog i przejs¢ w rejonie przedmiotu dzierzawy,

11) wykonanie przynajmniej raz w roku czyszczenia znajdujgcych sie w przedmiocie
dzierzawy osadnikéw tluszczu oraz potwierdzenia tego protokotem powykonawczym
przedtozonym nastepnie Wydzierzawiajgcemu,

12) pokrycie wszelkich kosztéw napraw i remontow sktadnikow dzierzawy nie objetych
gwarancjg oraz kosztéw drobnych napraw,

13) uzyskanie od wtasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego obowigzujgcego
zezwolenia na prowadzenie zywienia zbiorowego w przedmiocie dzierzawy,
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14) zapfata kar i innych natozonych przez wlasciwe organy w zwigzku z naruszeniem
przepiséw obowigzujgcych w zakresie dziatalnosci prowadzonej przez Dzierzawce
w przedmiocie dzierzawy,

15) zabezpieczenie przedmiotu dzierzawy przed zniszczeniem,

16) zwrot przedmiotu dzierzawy po zakonczeniu dzierzawy w stanie niepogorszonym,
ponad normalne zuzycie wynikajgce z prawidtowej i zgodnej z niniejszg umowa
eksploatacji, co zostanie potwierdzone protokotem zdawczo — odbiorczym,

17) zgtaszanie stwierdzonych usterek do dziatdw Administracyjno-Gospodarczych
ZG Janina lub ZG Sobieski.

2. Bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego, Dzierzawca nie moze:

1) wydawaé przedmiotu dzierzawy osobom trzecim na podstawie jakiegokolwiek
stosunku prawnego lub faktycznego,

2) podnajmowac przedmiotu dzierzawy,

3) dokonywac jakichkolwiek zmian w przedmiocie dzierzawy z wytgczeniem tych, ktore
wynikaja z normalnego uzywania rzeczy, dokonywacC ulepszen przedmiotu
dzierzawy,

4) dokonywac¢ jakichkolwiek prac remontowych, budowlanych w przedmiocie
dzierzawy.

3. Jesli osoba trzecia dochodzi przeciwko Dzierzawcy roszczen dotyczacych przedmiotu
dzierzawy, Dzierzawca zobowigzany jest zawiadomi¢ Wydzierzawiajgcego o tym fakcie
niezwtocznie.

4. Dzierzawca zobowigzany jest niezwtocznie informowaé Wydzierzawiajgcego o awariach,
pozarze oraz innych szkodach w przedmiocie dzierzawy lub zdarzeniach stanowigcych
zagrozenie dla przedmiotu dzierzawy, a takze zobowigzany jest niezwiocznie
podejmowac niezbedne dziatania celem unikniecia szkéd w przedmiocie dzierzawy.
Powyzsze nie zwalnia Dzierzawcy z obowigzku poinformowania o zaistniatych
zdarzeniach odpowiednich stuzb.

5. Uprawnienia Dzierzawcy:

1) Wydzierzawiajgcy zezwala Dzierzawcy na organizowanie w pomieszczeniach
znajdujgcych  sie  w  przedmiocie dzierzawy imprez  okolicznosciowych
z zastrzezeniem pkt 2 — 4,

2) Woydzierzawiajgcy zobowigzany jest zgtosi¢ Dzierzawcy kazdg wtasng impreze oraz
impreze na zlecenie podmiotu innego niz Wydzierzawiajgcy organizowang
w pomieszczeniach znajdujgcych sie¢ w przedmiocie dzierzawy z co najmniej
30 dniowym wyprzedzeniem, z podaniem rodzaju imprezy, jej terminu oraz podmiotu
zlecajgcego. W terminie 7 dni od daty przekazania zawiadomienia Wydzierzawiajgcy
moze ztozy¢ Dzierzawcy o$wiadczenie o rezygnacji z zorganizowania imprezy.
Oswiadczenie to jest dla Dzierzawcy wigzace.

3) Dzierzawca zapewnia Wydzierzawiajgcemu pierwszenstwo przed innymi podmiotami
w Kkorzystaniu z ustug Dzierzawcy w zakresie organizowania imprez
okolicznosciowych w pomieszczeniach znajdujgcych sie w przedmiocie dzierzawy,

4) Imprezy okolicznosciowe organizowane w pomieszczeniach znajdujgcych sie
w przedmiocie dzierzawy na zlecenie podmiotéw innych niz Wydzierzawiajacy nie
mogg w zaden sposob kolidowac¢ z nalezytym wykonaniem przez Dzierzawce ustug
w zakresie ,Dostawy bondéw zywieniowych (kupondw profilaktycznych) na realizacje
positkow profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bondéw (kuponow)
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w punktach (placowkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikéw
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.”.

ODPOWIEDZIALNOSC
§8.

1. Strony zgodnie wylgczajg odpowiedzialnos¢ Wydzierzawiajgcego z tytutu rekojmi za wady
przedmiotu dzierzawy, co nie dotyczy jednak odpowiedzialnosci za wady podstepnie
zatajone przez Wydzierzawiajgcego.

2. Strony zgodnie przyjmuja, ze Wydzierzawiajgcy nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody,
ktérych Dzierzawca lub osoby trzecie mogg doznaé¢ w zwigzku z uzywaniem przedmiotu
dzierzawy z wyjgtkiem szkdd bedgcych nastepstwem winy umysinej Wydzierzawiajgcego.

3. Dzierzawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wyrzadzone
Wydzierzawiajgcemu i osobom trzecim wynikte w zwigzku z uzytkowaniem przedmiotu
dzierzawy.

4. Ryzyko przypadkowej utraty, uszkodzenia lub zniszczenia mienia ruchomego znajdujgcego
sie w przedmiocie dzierzawy, w catosci obcigza Dzierzawce.

5. Wydzierzawiajgcy nie odpowiada za szkody w mieniu Dzierzawcy powstate w wyniku
zalania, ognia, wtamania i innych zdarzen losowych.

6. Strony ustalajg, ze Wydzierzawiajgcy moze zgdaé¢ od Dzierzawcy zaptaty kar umownych
w nastepujgcych przypadkach:

1) niepodpisania w terminie 14 dni od zawarcia umowy dzierzawy, umowy na
monitorowanie obiektu z firmg Krak Poz Krakéw o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 6 —
w wysokosci 10 % naleznego czynszu miesiecznego za kazdy dzieh opdznienia,

2) niepodpisania w terminie 14 dni od zawarcia umowy dzierzawy, umowy na serwis
i wymiane filtrow w instalacji klimatyzacyjnej o ktérej mowa w § 7 ust. 5 z firmg ,TITAN
LUX” Sp. z o.0. Libigz — w wysokosci 10% naleznego czynszu miesiecznego za kazdy
dzien opdznienia,

3) opdznienia w przeprowadzaniu okresowych przegladow okreslonych w § 7 ust. 1. pkt 5
i 6 w wysokosci 10 % naleznego czynszu miesiecznego za kazdy dzien opdznienia,

4) naruszenia przez Dzierzawce obowigzku utrzymania przedmiotu dzierzawy w stanie
przydatnym do uméwionego uzytku — w wysokosci miesiecznej stawki czynszu netto
naleznej Wydzierzawiajgcemu na podstawie § 4 ust. 1 umowy, za kazdy stwierdzony
przez Wydzierzawiajgcego przypadek naruszenia,

5) podnajecia przedmiotu dzierzawy bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego —
w wysokosci miesiecznej stawki czynszu netto naleznej Wydzierzawiajgcemu na
podstawie § 4 ust. 1 umowy za kazdy stwierdzony przez Wydzierzawiajgcego przypadek
naruszenia,

6) dokonywania jakichkolwiek zmian w przedmiocie dzierzawy z wytgczeniem tych, ktore
wynikajg z normalnego uzywania rzeczy, bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego —
w wysokosdci miesiecznej stawki czynszu netto naleznej Wydzierzawiajgcemu na
podstawie § 4 ust. 1 umowy za kazdy stwierdzony przez Wydzierzawiajgcego przypadek
naruszenia,

7) gdy Wydzierzawiajgcy rozwigze umowe ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn
lezgcych po stronie Dzierzawcy — w wysokosci trzymiesiecznej stawki czynszu netto
naleznej Wydzierzawiajgcemu na podstawie § 4 ust. 1 umowy,
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8)

naruszenia przez Dzierzawce obowigzku poufnosci okreslonego w § 11 umowy —

w wysokosci trzymiesiecznej stawki czynszu netto naleznej Wydzierzawiajgcemu na
podstawie § 4 ust. 1 umowy za kazde jednokrotne naruszenie tego obowigzku.

7. Wydzierzawiajgcy moze zgda¢ od Dzierzawcy odszkodowania uzupetniajgcego przenoszacego
wysokos¢ zastrzezonej kary umownej na zasadach ogolnych, przewidzianych w Kodeksie

Cywilnym.

NADZOR NAD REALIZACJA UMOWY
§9.

1. Osoby odpowiedzialne ze strony Wydzierzawiajgcego:

1) w zakresie przedmiotu dzierzawy opisanego w § 1 ust. 1:

- za nadzor nad realizacjg UMOWY: .....ccoveiieiiiiiiiiieieeee e, Jtelo ol

- zarealizaCje UMOWY: ........ccoviiiiiniiiiiiiieeeans Jtelo ool

2) w zakresie przedmiotu dzierzawy opisanego w § 1 ust. 2:

- za nadzor nad realizacjg UMOWY: .....ccovviieiiiiiiiiieieeee e, Jtelo ol

- zarealizaCje UMOWY: ........cooiiiiiniiiiiiiiieeeaes Jtelo ool

Osoby odpowiedzialne ze strony Dzierzawcy:

- za nadzoér nad realizacjg UMOWY: ........o.oviviiiiiiiiiiiieaas B (=]

- zarealizacje UmMOWY: ..o Jtelo ol

2. Zmiana os6b odpowiedzialnych za realizacje i rozliczenie umowy, wymienionych w ust. 1 nie
stanowi zmiany niniejszej umowy. Wymaga jednak dla swej skutecznosci zlozenia przez
Strone dokonujgcg zmiany pisemnego oswiadczenia w tym przedmiocie drugiej Stronie.

ROZWIAZANIE UMOWY
§ 10.

1. Umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.

Stronom przystuguje prawo rozwigzania Umowy z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Strony przewidujg mozliwos¢ rozwigzania Umowy przez Wydzierzawiajgcego przed
uptywem okresu, na ktéry Umowa zostata zawarta z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego w nastepujgcych

przypadkach:

1) jezeli Dzierzawca uzywa przedmiotu dzierzawy niezgodnie z jego przeznaczeniem,

2) jezeli Dzierzawca nie dokonuje obcigzajgcych go napraw przedmiotu dzierzawy w czasie
trwania dzierzawy,

3) jezeli Dzierzawca mimo  prawidtowego  zawiadomienia  nie  dopuszcza
Wydzierzawiajgcego do przedmiotu dzierzawy celem kontroli wykonywania Umowy
zgodnie z jej postanowieniami,

4) jezeli Dzierzawca eksploatuje przedmiot dzierzawy niezgodnie z zasadami racjonalne;j
techniki i bezpieczenstwa,

5) jezeli Dzierzawca wykonuje czynnosci przeglgdowe i konserwacyjne niezgodnie
Z postanowieniami umowy,

6) jezeli Dzierzawca przez okres 30 dni opdznia sie z zaptatg czynszu,
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7) jezeli Dzierzawca nie zapewni przestrzegania przez osoby, ktorymi postuguje sie przy
wykonywaniu Umowy, w tym pracownikéw, wszelkich przepiséw i norm postepowania
(technicznych, sanitarnych, BHP, p.poz., itp.) okreslonych przez Wydzierzawiajgcego lub
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa,

8) jezeli Dzierzawca wyda przedmiot umowy osobom trzecim na podstawie jakiegokolwiek
stosunku prawnego lub faktycznego bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego,

9) jezeli Dzierzawca poddzierzawi przedmiot dzierzawy lub w inny sposob udostepnia go
osobie trzeciej bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego,

10)jezeli Dzierzawca dokonuje jakichkolwiek zmian w przedmiocie dzierzawy z wytgczeniem
tych, ktére wynikaja z normalnego uzywania rzeczy, bez pisemnej zgody
Wydzierzawiajgcego,

11)podjecia przez Dzierzawce dziatania zmierzajgcego do przeniesienia praw lub
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w sposéb naruszajgcy postanowienia § 15 Umowy.

4. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Wydzierzawiajgcego bez zachowania okresu
wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, jezeli Dzierzawca:

1) uzywa przedmiotu dzierzawy niezgodnie z jego przeznaczeniem,

2) nie utrzymuje przedmiotu dzierzawy w stanie przydatnym do uméwionego uzytku,

3) wyda przedmiot dzierzawy osobom trzecim na podstawie jakiegokolwiek stosunku
prawnego lub faktycznego bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego,

4) poddzierzawi przedmiot dzierzawy bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego,

5) dokonuje jakichkolwiek zmian w przedmiocie dzierzawy z wytgczeniem tych, ktore
wynikajg z normalnego uzywania rzeczy, bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego,

6) mimo prawidtowego zawiadomienia, nie dopuszcza Wydzierzawiajgcego do przedmiotu
dzierzawy celem kontroli wykonywania Umowy zgodnie z jej postanowieniami,

7) przez okres 40 dni opdznia sie z zaptatg czynszu,
8) nie wykonuje Umowy z zachowaniem nalezytej starannosci.

5. Niezaleznie od mozliwosci rozwigzania Umowy przez Wydzierzawiajgcego bez zachowania
okresu wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym na podstawie ust. 4, umowa moze
zosta¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym przez Wydzierzawiajgcego po uptywie
14 dni od bezskutecznego uptywu wyznaczonego Dzierzawcy pisemnie przez
Wydzierzawiajgcego terminu usuniecia stwierdzonego naruszenia, jezeli nie zostato ono
usuniete przez Dzierzawce w tym terminie w przypadku gdy Dzierzawca uzywa przedmiot
dzierzawy niezgodnie z jego przeznaczeniem albo gdy przedmiot dzierzawy zaniedbuje do
tego stopnia, ze zostaje on narazony na utrate lub uszkodzenie.

POUFNOSC
§11.

1. Dzierzawca nieodwotalnie i bezwarunkowo zobowigzuje sie do zachowania w Scistej
tajemnicy Informacji Poufnych w rozumieniu niniejszego paragrafu oraz zobowigzuje sie
traktowac je i chroni¢ jak tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 roku, Nr 153,
poz. 1503 z pdzn. zm.).

2. Przez Informacje Poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub
pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane z Umowg
(w tym takze sam fakt jej zawarcia), uzyskane w trakcie negocjacji warunkéw Umowy,
w trakcie postepowan majgcych na celu zawarcie Umowy oraz w trakcie jej realizacji, bez
wzgledu na to, czy zostaly one udostepnione Dzierzawcy w zwigzku z zawarciem lub
wykonywaniem Umowy, czy tez zostaly pozyskane przy tej okazji w inny sposob,
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w szczegolnosci informacje o charakterze finansowym, gospodarczym, ekonomicznym,
prawnym, technicznym, organizacyjnym, handlowym, administracyjnym, marketingowym,
w tym dotyczgce Wydzierzawiajgcego, a takze innych podmiotéw, w szczegdlnosci tych,
z ktorymi Wydzierzawiajacy pozostaje w stosunku dominacji lub zaleznos$ci oraz, z ktérymi
jest powigzany kapitatowo lub umownie ( Informacje Poufne).

3. Dzierzawca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego ujawniac,
upubliczniaé, przekazywa¢ ani w inny sposéb udostepnia¢ osobom trzecim lub
wykorzystywac do celdéw innych niz realizacja Umowy, jakichkolwiek Informacji Poufnych.

4. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie ma zastosowania do Informacji Poufnych:

1) ktére sg dostepne Dzierzawcy przed ich ujawnieniem Dzierzawcy przez
Wydzierzawiajgcego;

2) ktore =zostaty uzyskane z wyraznym wytgczeniem przez Wydzierzawiajgcego
zobowigzania Dzierzawcy do zachowania poufnos$ci;

3) ktére zostaly uzyskane od osoby trzeciej, ktdra uprawniona jest do udzielenia takich
informacii;

4) ktérych ujawnienie wymagane jest na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepisow
prawa lub na podstawie zgdania uprawnionych wtadz;

5) ktére stanowig informacje powszechnie znane.

5. W zakresie niezbednym do realizacji Umowy, Dzierzawca moze ujawnia¢ Informacje Poufne
swoim pracownikom lub osobom, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu Umowy, pod
warunkiem, ze przed jakimkolwiek takim ujawnieniem zobowigze te osoby do zachowania
poufnosci na zasadach okreslonych w Umowie. Za dziatania lub zaniechania takich oséb
Dzierzawca ponosi odpowiedzialno$¢, jak za dziatania i zaniechania wtasne

6. Zobowigzanie do zachowania poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie wigze
Dzierzawce bezterminowo, takze w razie wygasniecia, rozwigzania lub odstgpienia od
Umowy.

7. Dzierzawca zobowigzuje sie, ze zarédwno on, jak i osoby, ktérymi postuguje sie przy
wykonywaniu Umowy, niezwtocznie po zakonczeniu wykonania Umowy, a takze na kazde
pisemne zadanie Wydzierzawiajgcego, bezzwiocznie zwrdécg Ilub zniszczg wszelkie
dokumenty lub inne nosniki Informacji Poufnych, w tym ich kopie oraz opracowania i wyciggi,
za wyjatkiem jednego ich egzemplarza dla celéw archiwalnych, ktory Dzierzawca uprawniony
jest zachowac.

8. Powyzszych postanowien dotyczacych poufnosci nie stosuje sie w zakresie okreslonym
w§12i13.

ZGODA NA PUBLIKACJE
§ 12.

Dzierzawca os$wiadcza, iz w zwigzku z posiadaniem przez TAURON Polska Energia S.A. —
jednostke dominujgca nad Wydzierzawiajgcym statusu spotki publicznej, wyraza zgode na
podawanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczacej przedmiotowej umowy w zwigzku
z wypetnianiem przez TAURON Polska Energia S.A. obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych
z art. 56 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowania systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych
(Dz.U. z 2009 roku, Nr 185, poz. 1439) oraz Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkédw uznawania za réwnowazne informac;ji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2009
roku, Nr 33, poz. 259).
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INFORMACJA O PODMIOTACH JEDNOSTEK ZALEZNY_CH WCHODZACYCH
W SKLAD GRUPY KAPITALOWEJ DZIERZAWCY

§ 13.

Dzierzawca zobowigzuje sie do przekazania Wydzierzawiajgcemu listy jednostek zaleznych
wchodzacych w skiad jego Grupy kapitatowej w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci
stanowigcej zatgcznik nr 1 (tj. informacje wymagane do zidentyfikowania kontrahenta — nazwa,
adres, NIP) do niniejszej umowy oraz niezwlocznego informowania Wydzierzawiajgcego
o kazdej zmianie w sktadzie Grupy Kapitatowe;.

OCHRONA SRODOWISKA
§ 14.

1. Dzierzawca zobowigzuje sie do przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa w zakresie ochrony srodowiska. W zwigzku z wdrozonym u Wydzierzawiajgcego
Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania Dzierzawca zobowigzuje sie rowniez do
zapoznania sie i przestrzegania obowigzujgcych u Wydzierzawiajgcego uregulowan
szczegoblnych dotyczgcych ochrony srodowiska.

2. Dzierzawca zobowigzuje sie do takiego postepowania w trakcie wykonywania niniejszej
umowy, aby byto ono przyjazne srodowisku i nie stanowito dla niego zagrozenia.

3. Dzierzawca oswiadcza, ze jesli w trakcie wykonywania niniejszej umowy powstang odpady,
to jest on Wytwarzajgcym i Posiadaczem tych odpadéw oraz zobowigzuje sie do:

1) prowadzenia kart ewidencji i kart przekazania odpaddéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

2) gospodarowania odpadami w sposéb gwarantujgcy poszanowanie Srodowiska
naturalnego.

4. Dzierzawca wyraza zgode na dokonywanie audytow w zakresie przestrzegania postanowien
niniejszego paragrafu przez przedstawicieli Wydzierzawiajgcego w miejscu wykonywania
niniejszej umowy w zwigzku z nadzorem w ramach obowigzujgcego u Wydzierzawiajgcego
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

PRZENIESIENIE PRAW | OBOWIAZKOW
§ 15.

1. Przeniesienie praw lub obowigzkéw jednej ze Stron, wynikajgcych z Umowy, na osobe
trzecig wymaga pisemnej zgody drugiej Strony, pod rygorem niewaznosci.

2. Druga Strona, wyrazajgc zgode na przeniesienie praw lub obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy na osobe trzecig moze uzalezni¢ swojg zgode od spetnienia przez Strone
dokonujgcg przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, okreslonych
warunkow lub przestanek.

SILA WYZSZA
§ 16.

1. Uzyte w Umowie okreslenie ,Sita Wyzsza” oznacza zewnetrzne zdarzenie nagte,
nieprzewidywalne i niezalezne od woli Stron, ktére wystgpito po zawarciu Umowy,
uniemozliwiajgce wykonanie Umowy w catosci lub w czesci, na state lub na pewien czas,
ktéremu nie mozna zapobiec ani przeciwdziata¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci
Stron. Za przejawy Sity Wyzszej Strony uznajg w szczegolnosSci:
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1) kleski zywiotowe, w tym: trzesienie ziemi, huragan, powddz oraz inne nadzwyczajne
Zjawiska atmosferyczne;

2) akty wiadzy panstwowej, w tym: stan wojenny, stan wyjatkowy, itd.;

3) dziatania wojenne, akty sabotazu, akty terrorystyczne i inne podobne wydarzenia
zagrazajgce porzadkowi publicznemu;

4) strajki powszechne lub inne niepokoje spoteczne, w tym publiczne demonstracje,
z wylgczeniem strajkéw u Stron.

2. Jezeli Sita Wyzsza uniemozliwia lub uniemozliwi jednej ze Stron wywigzanie sie
z jakiegokolwiek zobowigzania objetego Umowa, Strona ta zobowigzana jest niezwtocznie,
nie pézniej jednak niz w terminie dwoch dni od wystgpienia Sity Wyzszej, zawiadomi¢ drugg
Strone na pismie o wydarzeniu lub okolicznosciach stanowigcych Site Wyzszg wymieniajgc
przy tym zobowigzania, z ktérych nie moze lub nie bedzie mogta sie wywigzaé¢ oraz
wskazujgc przewidywany okres, w ktérym nie bedzie mozliwe wykonywanie Umowy.
Powinna takze dazy¢ do kontynuowania realizacji swoich zobowigzan w rozsgdnym
zakresie oraz podjg¢é dziatania niezbedne do zminimalizowania skutkéw dziatania
Sity Wyzszej oraz czasu jej trwania.

3. Strony nie ponosza odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
w catosci lub w czeéci, w takim zakresie, w jakim zostato to spowodowane wystgpieniem
Sity Wyzszej. W wypadku zaistnienia Sity Wyzszej o charakterze dtugotrwatym, powodujgcej
niewykonywanie Umowy przez okres dtuzszy niz jeden miesigc, Strony beda prowadzi¢
negocjacje w celu okre$lenia dalszej realizacji lub rozwigzania Umowy.

4. Negocjacje, o ktérych mowa w ust. 3 zdanie drugie, uwaza sie za bezskutecznie
zakonczone, jezeli po uptywie 5 dni od dnia ich rozpoczecia Strony nie osiggng
porozumienia, chyba, ze przed uptywem tego terminu Strony wyrazg w formie pisemnej
zgode na ich kontynuowanie i okreslg inng date zakonczenia negocjaciji.

5. W przypadku bezskutecznego zakohczenia negocjacji w terminie okreslonym zgodnie
z ust. 4 Wydzierzawiajgcy jest uprawniony do rozwigzania umowy z zachowaniem
30 dniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17.
1. Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim powinna by¢ interpretowana.

2. Wszelkie spory wynikte na tle realizacji umowy, Strony poddajg pod rozstrzygniecie sadu
wiasciwego miejscowo dla siedziby Wydzierzawiajgcego.

3. Rozwigzanie i wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swej waznos$ci formy pisemnej

. Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zatgcznik nr 1 do umowy — Lista jednostek zaleznych wchodzgcych w sktad Grupy kapitatowej
Dzierzawcy.

(2]

Wydzierzawiajacy: Dzierzawca:
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Zatagcznik nr 1 do umowy

LISTA JEDNOSTEK ZALEZNYCH _
WCHODZACYCH W SKtAD GRUPY KAPITALOWEJ DZIERZAWCY

W rozumieniu przepiséw o rachunkowosci

L.p. Nazwa Adres NIP

(podpisy 0séb uprawnionych do reprezentowania Dzierzawcy)
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Zalacznik nr 12 do SIWZ

Protokot
sporzgdzony na etapie badania ofert przez Zamawiajgcego w celu sprawdzenia
punktéw (placowek) handlowych wykazanych przez Wykonawce pod wzgledem
spetnienia wymagan SIWZ.
1. DAnNe WYKONAWECY ..oeeiiiieee et ettt ettt ettt ettt e e e e e aeaan

Nr placodwki w ofercie WYKONAWCY .......ccoviiiriiiii it
Zgodnosé placéwki handlowej z wymaganiami SIWZ TAK / NIE

5. Wykaz produktéw spozywczych znajdujgcych sie w ofercie Wykonawcy w poréwnaniu
z wymaganiami w SIWZ.

Produkty Brak
. spozywcze produktéw
Produkty spozywcze .
Lp. wykazane przez spozywczych UWAGI
wymagane w SIWZ Wykonawce w ofercie Wykonawcy
w ofercie - X - X

1 pieczywo

2 produkty sypkie

3 nabiat

4 mieso

5 przetwory miesne

6 ryby

7 przetwory rybne

8 dania gotowe

9 Sosy

przyprawy

10 i dodatki

11 koncentraty

12 oleje

13 przetwory owocowe
Podpisy Cztonkéw Komisji Podpis osoby w obecnosci,
dokonujgcej sprawdzenie ktorej dokonano sprawdzenia
T P
. Ao,
B [,
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