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WYDOBYCle

Grupa TAURON to druga co do wielkosci zintegrowana grupa energetyczna w Polsce kontrolujgca
peten tancuch wartosci, poczgwszy od wydobycia wegla az po sprzedaz energii elektrycznej do
klientow koncowych. Obejmuje swoim dziataniem 18 % powierzchni kraju na terenie pieciu
wojewodztw. Grupa TAURON to jeden z najwiekszych podmiotéw gospodarczych w kraju oraz
najwiekszy sprzedawca i dystrybutor energii elektryczne;.

W sktad Grupy TAURON wchodzg m.in. TAURON Wytwarzanie, TAURON Dystrybucja, TAURON
Sprzedaz, TAURON Obstuga Klienta, TAURON Wydobycie, TAURON Ekoenergia, Kopalnia Wapienia
~Czatkowice” oraz TAURON Ciepfo.

Miejsce pracy: TAURON Wydobycie S.A. w Jaworznie, Biuro Gospodarki Energomaszynowej

i Remontow Okresowych

Wymagania:

v' Wyksztalcenie wyzsze (studia | stopnia, inz. mechanik),

v Co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie dozoru i eksploatacji maszyn,
urzadzen i instalacji lub nadzér nad ich remontami w jednej ze spotek Grupy TAURON,

v' Znajomos¢ ustawy Prawo geologiczne i gérnicze w zakresie energomaszynowym oraz Prawo
zamowien publicznych,

v" Umiejetnos$é sporzadzania analiz, raportéw, kalkulacji, prezentacji, planowania,

v" Prawo jazdy kat. B,

v Obstuga aplikacji MS Office i AutoCad w stopniu podstawowym,

v

Fachowo$¢, Proaktywnosé, Znajomos$é organizacji, Komunikacja, Decyzyjnos¢, Myslenie
strategiczne.

Mile widziane:

\

Wyksztatcenie wyzsze (studia Il stopnia, mgr inz. mechanik),

Doswiadczenie zawodowe w zakresie dozoru i eksploatacji maszyn, urzgdzen i instalacji
gorniczych lub nadzér nad ich remontami w jednej ze spétek Grupy TAURON,

Znajomos¢ procesoéw technologicznych prowadzonych w zaktadach gérniczych,

Znajomos$¢ rozporzadzen wykonawczych do ustawy Prawo geologiczne i goérnicze,
a w szczegolnosci rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia
ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpozarowego w podziemnych zaktadach
gorniczych,

Znajomo$¢ rozporzgdzen w sprawie zasadniczych wymagah dla maszyn i sprzetu
elektrycznego oraz w sprawie dopuszczania wyrobow do stosowania w zaktadach gérniczych,
Znajomos$¢ dyrektyw maszynowych,

Umiejetnos¢ czytania map gorniczych,

Obstuga aplikacji MS Office i AutoCad w stopniu dobrym.
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Zakres obowigzkow:

v' Wspdtudziat w opracowywaniu zatozen do sporzgdzanych planéw rocznych i wieloletnich
Spoiki, planu techniczno-ekonomicznego Spotki w zakresie energetyczno-maszynowym,

v' Wspodtudziat w opracowywaniu zatozen koncepcyjnych i projektow do przedsiewzie¢
zwigzanych z rozwojem Spodlki, a w szczegolnosci dotyczacych wyposazenia nowo
projektowanych sScian, przodkéw chodnikowych i odstawy gtéwnej w optymalne maszyny,
urzgdzenia i instalacje,

v' Doskonalenie kierunkéw rozwoju Spotki poprzez stosowanie w opracowywanych projektach
strategicznych najnowszych rozwigzan technicznych i technologicznych oraz organizacyjnych
z uwzglednieniem Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jako$cig, Srodowiskiem i BHP,

v' Wspodtudziat w wykonywaniu analiz zwigzanych z optymalnym wykorzystaniem aktualnie
posiadanych przez Zakifady Goérnicze Spotki urzadzen, maszyn i instalacji energetyczno-
maszynowych,

v" Prowadzenie zbiorczych ewidencji przewidywanych nakfadéw na remonty biezgce, $rednie,
kapitalne prowadzone przez Zaktady Gornicze Spétki, koordynowanie i sporzadzanie
okresowych analiz,

v' Wspotudziat w prognozowaniu i aktualizowaniu kosztow energetyczno-maszynowych
w zakresie zbrojenia Scian,

v' Prowadzenie analiz technicznych dla potrzeb procedur przetargowych dotyczacych branzy
energomaszynowej (pozyskiwanie nowych i remonty posiadanych maszyn i urzgdzen
gorniczych),

v" Dorazna kontrola prawidtowosci eksploatacji, konserwacji i wykonawstwa remontéw maszyn
i urzadzen w miejscach ich zainstalowania,

v Inicjowanie przedsiewzie¢ techniczno-organizacyjnych zmierzajgcych do optymalnego
wykorzystania maszyn, urzadzen, mediéw oraz infrastruktury technicznej w zaktadach Spotki,

v' Opracowanie oraz aktualizacja procedur Zintegrowanego Systemu Zarzgadzania w zakresie
zarzadzania infrastruktura,

v' Opracowanie oraz aktualizacja procedur zwigzanych z ryzykiem korporacyjnym w zakresie
zarzgdzania majatkiem trwatym.

Oferujemy:

v" Mozliwos¢ pracy w stabilnej firmie,

v Atrakcyjne warunki wynagrodzenia,

v" Mozliwos¢ pogtebienia doswiadczen zawodowych,

v" Mozliwos$¢ doksztatcania sie.

CV oraz list motywacyjny ze wskazaniem nazwy stanowiska prosimy przesyta¢ do 18.03.2016r. na
adres: TAURON Wydobycie S.A., Biuro Polityki Personalnej, ul. Grunwaldzka 37, 43-600
Jaworzno lub na e-mail: z dotagczong klauzulg: Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg o
ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r., tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2002 r. nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi Kandydatami.


mailto:rekrutacja@tauron-wydobycie.pl
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