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TAURON to druga co do wielkosci Grupa energetyczna w Polsce, zajmujgca sie wydobyciem wegla oraz produkcja,
dystrybucja, sprzedaza energii elektrycznej, ciepta i gazu.

Dziatamy na obszarze rownym niemal 1/5 powierzchni kraju na terenie 5 wojewddztw. Codziennie ponad 25 tys.
pracownikow odpowiada na potrzeby kilku milionéw naszych klientow. Naszg misjg jest dostarczanie
nowoczesnych rozwigzan, ktore dajg energie w ciagle zmieniajgcym sie swiecie. Kluczem do naszego sukcesu sg
pasja i zaangazowanie pracownikéw.

To, co dla nas wazne, okreslajg wartosci PRO, czyli partnerstwo, rozwoj i odwaga. Poszukujemy ludzi chetnie
rozwijajgcych swoje kompetencje, otwartych na nowe wyzwania, innowacyjnych oraz potrafigcych budowac
partnerskie relacje z klientami i wspoétpracownikami.

TAURON Wydobycie S.A., jedna ze Spétek Grupy TAURON, poszukuje kandydatow na stanowisko:

Sztygar zmianowy na powierzchni

Miejsce pracy: TAURON Wydobycie S.A. Zaktad Gorniczy Brzeszcze w Brzeszczach, Oddziat Kolejowy
Obowiazki:

e Nadzér nad prowadzonymi pracami w Oddziale Kolejowym zgodnie z zakresem obowigzkdw;

e  Kierowanie, koordynowanie, kontrolowanie i prowadzenie ruchu kolejowego normalnotorowego na wszystkich
bocznicach Zaktadu Gérniczego Brzeszcze;

e Zabezpieczenie nalezytego stanu drog przewozowych i prawidtowe wykorzystanie taboru kolejowego oraz
nadzor nad jego prawidtowg obstugg;

e Nadzér nad remontami drég szynowych normalnotorowych na bocznicach ZG Brzeszcze, pod zakladem
przerobczym i na placach materiatowych;

e Prowadzenie ruchu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zarzgdzeniami oraz innymi obowigzujgcymi aktami
normatywnymi;

e Kierowanie pracami podlegtych pracownikéw oraz zatrudnianie ich zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i
upowaznieniami;

e  Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow, zarzadzen, instrukcji, norm i wytycznych;

e Nadzér i kontrola przestrzegania przepisow BHP, przepiséw Prawa geologicznego i goérniczego, Kodeksu
Pracy, Regulaminu Pracy oraz innych obowigzujgcych aktow normatywnych przez pracownikéw
zatrudnionych w podlegtych komérkach organizacyjnych;

e Bezpieczna organizacja wykonywanych prac;

e Egzekwowanie dyscypliny pracy, ptac podlegtych pracownikéw oraz efektywnego wykorzystania czasu pracy;

e Udziat w procedurach zawierania umow z firmami obcymi wykonujgcymi ustugi na rzecz Spofki.

Wymagania:

o  Woyksztatcenie Srednie;
e 6-miesieczne doswiadczenie na stanowiskach pracy zwigzanych z kierowaniem zespotami ludzkimi;



Znajomos¢ obstugi komputera, znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel);

Ukonczony kurs dyzurnego ruchu;

Znajomos¢ aktéw prawnych wynikajgcych z Ustawy o transporcie kolejowym;

Dobra organizacja pracy;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Kompetencje: budowanie partnerstwa, proponowanie ulepszen, dgzenie do osiggania wynikow,
podejmowanie decyzji, stale doskonalenie sie.

Mile widziane:

Oferujemy:

Woyksztatcenie $rednie: technik transportu kolejowego, technik drég i mostow, technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym;

Wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci transport kolejowy: budowa i eksploatacja pojazdéw szynowych,
inzynieria bezpieczenstwa w transporcie kolejowym, utrzymanie infrastruktury transportu kolejowego;

Kursy kwalifikacyjne na stanowiska kolejowe;

Znajomosc¢ systemu SAP.

Mozliwos¢ pracy w stabilnej firmie,

Atrakcyjne warunki wynagrodzenia,

Mozliwos¢ pogtebiania doswiadczen zawodowych,
Mozliwos¢ doksztatcania sie,

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie aplikacji (CV i List motywacyjny) ze wskazaniem nazwy stanowiska do dnia
20.11.2017r. na adres TURON Wydobycie S.A., Zespdt Rozwoju i Szkolen, ul. Grunwaldzka 37, 43-600 Jaworzno lub na e-
mail: rekrutacja@tauron-wydobycie.pl z dotgczong klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997, tekst jednolity: Dziennik
Ustaw z 2016r. poz. 922",

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi kandydatami
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