
 

 

POŁUDNIOWY KONCERN WĘGLOWY S.A. 

zatrudni 

Dozorcę (sztygara zmianowego) urządzeń elektrycznych powierzchni 

Miejsce pracy: Zakład Górniczy Sobieski – Dział Energomechaniczny  

Wymagania: 

 Wykształcenie średnie lub wyższe techniczne, specjalność elektryczna / energetyczna, 
 Stwierdzone kwalifikacje uprawniające do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i 

sieci na stanowisku dozoru „D” i eksploatacji „E” wynikające z Prawa Energetycznego lub 
obowiązek uzyskania ww. stwierdzenia kwalifikacji w trakcie stażu, 

 Obowiązek uzyskania stwierdzenia kwalifikacji jako osoba dozoru maszyn i urządzeń na 
powierzchni (dotyczy osób nie posiadających stwierdzonych kwalifikacji wydanych przez 
jednostkę nadzoru górniczego), 

 mile widziane stwierdzenie kwalifikacji jako osoba dozoru ruchu elektrycznego na powierzchni 
wydane przez jednostkę nadzoru górniczego, 

 Doświadczenie w kierowaniu robotami w zakresie sieci, instalacji i urządzeń elektrycznych                          
i elektroenergetycznych, 

 Znajomość zasad projektowania w branży elektroenergetycznej, 
 Znajomość obsługi komputera z oprogramowaniem biurowym, AutoCad lub Visio. 

 
Zakres obowiązków: 

 Nadzór nad ruchem urządzeń elektrycznych i elektroenergetycznych na powierzchni, 
 Nadzór nad prowadzeniem prac eksploatacyjnych, konserwacyjnych i remontowych przy 

urządzeniach elektroenergetycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami i zakresem 
przydzielonej odpowiedzialności: 

o obiekty i urządzenia podstawowe Zakładu Górniczego, 
o urządzenia i instalacje elektryczne na Zakładzie Przeróbki Mechanicznej Węgla oraz 

Zakładzie Wzbogacania Miałów i Gospodarki Wodno-Mułowej, 
 Bieżąca aktualizacja dokumentacji i instrukcji związanych z zakresem przydzielonej 

odpowiedzialności 
 Współpraca z funkcjonującymi w Zakładzie Górniczym firmami obcymi prowadzącymi 

działalność na obszarze przydzielonej odpowiedzialności. 
 

Oferujemy: 

 

 Możliwość pracy w stabilnej firmie,   
 Atrakcyjne warunki wynagrodzenia, 
 Możliwość pogłębienia doświadczeń zawodowych, 
 Możliwość dokształcania się. 

 

 

 

 

 

Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi Kandydatami. 

CV oraz list motywacyjny prosimy przesyłać mailem na adres: rekrutacja@pkwsa.pl do 27.06.2012r. lub na adres Południowy Koncern 

Węglowy S.A., Wydział Zarządzania Zasobami Pracowniczymi i Doskonalenia Zawodowego, ul. Grunwaldzka 37,  43-600 

Jaworzno z dołączoną klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z 

Ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29. 08. 1997 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z późn. zm.) 
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