
 
 

Południowy Koncern W ęglowy S.A. 

w Jaworznie 

zatrudni 

nadsztygara BHP 
 

Miejsce pracy: Zakład Górniczy Sobieski w Jaworznie, Dział BHP i Szkolenia.  

 

 

Wymagania: 

 Wykształcenie: 

� Posiadanie tytułu zawodowego magistra lub magistra inŜyniera, nadanego po ukończeniu 
studiów drugiego stopnia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,  
lub 

� Posiadanie tytułu zawodowego inŜyniera lub licencjata, nadanego po ukończeniu studiów 
pierwszego stopnia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
lub 

� Posiadanie tytułu zawodowego magistra lub magistra inŜyniera, nadanego po ukończeniu 
studiów drugiego stopnia w zakresie dającym przygotowanie do pracy w górnictwie 
podziemnym oraz ukończenie studiów podyplomowych w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy, 
lub 

� Posiadanie tytułu zawodowego inŜyniera lub licencjata, nadanego po ukończeniu studiów 
pierwszego stopnia w zakresie dającym przygotowanie do pracy w górnictwie oraz 
ukończeniu studiów podyplomowych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Uprawnienia: 
� Stwierdzone przez OUG kwalifikacje na osobę dozoru wyŜszego specjalności górniczej lub 

mechanicznej lub elektrycznej, 
� Potwierdzona certyfikatami znajomość Zintegrowanego Systemu Zarządzania, 
� Uprawnienia do prowadzenia szkoleń BHP. 
Doświadczenie: 
� Co najmniej dwuletnia praktyka w wyŜszym dozorze ruchu zakładu górniczego 

w specjalności: górniczej lub mechanicznej – maszyn i urządzeń dołowych lub elektrycznej 
– maszyn i urządzeń dołowych, 

� Co najmniej roczna praktyka w dziale bezpieczeństwa i higieny pracy zakładu górniczego 
na stanowisku słuŜby bhp. 

Inne: 
� Bardzo dobra znajomość przepisów prawa pracy i BHP, 
� Odporność na stres, 
� Umiejętność rozwiązywania problemów, 
� Zdolność do pracy na dole kopalni. 
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Zakres obowi ązków: 

� Realizacja zadań słuŜby BHP zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 
września 1997 roku w sprawie słuŜby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami 
ustawy Prawo Geologiczne i Górnicze, 

� Organizacja, przeprowadzanie i nadzór nad szkoleniami, 
� Tworzenie i nadzór nad funkcjonowaniem i dokumentacją Zintegrowanego Systemu 

Zarządzania, udział w audytach. 
 

Oferujemy: 

� moŜliwość pracy w stabilnej firmie,   
� atrakcyjne warunki wynagrodzenia, 
� moŜliwość pogłębienia doświadczeń zawodowych, 
� moŜliwość dokształcania się. 

 

CV oraz list motywacyjny ze wskazaniem nazwy stanowiska prosimy przesyłać do 09.10.2012 r. na 
adres: Południowy Koncern W ęglowy  S.A., Wydział Zarz ądzania Zasobami Pracowniczymi 
i Doskonalenia Zawodowego, ul. Grunwaldzka 37, 43-6 00 Jaworzno  lub na e-mail: 
rekrutacja@pkwsa.pl z dołączoną klauzulą: WyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z dn. 
29.08.1997r., tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm. 
 

 
Informujemy, Ŝe skontaktujemy się z wybranymi Kandydatami. 

 
 


