Rada Nadzorcza TAURON Wydobycie S.A. z siedzibg w Jaworznie
ogfasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska:
Prezesa Zarzgdu — Dyrektora Naczelnego i Wiceprezesa Zarzadu —
Dyrektora ds. Technicznych TAURON Wydobycie S.A.

|. Stanowiska bedgce przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego:
Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny

Prezes Zarzgdu — Dyrektor Naczelny kieruje biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spotki i
podejmuje decyzje we wszelkich sprawach dotyczgcych Spofki, niezastrzezonych do decyzji
Zarzadu lub innych organéw Spdétki oraz nadzoruje prace bezposrednio podporzgdkowanego
pionu, do zadan ktérego nalezy:

Nadzor nad realizacjg strategii oraz kierunkdéw rozwoju Spoétki;

Nadzér nad obstugg prawna, organizacyjng oraz administracyjng Spétki i jej organdw;
Nadzor nad zapewnieniem skutecznej wspotpracy korporacyjne;;

Nadzorowanie catoksztattu zagadnien pracowniczych, polityki ptacowej i socjalnych;
Nadzor w zakresie zarzadzania systemami, ryzykiem oraz bezpieczenstwem
i audytami.

Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor ds. Technicznych

Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor ds. Technicznych podejmuje decyzje w sprawach
niezastrzezonych do wtasciwosci Zarzgdu Spofki, w zakresie funkcji powierzonych podlegtym
komérkom organizacyjnym, a takze inne decyzje w ramach petnomocnictw i upowaznien
udzielonych im przez Zarzad Spétki lub Prezesa Zarzadu. Ponadto nadzoruje prace
bezposrednio podporzgdkowanego pionu, do zadan ktdérego nalezy:

Nadzor catoksztattu dziatalnosci gérniczej i technicznej w Spoice;

Nadzor nad realizacjg zadan w zakresie produkcji i inwestycji;

Nadzér nad zapewnieniem wymaganego wyposazenia technicznego Spotki;
Nadzér nad wykorzystaniem posiadanej przez Spotke infrastruktury technicznej;
Nadzor nad realizacjg zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Spotce.

I. Termin i miejsce przyjmowania zgfoszen.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzgdu — Dyrektora Naczelnego
TAURON Wydobycie S.A. i Wiceprezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Technicznych TAURON
Wydobycie S.A. nalezy sktada¢ w siedzibie Spétki w Jaworznie przy ul. Grunwaldzkiej 37, w
kancelarii ogélnej (w dniach: od poniedziatku do pigtku, od godziny 8:00 do 15:00), przesta¢
pocztg lub przesytkg kurierskg na adres:

Rada Nadzorcza
TAURON Wydobycie S.A.
ul. Grunwaldzka 37
43-600 Jaworzno
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w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

............................... (wpisa¢ nazwe stanowiska, ktérego zgtoszenie dotyczy)

TAURON Wydobycie S.A.” w terminie do dnia 11 maja 2015r. do godziny 15.00. Termin
uwaza sie za zachowany, jesli zgtoszenie wptyneto do Spoiki przed jego uptywem.

Ill. Zakres informacji i oSwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgfoszeniu.

1. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne:

muszg posiadac wyksztatcenie wyzsze, bgdz rownorzedne, w tym:

- w przypadku Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego dodatkowym atutem
beda wysokie kwalifikacje z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem (np. MBA lub
inne),

- w przypadku Wiceprezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Technicznych preferowane
bedzie wyksztatcenie techniczne o profilu gorniczym, a takze posiadanie uprawnien
kierownika ruchu zaktadu gorniczego,

powinni posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni na
stanowisku kierowniczym,

korzystajg z petni praw publicznych,

posiadajg petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,

nie podlegajg okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych,

posiadajg wiedze okreslong w pkt VI.

2. Do zgtoszenia nalezy dotgczyc¢:

a)

b)

zyciorys zawodowy (CV), list motywacyjny oraz o$wiadczenia o:

e ukonczeniu studiéw wyzszych,

e posiadaniu stazu pracy (staz pracy powinien byé dodatkowo udokumentowany
stosownym dokumentem),

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e korzystaniu z petni praw publicznych,

e niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach handlowych,

e zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci ,wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Rade Nadzorczg TAURON Wydobycie S.A. moich danych
osobowych zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
Nr 133, poz. 883 z p6zn. zm.)”,

oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych: wyksztatcenie i staz pracy
kandydata oraz dodatkowe jego kwalifikacje i umiejetnosci (np. referencje,
rekomendacije i certyfikaty),

Odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata; w takim przypadku,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
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Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego;

c) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawione
nie wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszenh) oraz
oswiadczenie kandydata, o tym, Ze nie toczg sie wobec niego postepowania karne i
karno-skarbowe,

d) aktualne =zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata, stwierdzajace
zdolnos¢ do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wczesniej niz na
2 miesigce przed datg uptywu terminu skfadania zgtoszen),

e) informacje o terminie gotowosci podjecia pracy na stanowisku, na ktore sktadana jest
aplikacja.

3. Kandydaci mogg zapoznaé¢ sie z podstawowymi informacjami o spétce TAURON
Wydobycie S.A. w siedzibie Spétki w Jaworznie przy ul. Grunwaldzkiej 37 (sekretariat
Zarzadu, pok. 10) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00 w terminie
do dnia 8 maja 2015 r. Informacje o spolce TAURON Wydobycie S.A. bedg
udostepniane kandydatom w formie pisemnej, po uprzednim ziozeniu przez kandydata
pisemnego oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci oraz o odbiorze dokumentow o
Spoice.

4. Zgloszenia kandydatéw niespetniajgce wymogdéw okreslonych w  ogtoszeniu
0 postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich
przyjmowania nie bedg podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

IV.Data otwarcia ofert.
1. Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 12 maja 2015r. w siedzibie Spotki.

2. Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich
przyjmowania nie bedg podlegaly rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg do rozmowy kwalifikacyjnej chocby jednego
kandydata wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowania.

V. Termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktérych zostanie dokonana ocena
kandydatow, bedg przeprowadzone przez Rade Nadzorczg do dnia 31 maja 2015 r. w
siedzibie Spotki. W przypadku duzej ilosci kandydatéw rozmowy bedg prowadzone w
przeciggu kilku dni. O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej oraz o jej szczegétowym
terminie kandydaci zostang poinformowani telefonicznie przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub Cztonka Rady Nadzorczej upowaznionego przez Przewodniczgcego Rady.

VI. Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej.
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Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny przez Rade Nadzorczg Spotki TAURON
Wydobycie S.A. bedzie:

e wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,
e znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
e znajomosc¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych,

e znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

e znajomos¢ regulacji unijnych w zakresie przeksztatcen sektora (branzy), w ktérej
funkcjonuje Spotka,

e doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkgji cztonka zarzadu
w Spoéice,

oraz dodatkowo:

- dla Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego:

e znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z funkcjonowaniem organéw korporacyjnych, prawem
pracy, audytem, zarzadzaniem ryzykiem, PR, komunikacjg i marketingiem oraz strategig
rozwoju, a takze sprawami obronnymi i ochrony;

- dla Wiceprezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Technicznych:

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z prowadzeniem ruchu zaktadu gorniczego, w tym w
zakresie nadzoru produkcji, zarzgdzania $rodkami produkcji, inwestycji, ochrony
Srodowiska i BHP, a takze znajomos¢ wymagan ustawy Prawo gornicze i geologiczne
oraz aktow prawnych wykonawczych i innych zwigzanych z prowadzeniem ruchu zaktadu

gorniczego.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda mieli prawo prezentacji swoich
doswiadczen i kompetencji prezentacji autorskiej koncepcji rozwoju Spotki.

Jednoczesnie zastrzega sie, iz w przypadku udziatu w przeprowadzaniu postepowania
kwalifikacyjnego podmiotu swiadczgcego ustugi doradztwa personalnego, wybranego przez
Rade Nadzorczg, kandydaci mogg by¢ proszeni o udziat w dodatkowych metodach oceny ich
predyspozycji, wiedzy i doswiadczenia do petnienia funkcji na danym stanowisku w
Zarzadzie Spotki, okreslonych przez podmiot swiadczgcy ustugi doradztwa personalnego,
wybrany przez Rade Nadzorcza.

VIl. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego, w kazdym czasie, bez wyfonienia kandydatéw, bez podania
przyczyn.

VIll. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw i miejsca
przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami, bez
podania przyczyn, o czym kandydaci zostang powiadomieni.
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IX. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ korzystania w trakcie postepowania
z pomocy podmiotu swiadczgcego ustugi doradztwa personalnego.

X.  Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozméw tylko wybranych
kandydatow.

Xl. Zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego.

1. Rada Nadzorcza poinformuje kandydatéw o wynikach postepowania kwalifikacyjnego po

jego zakonczeniu.

2. Zgtoszenia kandydatow, odrzucone lub pozostawione bez rozpoznania mogg zostac
odebrane osobiscie przez zainteresowanych w siedzibie Spétki w terminie 3 miesiecy od
dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia nieodebrane zostang

komisyjnie zniszczone po uptywie powyzszego terminu.



