Potudniowy Koncern W eglowy S.A.
ZG Janina

w Jaworznie

zatrudni

stazyste do Oddzialu Robét Przygotowawczych ZG Janina.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku powinna spetnia¢ nastepujgce Kryteria:

% wyksztalcenie wyzsze techniczne o specjalnosci gorniczej,
% gotowos$¢ do podnoszenia swoich kwalifikaciji

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:

+ Realizacje zadan zleconych przez sztygara oddzialowego (lub sztygara zmianowego na
danej zmianie) oraz nadzér nad realizacjg powierzonych zadan,

% Przestrzeganie przepiséw, zarzadzen, instrukcji, norm i wytycznych obowigzujacych w
zakresie swojego dziatania,

% Przestrzeganie przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych

< Prawidlowg gospodarke materiatowg w podlegtym zakresie,

% Kierowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac w oddziale na
powierzonych stanowiskach

< Organizowanie i nadzér nad bezpieczenstwem pracy w oddziale na wyznaczonych
stanowiskach,

+« Kontrolowanie robét dotowych w oddziale w powierzonym zakresie, szczeg6lnie w aspekcie
ich prowadzenia zgodnie z wladciwg dokumentacjg i ustalonymi parametrami,

+ Kontrola oddzialu w powierzonym zakresie oraz zgtaszanie drogg stuzbowg przelozonym
nieprawidtowosci,

% Nadzér nad utrzymaniem w nalezytym stanie wyrobisk, maszyn i urzadzeh w podlegtym
zakresie oraz ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie.

Osobie zatrudnionej na tym stanowisku oferujemy:

X3

o

mozliwos¢ pracy w stabilnej firmie,

atrakcyjne warunki wynagrodzenia,

mozliwos$¢ pogtebienia doswiadczen zawodowych,
mozliwos¢ doksztalcania sie.

X3

o

X3

o

X3

%

CV oraz list motywacyjny prosimy przesyta¢ do 1.10.2006 na adres:

PKW S.A., Wydziatl Strategii Personalnej, ul. Grunwa Idzka 37, 43-600 Jaworzno lub mailem:
mtkaczewska@pkwsa.pl z dolgczong klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dn.
29.08.1997r. Dziennik Ustaw Nr 133 Poz. 883

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.



