
   

 

 
 

Południowy Koncern Węglowy S.A. 
w Jaworznie 

zatrudni 
 
 
 

1 osobę wyższego dozoru ruchu Oddziału Szybowego, 
nadsztygara mechanicznego ds. urządzeń szybowych 

 
 
 

Miejsce pracy: Zakład Górniczy Sobieski – TM, Mn 

 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku powinna spełniać następujące kryteria: 

 wykształcenie wyższe - studia w zakresie odpowiedniej specjalności technicznej, tytuł 
zawodowy magistra lub inżyniera 

 stwierdzenie kwalifikacji osoby dozoru wyższego o specjalności mechanicznej – wyciągi 
szybowe w podziemnych zakładach górniczych wydobywających węgiel kamienny 

 minimum dwuletnia praktyka w średnim dozorze ruchu 

 
 

Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało: 

 pełnienie funkcji nadsztygara urządzeń szybowych ZG Sobieski 
 przestrzeganie przepisów, zarządzeń, instrukcji, norm i wytycznych obowiązujących w 

zakresie jego działania 
 wykonywanie pracy zgodnie z zakresem obowiązków oraz stosowanie się do poleceń 

przełożonych 
 okresowe i planowe kontrole robót dołowych w Zakładzie Górniczym 
 dbanie o dobro Zakładu Pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy 

informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Zakład Pracy na szkodę 
 udział w opracowaniu Planu Ruchu Zakładu Górniczego oraz Dodatków do Planów Ruchu w 

aspekcie ich zgodności z przepisami prawa geologicznego i górniczego 
 koordynacja i kontrola całokształtu zagadnień związanych z ruchem Energomechanicznym na 

dole i powierzchni ZG Sobieski w zakresie działalności podległego oddziału, a w 
szczególności obiektów, maszyn i urządzeń podstawowych ZG Sobieski 

 nadzór i prowadzenie obowiązującej dokumentacji technicznej i ruchowej oraz jej aktualizacja 
 udział w procedurach wyłaniania i zawierania umów z firmami obcymi na dostawę materiałów, 

urządzeń i wykonywania usług w strukturach PKW S.A. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Strona 2 z 2 
 

 
Osobie zatrudnionej na tym stanowisku oferujemy: 

 możliwość pracy w stabilnej firmie,   
 atrakcyjne warunki wynagrodzenia, 
 możliwość pogłębienia doświadczeń zawodowych, 
 możliwość dokształcania się. 

 

CV oraz list motywacyjny ze wskazaniem nazwy stanowiska prosimy przesyłać do 31.01.2012 r. na 
adres: Południowy Koncern Węglowy S.A., Wydział Zarządzania Zasobami Pracowniczymi 
i Doskonalenia Zawodowego, ul. Grunwaldzka 37,  43-600 Jaworzno lub na e-mail:   
rekrutacja@pkwsa.pl z dołączoną klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z dn. 
29.08.1997r., tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm. 

 
Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi Kandydatami. 

 

mailto:rekrutacja@pkwsa.pl

