
   
 

Południowy Koncern Węglowy S.A. 
w Jaworznie 

zatrudni 
 

 

sztygara urządzeń mechanicznych – maszyn i urządzeń dołowych 
 

 

Miejsce pracy: Zakład Górniczy Sobieski – Dział Energomechaniczny 

 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku powinna spełniać następujące kryteria: 

 wykształcenie minimum średnie techniczne 
 stwierdzenie kwalifikacji osoby średniego dozoru ruchu specjalności mechanicznej – maszyn i 

urządzeń dołowych 
 minimum 5 lat pracy w charakterze osoby średniego dozoru ruchu specjalności mechanicznej 

– maszyn i urządzeń dołowych 
 
 

Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało: 

 przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Zakładzie Pracy, 
 przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w Zakładzie Pracy porządku, 
 przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych, 
 dbanie o dobro Zakładu Pracy, chronienie jego mienia i zachowanie w tajemnicy informacji , 

których ujawnienie mogłoby narazić Zakład Pracy na szkodę, 
 uczestnictwo w procesie realizacji i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarządzania 

Jakością, Środowiskiem oraz Bezpieczeństwem i Higieną Pracy w strukturach Południowego 
Koncernu Węglowego S.A., 

 kierowanie, nadzorowanie i kontrolowanie całokształtu prac technicznych związanych                     
z ruchem urządzeń mechanicznych pod ziemią w podległym rejonie, 

 współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi Południowego Koncernu Węglowego S.A., 
jednostkami nadrzędnymi oraz instytucjami projektowo-badawczymi i normalizacyjnymi                       
w zakresie dotyczącym przedsiębiorstwa, 

 opracowywanie procedur i oceny ryzyka zawodowego w ramach systemu zarządzania 
bezpieczeństwem i higieną pracy, 

 kontrolowanie planu obłożeń robót i dopilnowanie ich terminowego wykonania, 
 utrzymywanie maszyn i urządzeń w stałej gotowości do ruchu, a uszkodzonych 

przekazywanie do naprawy, 
 instruowanie pracowników obsługujących maszyny i urządzenia o właściwym sposobie ich 

obsługi oraz eksploatacji, 
 czynne zapobieganie wszelkiemu niebezpieczeństwu zagrażającemu pracownikom                               

i zawiadamianie o tym przełożonych,  
 promowanie kultury bezpieczeństwa pracy poprzez motywacyjne oddziaływanie, 
 aktywne zaangażowanie w realizacje zadań w ramach wdrażania i funkcjonowania Systemu 

Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, 
 utrzymywanie niezbędnych rezerw ruchowych części maszyn, 
 prowadzenie ewidencji dniówek podległych pracowników, 
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 zabezpieczenie przechowywanych olejów, smarów i innych materiałów łatwopalnych przed 

możliwością ich zapalenia oraz właściwe prowadzenie gosp. olejem i smarem, 
 wdrażanie na powierzonym stanowisku pracy nowoczesnych form, rozwiązań technicznych, 

gwarantujących zwiększenie bezpieczeństwa pracy i wydajności, 
 zaznajamianie pracowników podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem 

wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami                   
i instrukcjami, 

 zapewnienie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, 
 opracowanie ilościowego i imiennego obłożenia robót. 

 
 

Osobie zatrudnionej na tym stanowisku oferujemy: 

 możliwość pracy w stabilnej firmie,   
 atrakcyjne warunki wynagrodzenia, 
 możliwość pogłębienia doświadczeń zawodowych, 
 możliwość dokształcania się. 

 

 

 

 

CV oraz list motywacyjny ze wskazaniem nazwy stanowiska prosimy przesyłać do 07.03.2012 r. na 
adres: Południowy Koncern Węglowy S.A., Wydział Zarządzania Zasobami Pracowniczymi 
i Doskonalenia Zawodowego, ul. Grunwaldzka 37,  43-600 Jaworzno lub na e-mail:   
rekrutacja@pkwsa.pl z dołączoną klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z dn. 
29.08.1997r., tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm. 

 
Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi Kandydatami. 
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