
 
 
Grupa TAURON to druga co do wielkości zintegrowana grupa energetyczna w Polsce kontrolująca 
pełen łańcuch wartości, począwszy od wydobycia węgla aŜ po sprzedaŜ energii elektrycznej do 
klientów końcowych. Obejmuje swoim działaniem 18 % powierzchni kraju na terenie pięciu 
województw. Grupa TAURON to jeden z największych podmiotów gospodarczych w kraju oraz 
największy sprzedawca i dystrybutor energii elektrycznej.  
W skład Grupy TAURON wchodzą m.in. TAURON Wytwarzanie, TAURON Dystrybucja, TAURON 
SprzedaŜ, TAURON Obsługa Klienta, Południowy Koncern Węglowy, TAURON Ekoenergia, Kopalnia 
Wapienia „Czatkowice” oraz TAURON Ciepło. 
 

Południowy Koncern Węglowy S.A. – jedna ze Spółek wchodzących w skład Grupy 
TAURON, zatrudni: 
 

Sztygar zmianowy Oddziału Przeróbki Mechanicznej 
 

Miejsce pracy: Zakład Górniczy Janina w Libi ąŜu 

Wymagania: 
 

� Wykształcenie wyŜsze o specjalności mechanicznej, 
� Preferowany staŜ pracy na podobnym stanowisku, 
� Znajomość obsługi komputera, 
� Znajomość oprogramowania pakietu biurowego. 

 

Zakres obowiązków: 

� Organizowanie, nadzorowanie i kontrola robót w Oddziale Przeróbki Mechanicznej, 
� Prowadzenie ruchu w oddziale zgodnie z dokumentacją oddziałową i wymogami przepisów 

bhp, zarządzeniami oraz innymi aktami normatywnymi, 
� Zabezpieczenie ciągłości i bezawaryjności  przebiegu  procesu produkcji, wzbogacania węgla 

w sposób zapewniający osiąganie nałoŜonych wskaźników techniczno-ekonomicznych, 
� Utrzymanie maszyn i urządzeń w podległych rejonach w stałej gotowości do ruchu, w 

przypadku ich uszkodzenia lub awarii zorganizowanie ich naprawy lub oddanie do naprawy 
innym oddziałom lub firmom specjalistycznym, 

� Nadzór nad montaŜem, demontaŜem, transportem, naprawą, wysyłaniem do remontu, oraz 
przyjmowaniem z remontu poszczególnych urządzeń mechanicznych, 

� Planowanie i kontrolowanie prowadzonych remontów bieŜących, okresowych i remontów 
kapitalnych, 

� Współpraca z dozorem ruchu oddziałów Przeróbki Mechanicznej oraz firm obcych w zakresie 
dotyczącym obszaru działania, 

� Nadzór i prowadzenie obowiązującej dokumentacji technicznej i ruchowej oraz jej aktualizacja, 
� Kierowanie pracami podległych pracowników oraz zatrudnianie ich zgodnie z posiadanymi 

kwalifikacjami i uprawnieniami, 
� Kontrolowanie sposobu wykonywania zleconych robót. 
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Oferujemy: 

� MoŜliwość pracy w stabilnej firmie, 
� Atrakcyjne warunki wynagrodzenia, 
� MoŜliwość pogłębienia doświadczeń zawodowych, 
� MoŜliwość dokształcania się. 

  
CV oraz list motywacyjny ze wskazaniem nazwy stanowiska prosimy przesyłać do dnia 3.10.2013 r. 
na adres: Południowy Koncern W ęglowy  S.A., Wydział Zarz ądzania Zasobami Pracowniczymi 
i Doskonalenia Zawodowego, ul. Grunwaldzka 37, 43-6 00 Jaworzno  lub na e-mail: 
rekrutacja@pkwsa.pl z dołączoną klauzulą: WyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z dn. 
29.08.1997r., tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm. 

 
 

Informujemy, Ŝe skontaktujemy się z wybranymi Kandydatami. 
 

 


