
 

 

POŁUDNIOWY KONCERN WĘGLOWY S.A. 

zatrudni 

Sztygara zmianowego na powierzchni 

Miejsce pracy: Zakład Górniczy Sobieski – Oddział Kolejowy 

Wymagania: 

 Wykształcenie minimum średnie techniczne kolejowe lub z branży mechaniczno-elektrycznej, 
preferowane wyższe techniczne, 

 Uprawnienia dyżurnego ruchu lub inne kolejowe, umożliwiające znajomość tematyki 
transportu kolejowego, przepisów branżowych, 

 Minimum trzy lata przy organizowaniu prac i nadzorze nad wykonywanymi robotami, 
kierowaniu grupami pracowników – preferowane doświadczenie w branży kolejowej, 

 Umiejętność obsługi komputera i urządzeń peryferyjnych, 
 Znajomość pakietu biurowego MS Office w podstawowym zakresie, 
 Umiejętność pracy w środowisku o podwyższonym stresie, 
 Znajomość elementów psychologii pracy, 
 Znajomość podstawowych aspektów prawnych w nawiązaniu do Zintegrowanego Systemu 

Zarządzania Zakładu. 
 

Zakres obowiązków: 

 Współpraca i koordynacja działań oddziału z pozostałymi jednostkami organizacyjnymi dla 
potrzeb procesu technologicznego Zakładu, 

 Nadzór nad właściwym wykorzystaniem czasu pracy podległych pracowników przy 
zatrudnianiu ich zgodnie z obłożeniem i potrzebami oddziału, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, 

 Bieżące monitorowanie zużycia materiałowego, jego rozchód i planowanie zakupów                        
w uzgodnieniu z przełożonymi w oparciu o program wspomagający GMX, 

 Nadzór nam monitorowaniem czasu pracy przydzielonego sprzętu, rozliczenie czasu pracy 
urządzeń, właściwej ich eksploatacji oraz racjonalnej gospodarki powierzonym mieniem, 

 Zapewnienie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz prowadzenie systematycznego 
szkolenia pracowników zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

 Przestrzeganie przepisów zakładowych i branżowych, zarządzeń, instrukcji, norm                             
i wytycznych obowiązujących w zakresie jego działania oraz przepisów przeciwpożarowych. 
 

Oferujemy: 

 

 Możliwość pracy w stabilnej firmie,   
 Atrakcyjne warunki wynagrodzenia, 
 Możliwość pogłębienia doświadczeń zawodowych, 
 Możliwość dokształcania się. 

 

 

 

 

 

Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi Kandydatami. 

CV oraz list motywacyjny prosimy przesyłać mailem na adres: rekrutacja@pkwsa.pl do 17.07.2012r. lub na adres Południowy Koncern 

Węglowy S.A., Wydział Zarządzania Zasobami Pracowniczymi i Doskonalenia Zawodowego, ul. Grunwaldzka 37,  43-600 

Jaworzno z dołączoną klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z 

Ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29. 08. 1997 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z późn. zm.) 
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