
 
 

Południowy Koncern Węglowy S.A. 
w Jaworznie 

zatrudni 
 

sztygara zmianowego przeróbki mechanicznej 
 

Miejsce pracy: Zakład Górniczy Janina – Dział Przeróbki Mechanicznej 

 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku powinna spełniać następujące kryteria: 
 wykształcenie wyższe lub średnie techniczne (kierunek: Górnictwo i geologia, Górnictwo                 

i geoinżynieria, specjalność: Przeróbka kopalni stałych (surowców mineralnych) lub Inżynieria 
Mineralna), 

 preferowane (lecz niekonieczne) stwierdzenie przez OUG kwalifikacji osoby niższego lub 
średniego dozoru ruchu o specjalności przeróbka mechaniczna w podziemnych zakładach 
górniczych wydobywających węgiel kamienny, 

 preferowany staż pracy 2 lata na podobnym stanowisku, w przypadku osoby po studiach na 
kierunku j/w staż pracy nie wymagany, 

 znajomość obsługi komputera, 
 znajomość oprogramowania pakietu biurowego. 

 
Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało: 

 prowadzenie ruchu zakładu przeróbczego zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
zarządzeniami oraz innymi aktami normatywnymi, 

 kierowanie procesem technologicznym w sposób zapewniający osiąganie nałożonych 
wskaźników technologiczno-ekonomicznych, 

 kierowanie pracami podległych pracowników, 
 prowadzenia ruchu zakładu przeróbczego w sposób zapewniający rytmikę i ciągłość ruchu, 
 prowadzenie szczegółowego raportu, 
 kierowanie bieżącą odstawą kamienia, 
 prowadzenie właściwej gospodarki zwałami węgla, 
 dopilnowanie terminowego załadunku węgla, 
 bieżąca kontrola ilości i jakości wydawanego węgla co do zgodności z dyspozycjami 

wysyłkowymi sporządzanymi przez Dział Sprzedaży PKW S.A., 
 uczestnictwo w procesie wdrażania Zintegrowanego Systemu Zarządzania Jakością, 

Środowiskiem oraz Bezpieczeństwem i Higieną pracy w strukturach PKW S.A. 
 

Osobie zatrudnionej na tym stanowisku oferujemy: 
 możliwość pracy w stabilnej firmie,   
 atrakcyjne warunki wynagrodzenia, 
 możliwość pogłębienia doświadczeń zawodowych, 
 możliwość dokształcania się. 

 

CV oraz list motywacyjny ze wskazaniem nazwy stanowiska prosimy przesyłać do 09.05.2012 r. na 
adres: Południowy Koncern Węglowy S.A., Wydział Zarządzania Zasobami Pracowniczymi 
i Doskonalenia Zawodowego, ul. Grunwaldzka 37,  43-600 Jaworzno lub na e-mail:   
rekrutacja@pkwsa.pl z dołączoną klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z dn. 
29.08.1997r., tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm. 

 
Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi Kandydatami. 
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