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POLUDNIOWY KONCERN
WEGLOWY

Potudniowy Koncern W eglowy S.A.
w Jaworznie
zatrudni

sztygara zmianowego urz adzen mechanicznych — maszyn i urz adzen dotowych

Miejsce pracy : Zaktad Goérniczy Sobieski — Dziat Energomechaniczny

Osoba zatrudniona na tym stanowisku powinna spetia ¢ nast epuj ace kryteria :
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wyksztatcenie minimum $rednie techniczne

stwierdzenie kwalifikacji osoby sredniego dozoru ruchu specjalnosci mechanicznej — maszyn i
urzadzen dotowych

< minimum 5 lat pracy w charakterze osoby $redniego dozoru ruchu specjalnosci mechanicznej
—maszyn i urzgdzen dotowych
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Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku b edzie nale zato:

% przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Zaktadzie Pracy,

< przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w Zakfadzie Pracy porzadku,

% przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenAstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

+ dbanie o dobro Zakladu Pracy, chronienie jego mienia i zachowanie w tajemnicy informaciji ,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Zaklad Pracy na szkode,

« uczestnictwo w procesie realizacji i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Jakoscia, Srodowiskiem oraz Bezpieczenstwem i Higieng Pracy w strukturach Potudniowego
Koncernu Weglowego S.A.,

« kierowanie, nadzorowanie i kontrolowanie catoksztaltu prac technicznych zwigzanych z
ruchem urzadzen mechanicznych pod ziemig w podlegtym rejonie,

< wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.,

jednostkami nadrzednymi oraz instytucjami projektowo-badawczymi i normalizacyjnymi w

zakresie dotyczgcym przedsigbiorstwa,

opracowywanie procedur i oceny ryzyka zawodowego w ramach systemu zarzadzania

bezpieczenstwem i higieng pracy,

kontrolowanie planu obtozen robét i dopilnowanie ich terminowego wykonania,

utrzymywanie maszyn i urzadzen w stalej gotowosci do ruchu, a uszkodzonych

przekazywanie do naprawy,

< instruowanie pracownikOéw obstugujacych maszyny i urzadzenia o wtasciwym sposobie ich

obstugi oraz eksploataciji,

czynne zapobieganie wszelkiemu niebezpieczenstwu zagrazajgcemu pracownikom i

zawiadamianie o tym przetozonych,

promowanie kultury bezpieczenstwa pracy poprzez motywacyjne oddziatywanie,

aktywne zaangazowanie w realizacje zadan w ramach wdrazania i funkcjonowania Systemu

Zarzagdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,

utrzymywanie niezbednych rezerw ruchowych czesci maszyn,

prowadzenie ewidencji dnidwek podlegtych pracownikow,
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«» zabezpieczenie przechowywanych olejéw, smaréw i innych materiatéw fatwopalnych przed
mozliwoscig ich zapalenia oraz wtasciwe prowadzenie gosp. olejem i smarem,

«» wdrazanie na powierzonym stanowisku pracy nowoczesnych form, rozwigzan technicznych,
gwarantujgcych zwiekszenie bezpieczenstwa pracy i wydajnosci,

«» zaznajamianie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami i
instrukcjami,

% zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

% opracowanie ilosciowego i imiennego obtozenia robot.

Osobie zatrudnionej na tym stanowisku oferujemy
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mozliwos¢ pracy w stabilnej firmie,

atrakcyjne warunki wynagrodzenia,

mozliwos¢ pogtebienia doswiadczen zawodowych,
mozliwos¢ doksztatcania sie.
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CV oraz list motywacyjny ze wskazaniem nazwy stanowiska prosimy przesyta¢ do 30.11.2011 r. na
adres: Potudniowy Koncern W eglowy S.A., Wydzial Zarz adzania Zasobami Pracowniczymi

i Doskonalenia Zawodowego, ul. Grunwaldzka 37, 43- 600 Jaworzno Ilub na e-mail:
rekrutacia@pkwsa.pl z dolgczong klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dn.
29.08.1997r., tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pézn. zm.

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi Kandydatami.



